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APRESENTACAO

O Projeto de Extensao “IPE - Intervencoes
em Psicologia Escolar: acboes afirmativas na
UnB” (Universidade de Brasilia, Instituto de
Psicologia - Psicologia do Desenvolvimento e
Escolar) objetivas fomentar praticas em
psicologia escolar critica e em politicas
direcionadas as/aos estudantes originarios de
grupos sub-representados na universidade -
pessoas que pertencem a grupos sociais ou a
territorios tradicionalmente menos presentes
nas dinamicas coletivas - como mulheres,
pessoas negras, pessoas com mais de 50 anos,
pessoas com deficiéncia, pessoas indigenas,
pessoas LGBTQIAP+, pessoas que vivem
processos migratorios e refugiadas etc.

Uma, das propostas do projeto € a elaboracgao
de livros ilustrados que protagonizem
possibilidades de sofisticar a assisténcia
estudantil e a permanéncia de estudantes
integrantes de grupos sub-representados na
universidade.

Espera-se que o presente livro seja um canal
de informac¢io sobre as ag¢des afirmativas e
que, assim, estimule a concretizac¢io do direito
a0 acesso e a permanéncia no ensino superior
a0 publico das acoées.




Galera, eu me chamo Gui e
estudo na Universidade de
Brasilia. Muito prazer!

Vocés sabem quais sao os
objetivos, a metodologia e a
fundamentacio tedrica do
Projeto de Extensao IPE?




OBJETIVOS

Localizar e georreferenciar academicamente estudantes por
marcadores interseccionais e cursos de graduacgido, Via
indicadores institucionais de acesso e permanéncia na
Universidade de Brasilia;

Construir e promover espacos de convivéncia/ coletivos
identitarios/ redes de dialogo entre estudantes e comunidade
universitaria, a fim de articular apoio psicoeducativo diante de
problemas de adaptacio as novas vivéncias e a novos ambientes;

Auxiliar e desenvolver intervencdes para o enfrentamento de
problemas oriundos da exclusio social, preconceitos e violéncias
simbolicas possivelmente emergentes na processualidade do
itinerario entre o acesso, permanéncia e inser¢cido no mundo do
trabalho/pos-graduac¢io;

Orientar estudantes e professores/as dos cursos de licenciatura,
intervindo em problematicas do cotidiano pessoal ou académico
através de aconselhamento/acolhimento psicopedagogico
individual e em grupo.




METODOLOGIRA

O projeto IPE se utiliza, de métodos de pesquisa-intervenc¢iao
(Rocha, & Aguiar, 2003) de coleta de dados institucionais, de
metodologias reflexivas e dialogicas, quais compreendem técnicas
de grupo, debates, visando uma presencga participativa do publico
envolvido.

A partir de momentos de reflexdo, debate e dialogo sobre
questoes relacionadas ao processo de ensino aprendizagem e
desenvolvimento humano o grupo organiza atividades formativas e
informativas articulando a problematica das acoes afirmativas no
Ensino Superior com a realidade vivida pelos alunos.




FUNDAMENTACAO TEORICA
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Ola! bri TR
Muito prazer, eu me chamo Marcela.

Sou uma pessoa com deficiéncia visual
na universidade e junto com meus
amigos vamos apresentar para vocés o
que sao Acoes Afirmativas e porqué elas
existem.

Vamos 1a?




Para comecar, vocés sabem o
que significa “Ac¢oes
Afirmativas”?

As acoes afirmativas sdo politicas
sociais de enfrentamento a,
discriminacoes (étnicas, raciais,
religiosas, de sexualidade, de
género) para promover a
participag¢ao de grupos dissidentes
no acesso a educaciao, saude,
emprego, bens materiais, entre
outros.




CONTEXTUALIZACAO
HISTORICA




Ola!

Meu nome é Luana! Muito
prazer! Sou aluna cotista,
da Universidade de
Brasilia e vim contar para
vocé um pouco sobre a
origem das a¢oes
afirmativas no Brasil.

Para, conhecermos mais a fundo a
historia das ag¢bes afirmativas é
imprescindivel olharmos para a
historia do Movimento Negro aqui no
Brasil, pois foi a partir desse coletivo
que tudo comecgou!

Sendo assim, convido vocés para uma
viagem no tempo, onde vou trazer
aqui alguns marcos importantes da
historia das ag¢bes afirmativas e
pessoas que foram fundamentais para
essa luta.



MOVIMENTO PELAS
REPARAGCOES
Um grupo de 11 ativistas do Nucleo de Consciéncia
Negra na Universidade de Sao Paulo (USP) lan¢a a
campanha nacional “Reparagoes ja! - Eu também
quero o meu”, com o objetivo de sensibilizar a
opinifdo publica acerca dos problemas oriundos das
desigualdades raciais, do presente e do passado.

MARCHA Z2UMBI DOS
PALMARES
Realizada em Brasilia, a marcha teve como
objetivo reafirmar a luta dos afro-brasileiros
contra o racismo e colocar em pauta as
desigualdades raciais e exigir politicas
publicas para os negros.
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19 9 6 PROGRAMA NACIONAL DE DIREITOS
HUMANOS

E instituido pelo governo o primeiro Programa Nacional
de Direitos Humanos. O segundo foi publicado em 2002,
dando maior énfase aos direitos sociais - entre os quais a
educacio - e o terceiro, em 2009.
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CONFERENCIA MUNDIAL CONTRA O
RACISMO, DISCRIMINACAO RACIAL,
XENOFOBIA EINTOLERANCIA 2001
CORRELATAS
Ocorreu na cidade de Durban, Africa do Sul, entre os
dias 31 de agosto e 8 de setembro.

PRECURSORDAS COTAS
2 O 02 No dia 18 de julho, a Universidade do Estado da
Bahia (Uneb) aprova no seu Conselho Superior a
implementac¢ao do sistema de cotas para, o acesso
a0s seus cursos de graduagio e pos-graduacio.

LEIS DECOTAS
Em 2001 e 2002, leis aprovadas pela Assembleia
Legislativa do Rio de Janeiro haviam determinado o
estabelecimento de cotas para egressos do ensino publico
e autodeclarados negros e pardos nas universidades
publicas estaduais.

N A lei g.151 de 2003 fixou 20% das vagas para
) estudantes oriundos da rede publica de ensino;

20% para negros e 5% para pessoas com
S deficiéncia, e indigenas. Além disso, ocorre o
primeiro vestibular com ag¢oes afirmativas étnico-
raciais da UERJ e da Universidade Estadual do
:} ﬁg Norte Fluminense Darcy Ribeiro (Uenf).
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PLANODE METAS
Entra em vigéncia o Plano de Metas para Integragio 200 4
Social, Etnica e Racial da Universidade de Brasilia (UnB),
aprovado no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao em
6 de junho de 200s.

\ O plano estabelece que 20% das vagas do vestibular

4 seriam destinadas a candidatos negros. A UnB torna-
se a primeira federal a adotar cotas raciais em seus
processos seletivos de ingresso na graduacao.

PROGRAMA DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL (PNAES) 8
Promulgada ainda no Goveno Lula, o programa visa 200
ampliar as condicées de acesso e permanéncia na
universidade tendo sua centralidade na assisténcia
estudantil.

Aqui trouxemos alguns marcos
centrais na luta por ac¢oes afirmativas,
contudo, € importante
compreendermos que estes sio apenas
0S primeiros passos em dire¢ao ao
acesso igualitario a educagio ... ainda
ha muito estrada para percorrer e para
isto € fundamental nos mobilizarmos!

A LUTA COLETIVA NAO PARA!



LEGISLACAO ATUALE
POLITICAS DE ACESSOE
DE PERMANENCIA



Agora que a Luana,
apresentou o percurso
historico das politicas de
acoes afirmativas, iremos
falar sobre a legislac¢ao
atual das politicas de
acesso e de permanéncia,!

A




Lei 12.711/ago. 2012
(Versao atualizada pela Lei 14.723/nov. 2023)

Esta Lei altera a Lei n© 12.711, de 29 de agosto de 2012, para
dispor sobre o programa especial para o acesso as institui¢oes
federais de educacio superior e de ensino técnico de nivel
meédio de estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e
de pessoas com deficiéncia, bem como daqueles que tenham
cursado integralmente o ensino médio ou fundamental em
escola publica.




De acordo com
a Legisla@:

£\

Em cada concurso seletivo para ingresso

na Graduag¢ao, por curso e turno, deve-se

ter, no minimo, 50% das vagas para

estudantes que cursaram integralmente o
Ensino Médio em escolas publicas;

€S

AN

50% dessas vagas deverao ser para
estudantes oriundos de familias com renda
igual ou inferior a um salario minimo per
capita;




As vagas serao preenchidas por:
e autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas;
e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacio,
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Em propor¢io ao total de vagas, no minimo igual & propor¢ao

respectiva de pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de
pessoas com deficiéncia na populacio da wunidade da
Federac¢ao onde esta instalada a institui¢do, segundo o altimo
censo da Fundagido Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).




No caso de nao preenchimento das vagas, as remanescentes
deverao ser destinadas primeiramente a:

e autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas;

e pessoas com deficiéncia;

e posteriormente, completadas por estudantes que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escola publica;




Os candidatos concorrerao, inicialmente, as
vagas disponibilizadas para ampla
concorréencia

Se nao for alcancada nota

para, ingresso por meio
dessa modalidade...

Passarao a concorrer as vagas reservadas pelo programa
especial para o acesso as instituicoes de educacao superior de
estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de
pessoas com deficiéncia, bem como dos que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escola publica.



\\\

0 que temos sobre ingresso em
Instituicoes Federais de Ensino

\ // Técnico de Nivel Médio?
Y 4

As Institui¢6es Federais de Ensino Técnico de
Nivel Médio reservarao, em cada concurso
seletivo para ingresso em cada curso, por
turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de

suas vagas para estudantes que cursaram
integralmente o ensino fundamental em
escolas publicas.




Em cada instituicdo federal de Ensino Técnico de Nivel Médio, as

vagas de que trata o art. 4° desta Lei serdo preenchidas, por curso e
turno por:

e autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas;

e pessoas com deficiéncia

EM PROPORCAO

Ao total de vagas no minimo igual a propor¢ado respectiva de
pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com
deficiéncia na populacio da unidade da Federacio onde esta
instalada a institui¢ido, segundo o Gltimo censo do IBGE.




Outro ponto importante!

Vocé sabia que a Legislacao atual de politicas de
acesso e de permanéncia define que...

O Ministério da Educaciao e os ministérios responsaveis pelas
politicas de promoc¢io da igualdade racial, de implementacio
da politica indigena e indigenista, de promo¢ao dos direitos
humanos e da cidadania e de promocao de politicas publicas
para a juventude serao responsaveis pelo acompanhamento e

avaliac¢ao do programa, especial de que trata esta Lei, ouvida a
Fundac¢ao Nacional dos Povos Indigenas (Funai)?




A cada 10 anos, a contar da data de publicacio desta,
Lei, sera promovida a avaliacdo do programa
especial para o acesso as instituicoes de educacao
superior de estudantes pretos, pardos, indigenas e
quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem como

dos que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escola publica.

—



O Ministério da Educacao divulgara anualmente:

Relatorio com informagdoes sobre o programa. especial
de acesso as instituicoes federais de educacio superior
e de ensino técnico de nivel médio,

\ 7>

\_/
\ no qual deverao constar, pelo
\\ menos, dados sobre o acesso, a

N ~ permanéncia e a conclusio dos
9 alunos beneficiarios e nao
beneficiarios desta Lei.
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Os alunos optantes pela reserva de vagas no ato
da inscri¢ao do concurso seletivo que se
encontrem em situaciao de vulnerabilidade social

terao prioridade para o recebimento de auxilio
estudantil de programas desenvolvidos nas
instituicoes federais de ensino.




N . ¢ . . -
As Institui¢oes Federais de Ensino Superior, no
ambito de sua autonomia e observada a importancia

da diversidade para o desenvolvimento cientifico,
tecnologico e de inovagio:

Promoverao politicas de acoes afirmativas
para inclusao de pretos, pardos, indigenas e
quilombolas e de pessoas com deficiéncia

em seus Programas de Pds-Graduacao
Stricto Sensu.




Apo0s trés anos da divulgag¢ao dos resultados do censo do
IBGE, o Poder Executivo devera adotar metodologia para
atualizar anualmente os percentuais de pretos, pardos,

indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia em
relacio a populacio das unidades da Federacio, na forma
da regulamentacio.




As instituicoes de que trata o art. 10 desta Lei deverao

implementar, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da

reserva de vagas prevista nesta Lei, a cada ano, e tiveram o
prazo maximo de 4 (quatro) anos, a partir da data de sua

publicacao, para o cumprimento integral do disposto nesta Lei.




Vocé conhece o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (DECRETO NO 7.234, DE 19 DE

JULHO DE 2010)?

s

E um programa destinado a democratizar o acesso e
permanéncia na educacido superior de estudantes de baixa
renda mastriculados em cursos de graduag¢ido presencial das
institui¢des federais de ensino superior, com o objetivo de
viabilizar a igualdade de oportunidades entre todos os
estudantes e contribuir para a melhoria do desempenho
académico e reduzir as taxas de evasio e retencio.




Principais metas

Reduzir as taxas de evasiao e reten¢ido na educacio
superior;

Minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais
na permanéncia e conclusao da educacio superior e;

Elevar as taxas de diplomacao na educag¢ao superior, por
meio da ado¢ao de a¢bes complementares de promog¢ao da
melhora do desempenho académico.




Objetivos

Democratizar as condicées de permanéncia dos jovens na
educacio superior publica federal;

Minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais
na permanéncia e conclusio da educacio superior;

Reduzir as taxas de retenc¢ao e evasio;

Contribuir para, a promo¢ao da inclusio social pela
educacao.




Areas

e Moradia estudantil;

e Alimentacao;

e Transporte;

e Atencio a saude;

e Inclusao digital;

e Cultura;

e Lisporte;

e Creche;

e Apoio pedagodgico; e

e Acesso, participa¢iao e aprendizagem de
estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades e superdotacio.




~ Agora, vamos falar sobre uma importante
lei que compoe a legislacao atual de

acesso e permanéncia e que é um marco
nas politicas de Acoes Afirmativas!




Lei de Cotas (Lei 12.711/2012)

2012

Sancionada por Dilma Rousseff;

Instituiu o programa de reserva de vagas para estudantes
egressos de escolas publicas, pretos, pardos, indigenas, oriundos
de familias com renda inferior a um salario-minimo e meio per
capita, que passaram a ter mais oportunidades de acesso as
instituicoes federais de ensino.

2016

Estudantes com deficiéncia foram incluidos
no publico-alvo da politica.



A Lei de Cotas € fruto da luta dos movimentos negros e de outros
movimentos sociais pelo acesso ao ensino superior. Ao longo dos
anos, eles se uniram a pesquisadores, parlamentares e orgaos de
controle para garantir que, no devido tempo, a revisao da Lei de
Cotas se efetivasse para aprimora-la;

Em 13 de novembro de 2023, o Presidente Luiz Inacio Lula da
Silva sancionou a nova Lei de Cotas.




0 que muda com a nova lei de cotas?

e No mecanismo de ingresso anterior, o cotista
concorria apenas nas vagas destinadas as cotas,
mesmo que ele tivesse pontuacido suficiente na
ampla, concorréncia. Agora, primeiramente serao
observadas as notas pela ampla concorréncia e,
posteriormente, as reservas de vagas para cotas;

e Monitoramento anual da Lei e sua avaliacao a cada
10 aNos;

e Inclusio de outros ministérios, além do Ministério da
Educacio, como responsaveis pelo
acompanhamento da Politica de Cotas: Ministério da
Igualdade Racial; dos Direitos Humanos e da
Cidadania; e dos Povos Indigenas;




Estabelecimento de prioridade para os cotistas no
recebimento do auxilio estudantil;

Reducido do critério de renda familiar per capita para um
salario-minimo na reserva de vagas de 50% das cotas;

Extensio das politicas afirmativas para a pos-graduac¢io;

Inclusao dos estudantes quilombolas como beneficiarios das
cotas;

Vagas reservadas em uma subcota que ndo forem
preenchidas seriao repassadas para outra subcota e,
posteriormente, para as vagas de escola publica;

Utilizacao de outras pesquisas além do Censo para o calculo
da proporc¢io de cotistas nas Unidades da Federacao.




PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA
ESTUDANTIL



Vocé sabe como funcionam

atualmente os Programas de
Assisténcia Estudantil?

—



A fim de exemplificacio -citaremos o
funcionamento na Universidade de Brasilia.

A assisténcia estudantil é promovida e
executada pela Diretoria de
Desenvolvimento Social (DDS), do Decanato
de Assuntos Comunitarios (DAC).

/
Ela organiza e promove acesso aos programas, projetos

e acoes de incentivo a permanéncia e a conclusao do
ensino superior.

7




Como fazer para participar?

Para participar da Assisténcia Estudantil o estudante deve:

Preencher o cadastro tinico no SIGAA e
solicitar a avaliacido socioeconOmica
e as bolsas dentro do sistema.;

Com a avaliacio socioeconOmica valida,

o estudante pode pleitear vagas na

Casa do Estudante Universitario (CEU) ou
auxilio moradia em pecunia, auxilio
transporte, auxilio alimentacio, auxilio
socioecondmico e outros programas

de assisténcia oferecidos pela Universidade.



https://sig.unb.br/sigaa/public/home.jsf

Todo semestre a diretoria lanca um edital
convocando os estudantes a entregarem
documentos especificos que possam ajudar a
conhecer sua realidade socioeconomica.




O Programa da Atenc¢ado a Diversidade (PADIV),
conduzido pela Diretoria da Diversidade
(DIV/DAC) preveé:

e auxilio financeiro;
e atendimento psicossocial; e
e gratuidade no Restaurante Universitdrio (RU)

A estudantes dos cursos de graduacao da
Universidade de Brasilia que estejam em
situacdo de vulnerabilidade em decorréncia de
violéncia sofrida por sua orientacio sexual,
identidade de género ou pertencimento racial.



http://diversidade.unb.br/

Essa iniciativa tem como objetivo;

Garantir a permanéncia destes estudantes na graduacao,
uma vez que nem sempre estudantes aptos ao PADIV
possuem perfil para serem contemplados nos programas de
assisténcia estudantil.

I/
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O estudante em situag¢ao de vulnerabilidade (sem moradia ou
com a seguranca alimentar em risco, por exemplo), deve buscar
a DIV pelo e-mail divunb@gmail.com.

Apds o contato, recebera atendimento psicossocial com
psicologas e assistentes sociais. Esses profissionais vao elaborar
um relatorio e, a partir disso, o estudante sera encaminhado aos
servicos de auxilio, que podem ser tanto internos quanto
externos a UnB.




e Em caso de davidas, pode-se entrar em contato com a DDS
pelo telefone 3107-2310, pelo e-mail coae.dds@unb.br ou pelo
Instagram (@dds.dac.unb);

e O e-mail coae.dds@unb.br chega direto nas assistentes
sociais, sendo mais adequado para tirar davidas sobre o
estudo socioecondémico e afins;

e Para assuntos administrativos (como pagamentos de bolsa),
o indicado é entrar em contato pelo e-mail coad.dds@unb.br.



https://www.instagram.com/dds.dac.unb
mailto:coad.dds@unb.br

PERSPECTIVAS
FUTURASE
RECOMENDACOES
PARA OS COLETIVOS



Recomenda-se a sensibilizac¢ao
de docentes, alunos e
trabalhadores das IES para
ficarem atentos as leis e aos
documentos regulamentadores
da inclusao ou que a indiquem,

pois € preciso dimensionar o
problema, na educag¢io superior,
considerando, inclusive, que o
acesso a esse nivel de ensino ja é
excludente para uma parte
consideravel da populacio.

I
— i I I N
B I N




Aos coletivos, recomenda-se:;

e Concretizacido de espacos de convivéncia/ coletivos
identitarios/ redes de dialogo entre estudantes e
comunidade universitaria;

 Dentincia da exclusido social, preconceitos e violéncias
simbolicas possivelmente emergentes na processualidade
do itinerario entre o acesso, permanéncia e insercido no
mundo do trabalho/pos-graduag¢io:;

e Atuar junto a producdo de dispositivos institucionais,
normativos e cotidianos de potencializacio de acgles
afirmativas junto aos cursos.




DEPOIMENTOS DOS
COLETIVOS




Galera! Como ja mencionado, nosso grupo

buscou se articular com os coletivos exitentes

na UnB para ouvir mais sobre as demandas dos
f alunos e criar estratégias em conjunto.

Ouvir os representantes compartilhando suas
angustias e inquetag¢ées e encontrando uma
unidade nas mesmas foi potente! E, devido a
isso, decidimos compartilhar um pouco das
historias desses ¢grpos para inspirar novos
alunos a se coletivizar!

Para os que nao conhecem ...
Os coletivos na universidade
83,0 grupos de alunos que se
organizam em prol de
promover o acolhimento de
demandas em comum.




COLETIVO DE
MAES DA UNB

Meu nome € Tcherry Félix, sou
professora, graduanda em filosofia e
fundadora do coletivo de maes da UnB. O
coletivo surge da necessidade de termos
espacos que lutem pelos direitos das maes
universitarias, uma vez que a luta dessas
mulheres foi historicamente
negligenciada e colocada como menos
importante, o coletivo surge como uma
ferramenta de luta e representatividade
das mulheres maes que compodem a
comunidade universitaria.

Nosso principal papel € de centralizar e dar andamento as
pautas que sio necessarias para a permanéncia das maes e
seus filhos no ambiente académico. Com o intuito de reduzir
os indices de evasao, o preconceito e dar apoio a essas
mulheres, o coletivo em conjunto com a Universidade de
Brasilia, fundou o GT de maternidades que é responsavel
por pensar politicas de assisténcia para que assim quem
precise nao fique sem aparo e sem auxilio.

@coletivomaesunb
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NUCLEO DE AUTISMOE
NEURODIVERSIDADE
DA UNB

AR

AUT ND
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Eu sou Julia Valle, sou uma das
extensionistas do projeto Nucleo
Autismo e Neurodiversidade, 0 nosso
sdo nas pautas relacionadas a . y }
neurodiversidade, anticapacitismo e - %?'VY
inclusao dentro do contexto |
universitario. Todas as atividades sdo
divulgadas no nosso instagram
@unbneurodiversidade, e abarcam
tanto publico interno quanto externo a
universidade.

Para o publico interno ofertamos grupos de pesquisa na
tematica e encontro entre estudantes, e para o publico
interno e externo, ha oferta de grupos de estudos,
parcerias em pesquisa e atendimento psicologico._
Consideramos que o niicleo tem colaborado na criacao
de uma comunidade de estudantes neurodivergentes e
na permanéncia dos mesmos na universidade.

@unbneurodiversidade
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COLETIVO CRIAS DA
ESCOLA PUBLICA

Meu nome € Beatriz Silva, Pereira, sou
graduada em Psicologia e atualmente
graduanda na habilita¢io de Licenciatura em
Psicologia na Universidade de Brasilia (UnB).
Idealizadora e fundadora do coletivo “Crias da
Escola Pablica”. O Crias iniciou como um

grupo de whatsapp durante a pandemia, surgiu
a partir de experiéncias e demandas minhas e
relatos de vivéncias de outras pessoas. O
intuito do coletivo era de juntar a parte da
comunidade académica que € egressa de
escolas publicas para fornecer uma rede de
apoio, troca de experiéncia/ vivéncias quanto
a nossa condicado dentro da Universidade,
como também, para compartilnamento de
informag¢des quanto ao universo da, UnB e suas
possibilidades.

O nome do coletivo surgiu nessa ideia de “origem” “filhos”
mesmo, pois ser de escola publica € a nossa origem. O objetivo
central do coletivo é fornecer subsidios para que os discentes

de escola publica (os Crias) tenham o que a literatura chama

de “permanéncia simbodlica”, que sdo acdes que contemplem os
sentidos, as interagoes e a apropria¢ao do espaco

universitario. Sem apoio e/ou uma identidade social isso é
dificil de ocorrer. =8



COLETIVO CRIAS DA CRIAS DA ESCOE

PUBLICA - UNB

ESCOLA PUBLICA

Ao ingressar na Universidade alunos de escola
publica enfrentam  diversos desafios como:
inicialmente o desafio e acessar e ingressar nas
Universidades; posteriormente a superacao de déficit
educacional; distancia geografica de  suas
cidades/RA’s - que na maioria das vezes sio em
periferias - para a Universidade como € o caso da UnB
que fica no Plano Piloto; dificuldades financeiras
oriundas das diversas condi¢c6es socioecondmicas que
vao impactar e definir a permanéncia ou nao na
Universidade; diferenca de tratamento por parte do
corpo docente para com alunos privilegiados;
sensacao de falta de pertencimento ao ambiente
académico e a Universidade, entre outros desafios.
Nesse sentido o Crias surge justamente para mostrar
que estamos aqui, que esse também € o nosso espaco.
Mesmo que historicamente nao tenhamos ocupado
esses lugares (que muitos nio foram feitos para nos),
agora - e grag¢as as cotas - aqui estamos e vamos
ficar.

o9



ASSOCIACAO DE

ACADEMICOS

INDIGENAS DA UNB
y (AAIUNB)

A associa¢do dos Académicos Indigenas da. UnB - AAIUNB,
fundada em 23 de agosto de 2008, € formada por estudantes
indigenas da graduacio e pos graduagio. E composta por
presidéncia, vice presidéncia, secretario, tesoureiro e
assessores. Hoje a presidente é estudante da graduag¢do em
Direito, Manuele Pimentel Serra, do povo Tuyuka do Amazonas.
Com os ingressantes deste semestre a universidade tera 231
estudantes ativos na graduacio, pertencente a
aproximadamente 51 povos, oriundos da regido norte, nordeste,
sudeste e centro-oeste.

O Coletivo de estudantes indigenas da UnB, foi intitulado e
reconhecido interno e externamente a Universidade de Brasilia,
como Associag¢ido dos Académicos indigenas da UnB - AATUNB.
Criada em <2008 pelos estudantes que ingressaram pelo
vestibular especifico indigena,, e oriundos de diferentes regides
do Brasil, que vieram a universidade com o objetivo de se
especializar, para estar nos cargos, hoje ocupados por nio
indigenas, e assumir a autogestido dos seus territorios ou de
instituicoes em defesa dos direitos indigenas.
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ASSOCIACAO DE
ACADEMICOS
INDIGENAS DA UNB
(AAIUNB)

-

Ela surge em momento que a universidade nio atendia
algumas ag¢des e politicas voltadas para os estudantes
cotistas, que siao primordiais para a permanéncia dos
estudantes indigenas na universidade. Estes estudantes
a0 ingressarem na UnB nio eram acolhidos pelos centros
académicos por diversos motivos, entre eles, a cultura
diferente, o estranhamento do novo e a falta de
preparacao da comunidade académica para a inclusio da
diversidade. Assim, os estudantes resolveram se reunir
em associa¢iao, para juntos articular, mobilizar e
reivindicar politicas, inclusive espaco para atender a
convivéncia e permanéncia destes povos como coletivo.

‘T'em por objetivo:

-  Promover o desenvolvimento de atividades
socioeducativas que resultem em beneficio coletivo a
comunidade estudantil;

- Defender os direitos e interesses dos estudantes
indigenas no DF junto aos 6rga.os publicos e privados;

- Promover e desenvolver intercambios, projetos e
convénios com instituicoes nacionais e internacionais,
governamentais e nao governamentais.
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ASSOCIACAO DE
ACADEMICOS
INDIGENAS DA UNB
‘/ - (AAIUNB)

%
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O Coletivo se articula para criar estratégias para
fortalecimento da populac¢io indigena da graduac¢ido e pos
graduag¢do na UnB, em ag¢des de acesso, permanéncia e
diplomac¢io garantindo a participa¢ao do coletivo em todas
as ac¢oes construidas e discutidas em que trata de questoes
indigenas.
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Sites:

Programa Federal de Acoes Afirmativas

https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-
br/assuntos/acoes-afirmativas

PIBIC nas Acoes Afirmativas

https://memoria.cnpg.br/pibic-nas-acoes-
afirmativas

Observatorio de Acoes Afirmativas na Pds-
graduacao

https://www.obaap.com.br



https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/assuntos/acoes-afirmativas
https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/assuntos/acoes-afirmativas
https://memoria.cnpq.br/pibic-nas-acoes-afirmativas
https://memoria.cnpq.br/pibic-nas-acoes-afirmativas
https://www.obaap.com.br/

Filmes e Documentarios:

Rumo (2021)

“Rumo é um docfic¢io que discute as
cotas raciais na Universidade de
Brasilia, a partir da perspectiva de
uma familia, em que a méie e filho
pretendem ingressar na
universidade. Em meio as vivéncias
das personagens, o filme reconta a
trajetoria, de 15 anos dessa politica
afirmativa que alterou
profundamente a UnB. Elas foram
responsaveis por uma revolugio
lenta e silenciosa que mudou o perfil
dos alunos e trouxe para o centro
das discussoées, as pautas raciais”.




LUIGAS: [INERA

GABECA DE NEGO

" DEQ CARDOSO

OPINVD
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. i

A terra em que pisar (201

"Joana decide participar de uma

ocupagao irregular de terra publica.

A decisao lhe dara mais que uma
moradia, mas uma nova consciéncia

politica'.

Cabeca de Négo (2020)

“Em Cabeca de Négo, apds reagir a
um insulto em sala de aula, Saulo
(Lucas Limeira) é expulso da escola,
recusando-se a sair das
dependéncias da instituicio. Em sua
ocupacio, ele usa as redes sociais
para expressar todo o0 seu
descontentamento com a direc¢io da
escola, expondo o abandono e a
solidao sofridos por ele e outros
estudantes, iniciando um verdadeiro
movimento estudantil.”.

9)

)
{ LeyVa e



REFERENCIAS

Barroco, S. M. S., & Matos, N. S. D. (2016). Das leis a pratica: a inclusiao no
ensino superior em tempos de produtivismo académico. In Campos , H. R.,
Souza, M. P. R., & Facci, M. G., (Org.), Coletanea Psicologia e Politicas
Educacionais (pp. 159-176). Natal, RN: EDUFRN.

Brasil. Decreto Federal n.7.234, de 19 de julho de 2010. Disp6e sobre o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Brasilia: Palacio do
Planalto, 2010. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_o3/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm.

Brasil. Lei n© 12.711, de 29 de Agosto de 2012. Dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas institui¢oes federais de ensino técnico de nivel
médio e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_o3/_Ato2011-2014/2012/Lei/Li2711.htm.

Daflon, V. T., Feres Junior, J., & Campos, L. A. (2013). A¢des afirmativas
raciais no ensino superior publico brasileiro: um panorama analitico.
Cadernos de pesquisa, 43(148), 302-327.

Guzzo, R. S. L., Mezzalira, A. S. C., Moreira, A. P. G., Tizzei, R. P., & Neto, W.
M. F. S. (2010). Psicologia e Educag¢ao no Brasil: uma visao da historia e
possibilidades nessa relagao. Psicologia: T'eoria e Pesquisa, 26, 131-141. doi:
10.1590/S0102-37722010000500012.

Leonardo, N. S. T., Rossato, S. P. M., & Constantino, E. P. (2016). Politicas
Publicas em educagio e o fracasso escolar: as interlocugdes com a,
Psicologia. In Campos, H. R., Souza, M. P. R., & Facci, M. G., (Org.), Coletanea
Psicologia e Politicas Educacionais (pp. 43-66). Natal, RN: EDUFRN.

Patto, M. H. S. (1990). A producido do fracasso escolar: historias de submissao
e rebeldia. Sao Paulo: T. A. Queiroz.

Piovesan, flavia. Temas de Direitos Humanos, Ed. Max Limonad, Sa.o Paulo,
1998, p. 130

66


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm

Piovesan, F. (2008) A¢ées afirmativas no Brasil: Desafios e perspectivas.

Rocha, M. L. D., & Aguiar, K. F. D. (2003). Pesquisa-interveng¢io e a
produgdo de novas analises. Psicologia: ciéncia e profissio, 23, 64-73.

Sampaio, S. M. R. (2009). Explorando possibilidades: o trabalho do
psicologo na educacio superior. In Marinho-Aratjo, C. M., (Org.),
Psicologia escolar: novos cenarios e contextos de pesquisa, formacio e
pratica (pp. 203-219). Campinas, SP: Editora Alinea

Santos, S. A. D. (2009). Movimentos negros, educacio e a¢oes afirmativas.




MEMBROS DO
PROJETO DE
EXTENSAO (IPE)

Clarissa Rocha Esteves de Andrade

Graduanda em Psicologia. pela
Universidade de Brasilia (UnB). E
integragnte do coletivo IPE, onde atua
como aluna bolsista. Possui grande
interesse pela area de atuacido da
Psicologia Escolar e Psicossocial.

Lais de Andrade Santos

Graduanda em Psicologia. pela
Universidade de Brasilia (UnB). Faco parte
do grupo dos grupos de pesquisa PECPol e
Psicologia e Ladinidades. Tenho interesse
pelo tema de politicas publicas.
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Xisto Rodrigo Rocha de Sousa

Psicélogue pela Universidade de Brasilia (UnB). [&

Mestrande pelo Programa de Pos-Graduag¢do em

Psicologia do Desenvolvimento e Escolar da §

Universidade de Brasilia (PGPDE/UnB). Integra o
Grupo de Pesquisas em Psicologia Escolar Critica e

Politicas (PECPol/UnB). Integra o projeto de |

extensio IPE.

Icaro Pedraca Freitas

Possui graduag¢ao em Psicologia pela Universidade

Federal de Rondoénia. Atualmente mestrando pelo =

Programa de Pos-Graduagio em Psicologia do
Desenvolvimento e Escolar na Universidade de
Brasilia (PGPDE/UnB). Membro do Grupo de
Pesquisas em Psicologia Escolar Critica e Politicas
(PECPol/UnB). Membro do Projeto de Extensao
IPE.
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Bruna Saraiva Candeira

Psicologa e mestra em psicologia pela
Universidade Federal do Piaui. Doutorado em
andamento em Psicologia do Desenvolvimento e
Escolar na Universidade de Brasilia (PGPDE/UnB),
Integra o Grupo de Pesquisas em Psicologia
Escolar Critica e Politicas (PECPol/UnB),
vinculado ao CNPQ. Membro do Projeto de
Extensao IPE.

Fauston Negreiros

Psicologo pela UESPI, mestre e doutor em
Educag¢do pela. UFC. Poés-doutor em Psicologia
Escolar e Desenvolvimento Humano pela USP.
Professor Associado III da Universidade de Brasilia
(UnB). Compde a diretoria da Associagcio
Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional
(ABRAPEE). Coordenador do GT Psicologia e
Politica Educacional da ANPEPP. Lidera o Grupo
de Pesquisa do CNPq Psicologia Escolar Critica e
Politicas (PECPol).




A
Q
i 3
i ,... 9 3y
AE ) .. WM..;...... W\Qw
P . f....mvl.b. > - a
B 4
= ; =
I — o el I Ly
A o
s &

|
I
Ealpt

Nos acompanhe nas redes sociais!

@ipe_unb
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