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APRESENTACAO

ECOAR VOZES PLURAIS: CONSTRUINDO NARRATIVAS SOBRE
INCLUSAO E DIVERSIDADE

Luciana de Oliveira Rocha Magalhaes

Suzana Lopes Salgado Ribeiro

Este livro nasce da urgéncia de formar professores que pensem e aprofundem a
compreensdo sobre os novos sujeitos das experiéncias vividas por pessoas com
deficiéncia e outros grupos historicamente marginalizados nos contextos educacional e
profissional. De um exercicio de pesquisa, surge a oportunidade de escuta, construgdo de
narrativas, andlises teoricas e reflexdes criticas. A obra convida o leitor a olhar para além
das politicas formais de inclusdo, interrogando as dindmicas concretas que atravessam o

cotidiano das escolas, universidades, espacos de trabalho ¢ da vida social em geral.

Partimos do entendimento de que a inclusdo nao pode ser reduzida a adaptagdes pontuais
ou a discursos normativos. Trata-se de um processo historico, politico e social, marcado
por disputas, avangos e permanéncias de praticas excludentes. Ao investigar as trajetorias
de pessoas com deficiéncia, com altas habilidades, educadores migrantes, sujeitos
racializados e pessoas LGBTQIAPN+, o livro evidencia como as desigualdades se
entrecruzam e produzem barreiras que sdo, a0 mesmo tempo, arquitetdnicas, pedagogicas,

atitudinais e simbodlicas.

As histodrias de vida podem ser percebidas nesta obra como uma poderosa ferramenta de
compreensdo e reflexdo no campo educacional, oferecendo uma lente humanizada e
humanizadora por meio da qual podemos captar a complexidade das experiéncias ao
mesmo tempo pessoais e coletivas. A Educagdo, quando analisada sob essa perspectiva
narrativa, revela-se ndo apenas como uma mera transmissao de conhecimento, mas como

um processo dindmico de construcao de identidades e significados.

O fio condutor das narrativas ¢ a forma como essas historias de vida interligam
experiéncias pessoais com contextos sociais e histéricos mais amplos, entrelagando-os. A

poténcia da histdria oral nesse contexto € imensa, pois ela valoriza as vozes de individuos




cujas vivéncias muitas vezes permanecem a margem dos registros oficiais, oferecendo

novas interpretagdes e multiplas perspectivas sobre os processos educativos.

Tessituras que se completam e se expressam na totalidade sdo fundamentais para a
abordagem histdrico-social. Esta abordagem reconhece que cada histéria ¢ constituida
por condigdes sociais, politicas e culturais especificas e que a compreensdo das relagdes
de poder, das lutas e resisténcias individuais e coletivas, sdo essenciais para compreender

o papel transformador da educacao na sociedade.

Assim, ao explorarmos essas historias de vida, abragamos a riqueza e a diversidade das
experiéncias humanas, valorizando a memoria e a oralidade como fontes inesgotaveis de
aprendizado e transformacdo. Esse processo nos convida a refletir sobre o presente e
imaginar futuros inclusivos, através do reconhecimento e valorizagdo das vozes que

tecem a complexa e desejada trama da educagdo para todos.

Inspirada em autores antirracistas, anticapacitistas, antissexistas, guiada por uma
perspectiva decolonial e na perspectiva de transformacdes sociais radicais, esta obra
reconhece que o preconceito contra pessoas com deficiéncia, assim como o racismo, o
sexismo ¢ a LGBTfobia, estd estruturalmente enraizado nas institui¢des. No campo
educacional, isso se manifesta quando as necessidades de estudantes que ndo
correspondem ao perfil historicamente legitimado sdo inferiorizadas e invisibilizadas. A
luz de Pierre Bourdieu (1998), compreendemos que o chamado capital cultural opera
como um filtro silencioso, favorecendo aqueles que ja chegam a escola e a universidade
com repertorios valorizados cultural e socialmente, enquanto impde obstaculos adicionais

a estudantes com deficiéncia e outros grupos subalternizados.

As narrativas apresentadas ao longo do livro dao corpo a essas reflexdes, desvelando que
muitas situacoes vividas como sofrimento nao decorrem, muitas vezes, de ma-fé, mas de

um despreparo institucional que insiste em tratar a diferenga como excepcionalidade.

Em outros relatos, este livro nos provoca uma reflexdo sensivel sobre o corpo, a
identidade e a poténcia da arte. Conforme apontam Diniz et al. (2009), o reconhecimento
do corpo com impedimentos como expressao legitima da diversidade humana ainda ¢ um
desafio para as sociedades democraticas. Expressdes artisticas emergem, ndo apenas
como expressao estética, mas como espaco de ressignificacao da deficiéncia, expressao

de resisténcia frente ao preconceito e a exclusdo: no direito de (re)existir!




As contradi¢des da inclusdo escolar vao sendo expostas e dialogadas com Dubet (2004),
trazendo a nocdo de que a ampliagdo do acesso a escola, quando ndo acompanhada de
transformagdes estruturais profundas, pode produzir novas formas de exclusdo. A
inclusdo formal, desprovida de escuta e de praticas pedagogicas flexiveis, falha em
atender as necessidades singulares dos estudantes. Essa trajetoria, marcada por conquistas
e desafios, reforca a necessidade de mudancas nas politicas publicas e nas atitudes
institucionais para que a educagao especial-inclusiva deixe de ser um ideal abstrato e se
torne uma pratica efetiva. A busca por diagndsticos, o enfrentamento de incompreensdes
e a necessidade de redes de apoio mostram que a urgéncia de agdes que sejam articuladas

entre escola, familia, profissionais especializados e politicas publicas.

No campo da diversidade cultural e profissional, a experiéncia de ser professor
estrangeiro, ressalta a importancia da formacao continuada de educadores e do trabalho
colaborativo como elementos centrais para a construcao de um dialogo intercultural que
inclua e valorize as diferengas linguisticas e culturais, reconhecendo-as como recursos

pedagogicos potentes.

A obra ndo se furta a discutir outras dimensoes da desigualdade, como a violéncia contra
pessoas LGBTQIAPN+ e o racismo estrutural. A LGBTfobia, compreendida como
fenomeno social e expressdo do sexismo, assim como O racismo contemporaneo,
entendido como construgdo historico-cultural, atravessam o espago escolar e produzem
exclusoes sutis e persistentes. Autores como Kabengele Munanga (2013) e Nilma Lino
Gomes (2002) nos ajudam a compreender que as desigualdades étnico-raciais ndo podem
ser reduzidas a um discurso genérico sobre diversidade, sob o risco de invisibilizar suas
raizes historicas e socioecondmicas, banalizando ¢ folclorizando sua contribui¢ao

concreta.

Ao reunir essas multiplas vozes, este livro reafirma que inclusdo em toda sua amplitude
¢ um compromisso social que se faz no coletivo. Mais do que narrar experiéncias, ele
convoca educadores, pesquisadores, gestores e a sociedade em geral a repensarem seus
papéis na construgdo de espacos participativos, expressao de processos de inclusao
educacional e social. Que esta obra possa provocar inquietacdes, inspirar praticas
transformadoras radicais e fortalecer a luta politica e cultural pelo reconhecimento das

diferencas como fundamento de uma educagdo justa para todos.
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DESVENDANDO DESAFIOS: A VOZ DE AGUINALDO DATOLA NA
INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Claudia Cruz
Aguinaldo Datola

Luciana de Oliveira Rocha Magalhaes

Estranho é pensar que

o bairro das Laranjeiras,
satisfeito sorri, quando chego ali
E entro no elevador, aperto o 12,
que é o seu andar,

ndo vejo a hora de te reencontrar
continuar aquela conversa,

que ndo terminamos ontem,

ficou pra hoje.

(Nando Reis, All Star).

Introducio

A motivagdo para esta entrevista surgiu da necessidade de aprofundar a compreensao
sobre 0s novos sujeitos das experiéncias vividas por pessoas com deficiéncia no contexto
educacional e profissional. A pesquisa visa investigar as dindmicas e desafios enfrentados
por esses novos sujeitos, assim como as estratégias adotadas para promover a inclusio e
a acessibilidade. Além disso, busca-se analisar a diversidade social na escola e a trajetoria
historica e politica dos processos de inclusdo e exclusdo escolar, para entender melhor
como esses fatores influenciam a participagdo plena e equitativa dos individuos com

deficiéncia no ambiente educacional e profissional.

A presente entrevista foi realizada com Aguinaldo Détola, coautor deste trabalho.
Aguinaldo ¢ um educador e estudante de 42 anos, cursando o 4° periodo de Direito na
Universidade de Taubaté (UNITAU). Pardo e nascido com toxoplasmose, ele perdeu
completamente a visao aos 11 anos. Sua trajetéria de vida reflete o enfrentamento de
inimeros desafios, tanto no campo educacional quanto profissional, especialmente no

trabalho voltado a inclusdo de pessoas com deficiéncia




Aguinaldo foi convidado devido a sua vasta experiéncia no campo da pedagogia inclusiva
e sua atuagdo como professor de informatica para pessoas com deficiéncia visual, além
de ministrar aulas de braile para videntes. Ele também desempenhou um papel de
lideranga como presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Taubaté (COMDEF) por trés mandatos e continua ativo em eventos
académicos e palestras sobre tecnologia assistiva, empregabilidade e direitos das pessoas
com deficiéncia. Além de oferecer uma visdo pessoal das barreiras enfrentadas, esta
entrevista visa contribuir para a reflexdo sobre a necessidade de politicas publicas que
promovam uma inclusdo efetiva, garantindo que as vozes das pessoas com deficiéncia

sejam ouvidas e consideradas na constru¢ao de uma sociedade mais justa.

Francois Dubet argumenta que a inclusdo vai além do acesso aos recursos, exigindo
mudangas nas estruturas e mentalidades educacionais e sociais. Ele destaca que a exclusao
escolar estd frequentemente ligada a uma visao limitada das capacidades dos alunos e a
falta de compromisso real com a inclusdo (Dubet, 2008). Essa ideia corrobora a
necessidade de transformar atitudes em praticas concretas. Durante a entrevista,
Aguinaldo mencionou as barreiras atitudinais como uma das principais dificuldades
enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia. Essas barreiras afetam diretamente a eficacia
das iniciativas para eliminar outras, como as arquitetonicas ¢ de comunicagdo, sendo

fundamental mudar as atitudes sociais para superar as demais barreiras.

Aguinaldo também afirmou que o preconceito contra pessoas com deficiéncia esta
enraizado estruturalmente, conforme aponta Silvio Luiz de Almeida em “Racismo
Estrutural”, reverberando nas instituicdes e perpetuando desigualdades. No ambiente
universitario, ele observou que cursos elitizados, como o de Direito, ignoram
frequentemente as dificuldades enfrentadas por grupos marginalizados. Pierre Bourdieu
(1998) explica que o “capital cultural” facilita o sucesso de alunos com formacao prévia
privilegiada, enquanto aqueles sem esse capital enfrentam barreiras adicionais, como

ocorre com alunos com deficiéncia.

A medicalizacdo da deficiéncia contribui para a marginalizagdo, tratando-a como um
problema individual a ser corrigido, ignorando as dindmicas sociais de exclusdo e
discriminacdo. Aguinaldo destaca que as barreiras atitudinais sdo tdo prejudiciais quanto

as barreiras fisicas e as de comunicagdo. O modelo social da deficiéncia propde que a
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exclusdo ndo se deve as caracteristicas corporais ou mentais, mas as barreiras impostas
pela sociedade (Diniz et al., 2009). Essa visao critica desafia a medicalizagdo ao sugerir
que o foco exclusivo no corpo “anormal” perpetua a exclusdo sem promover mudancgas

estruturais para uma verdadeira inclusdo.

A medicalizacdo invisibiliza as lutas diarias das pessoas com deficiéncia, enquanto a
inclusdo real depende de uma abordagem que remova barreiras fisicas e sociais. A
entrevista destaca a importancia de um esforgo coletivo para transformar atitudes e
promover a inclusdo desde os primeiros anos de vida, desafiando estereodtipos e

preconceitos em todos os niveis da sociedade.

Na entrevista a seguir, Aguinaldo compartilha suas experiéncias pessoais e profissionais,
refletindo sobre as oportunidades e obstaculos que ainda permeiam a participagdo plena
das pessoas com deficiéncia em diferentes contextos. Essa conversa nos incita a refletir
sobre nossos papéis como sociedade e como podemos contribuir para um futuro mais

inclusivo.

Vozes da inclusio: a historia de Aguinaldo e seus desafios

Em um espaco virtual, onde o mundo se
encontra, a tela brilha e a conexdo desponta.
Um ambiente acessivel, suave como a brisa,
convida a conversa, a partilha precisa. O
entrevistado, com alma vibrante e serena,
motivado e solicito, sua voz é um poema. Com
olhos que falam e um coragdo aberto, ele tece
suas historias num fio tdo certo. Cada
pergunta é uma ponte lancada, ele navega
tranquilo, a mente iluminada. Responde com
calma, detalhes a fluir, suas vivéncias
reveladas, um convite a sentir.




“Garantir acessibilidade ndo é apenas uma questdo de direito, mas de dignidade
para todas as pessoas.” (A.D.)

#paratodosverem. Foto de Aguinaldo, em formato horizontal. Ele é um homem cego, de
meia idade, branco, de pele morena, rosto arredondado, cabelos curtos, lisos, de cor
preta com fios grisalhos, sobrancelhas espessas e escuras. Ele veste uma camisa polo de
fundo claro com listras horizontais escuras. Por cima, usa uma jaqueta de tecido leve,
aberta, em tom bege ou marrom claro. O fundo é desfocado e parece ser uma parede
clara, com placas coloridas. O enquadramento é frontal a camera, com iluminag¢do
natural e uniforme, sem sombras marcadas.

Nasci com toxoplasmose nos dois olhos, enxergava um pouco com o olho direito e nada
com o olho esquerdo. Aos 11 anos, perdi completamente a visdo. No entanto, minha
deficiéncia visual nunca me impediu de sonhar alto e buscar a educagao para transformar
minha realidade. Atualmente, com 42 anos, estou cursando o 4° periodo de Direito na
Universidade de Taubaté (UNITAU). Minha trajetoria académica foi marcada por
desafios, principalmente pela falta de recursos e escolas especializadas na minha época.
Aos 7 anos, fiquei dois anos sem estudar por ndo conseguir acompanhar o ritmo das aulas.
S6 em 1991, com a inauguracao da Escola Madre Cecilia em Taubaté, pude retornar aos
estudos e concluir o primeiro ano em uma escola exclusiva para pessoas com deficiéncia

visual.




No ano seguinte, voltei a estudar em uma escola regular, dividindo meu tempo entre essa
instituicao e a Madre Cecilia, onde contava com o apoio de uma professora especializada.
Em 1993, passei a frequentar a mesma escola regular que meu irmao mais novo, que me
ajudava nas aulas, j4 que as escolas ainda careciam de recursos e acessibilidade. A
continuidade dos meus estudos dependeu, em grande parte, da ajuda do meu irmao e da

minha mae. Ele me ajudava na realizagdo das avaliagdes na escola e nos estudos em casa.

Até a 8 série, a experiéncia foi bastante solitdria. A partir desse ponto, comecei a
estabelecer algumas conexdes com os colegas de sala, especialmente com algumas
meninas. Consegui concluir o ensino médio em 2001. Em 2023, retomei os estudos na
faculdade de Direito da Universidade de Taubaté. Trabalhei como professor de
informdtica para pessoas com deficiéncia visual e também ensinei braile para videntes.
Essa experiéncia foi muito enriquecedora e me permitiu entender melhor as necessidades
de inclusdo e acessibilidade. Atualmente, como aluno do 4° periodo do curso de Direito,
estive envolvido em varias acdes sérias. Fui expositor no XIII CICTED-Congresso
Internacional de Ciéncia, Tecnologia ¢ Desenvolvimento, onde apresentei os temas 'O
Programa de Ortese e Protese: Uma Omissio do Estado Brasileiro' e 'Reduzir e
Reorganizar os Programas Sociais no Brasil: Uma Necessidade Urgente', organizado pela
Universidade de Taubaté em 2023. Fui expositor na XLIV Semana Juridica, onde abordei
o tema “A Atividade da Advocacia na Prote¢ao dos Direitos e Garantias Fundamentais”,
organizada pelo Departamento de Ciéncias Juridicas da Universidade de Taubaté, em

2024.

Fui presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Taubaté-COMDEF em trés mandatos: de 2007 a 2009, de 2010 a 2012 ¢ de 2017 a 2019.
Além da minha atuacdo no conselho, também ministro palestras sobre temas importantes
relacionados a inclusdo, como Pedagogia Inclusiva, Empregabilidade para pessoas com
deficiéncia, Tecnologia Assistiva, Direitos da Pessoa com Deficiéncia e a Atuacao e
Estrutura dos Conselhos no Brasil. Apos 2000, os avangos tecnoldgicos tiveram um
impacto positivo em minha vida profissional. O desenvolvimento de ferramentas como
leitores de tela facilitou meu acesso a informatica e ao mercado de trabalho, promovendo

minha inclusdo e crescimento profissional.




Na UNITAU, percebi que minha condi¢do influencia significativamente minha rotina
diaria. Existe um programa de atendimento voltado para alunos com deficiéncia que
abrange toda a universidade e todos os cursos. Esse programa oferece suporte a qualquer
pessoa com deficiéncia matriculada na instituicdo. Um dos servigos mais importantes € o
Centro Especial de Atendimento Bibliografico (CEAEB), vinculado as bibliotecas da
universidade, que atende especialmente alunos com deficiéncia visual. O CEAEB conta
com recursos como impressora em braile, maquina braile e estagidrios que auxiliam na
conversao de materiais, como transformar apresentagdes em PowerPoint em PDFs faceis.
Tive a oportunidade de ajudar a implementar esse Centro e contribuir para a formagao

dos profissionais que la atuam.

Em relagdo aos desafios que enfrento no ambiente escolar, percebo que o curso de Direito
tem um perfil elitizado, com muitos professores focando em temas como motivacao,
superacao e como alcancgar o sucesso financeiro. No entanto, acredito que somos mais do
que isso; muitos grupos sociais nao conseguem chegar a uma universidade, ndo por falta
de vontade, motivagdo, mas por falta de oportunidades. Existem diferengas que podem
parecer simples, mas que representam desafios importantes para mim. Por exemplo,
quando um professor seleciona um livro para a grade curricular que ndo esta disponivel
em PDF na internet, isso dificulta meu acesso ao material. Na sala de aula, a universidade
disponibilizou um notebook para meu uso, € uma monitora que me acompanha digita
todas as anotagdes feitas na lousa pelo professor. A minha monitora salva os arquivos e
slides fornecidos por alguns professores em um pen drive. Em casa, organizo um caderno
digital com as informag¢des de cada disciplina. No entanto, ainda enfrento um problema
comum: muitas vezes, o professor vai explicando e fazendo apontamentos durante a aula,
0 que exige que minha monitora esteja extremamente atenta, pois nao consigo ler o que
ele apontou. Além disso, em todos os meus deslocamentos na universidade, como ir a
secretaria ou ao banheiro, ela também me auxilia. Eu encontrei apoio e recursos que foram
especialmente Uteis em minha trajetéria profissional. A tecnologia assistiva, voltada para
pessoas com deficiéncia, tem sido um dos maiores avangos no meu processo de inclusao
e essas tecnologias desempenham um papel crucial em minha trajetoria profissional. O
desenvolvimento de ferramentas como leitores de tela facilitou meu acesso a informatica

e ao mercado de trabalho, promovendo minha inclusao e crescimento profissional.




Para melhorar o debate sobre inclusdo e acessibilidade, sugiro que utilizemos a tecnologia
a nosso favor. A comunicagdo ¢ a informagdo devem ser acessiveis a todos, tendo em
conta as diferentes necessidades. Por exemplo, ¢ importante equilibrar o uso de imagens
e audios, pois um excesso de um ou outro pode prejudicar pessoas com deficiéncia visual
ou auditiva. Além disso, é fundamental eliminar a barreira atitudinal. Essa barreira refere-
se ao comportamento da sociedade em relagdo ao processo de inclusdo das pessoas com
deficiéncia. Se ndo conseguirmos mudar a atitude das pessoas, ndo conseguiremos
eliminar outras barreiras. A inclusdo deve ser um esfor¢o conjunto, onde a sociedade e as
pessoas com deficiéncia trabalham juntas para superar os obstaculos. Quando falamos em
acessibilidade, muitas vezes pensamos somente em rampas, mas, na realidade, a
acessibilidade vai muito além disso, seja para o ambiente de trabalho ou para utilizar os
servigos publicos. Na Lei Brasileira de Inclusdo, por exemplo, no artigo terceiro, quarto
item, sdo elencados seis tipos de barreiras: arquitetonica, urbanistica, de comunicagao,
nos transportes, atitudinal e tecnologica. Cada tipo de barreira pode interferir em um tipo
especifico de deficiéncia. No meu caso, que sou uma pessoa cega, a barreira arquitetonica

ou de comunicacao e informagao pode dificultar o acesso as informacdes.

Dependendo do tipo de comunicagdo, uma pessoa cega ou surda pode enfrentar
dificuldades para receber essas informagdes. Um exemplo claro disso ¢ quando uma
pessoa com deficiéncia visual utiliza o alinhamento das residéncias ou dos
estabelecimentos como guia para se locomover, mas acaba encontrando obstaculos como
postes, placas, telefones publicos, lixeiras etc. Nesses casos, ¢ necessaria a participacao
da sociedade, incluindo o poder publico ¢ a iniciativa privada, para superar essa barreira.
E importante dizer que existem varias barreiras para cada tipo de deficiéncia, exigindo
atencdo e acdes especificas, mas se forem feitas dentro do processo de inclusido, podemos
avancar nesse sentido. E fundamental que ndo apenas o nosso municipio, mas todos os
municipios do Brasil, pensem seriamente na questdo da acessibilidade. A inclusdo ¢ um
direito de todos e a garantia da acessibilidade ¢ essencial para que todas as pessoas,

independentemente de suas capacidades, possam participar plenamente da sociedade.

A Lei Brasileira de Inclusdao (LBI), também conhecida como Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, juntamente com a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, estabelece que as barreiras existentes foram historicamente criadas pela

propria sociedade. Agora, cabe a sociedade, em conjunto com as pessoas com deficiéncia,
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o objetivo de eliminar essas barreiras. A acessibilidade, conforme definida pela
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, vai muito além de
barreiras fisicas como rampas. Esta Convencao, que o Brasil ratificou em 2008, redefine
a deficiéncia como uma combinacdo de impedimentos corporais e barreiras sociais. Isso
refor¢a a necessidade de que as politicas publicas, como a Lei Brasileira de Inclusdo,
abranjam uma visao holistica da acessibilidade, incluindo as barreiras de comunicagao,
informacao e atitudes, que ainda dificultam o acesso pleno das pessoas com deficiéncia
aos servigos publicos. Para transcender as barreiras que as pessoas com deficiéncia
enfrentam, € crucial haver mudanca de mentalidade na sociedade. A responsabilidade de
eliminar esses obstaculos ndo deve recair exclusivamente sobre os individuos com
deficiéncia; é necessario um esfor¢o conjunto da comunidade. E essencial o envolvimento
e a compreensao das necessidades dessas pessoas, promovendo essa conscientizacdo em
colaborag¢ao direta com elas. O enfrentamento das barreiras atitudinais ¢ fundamental para
garantir que as iniciativas de inclusdo sejam eficazes e benéficas, levando a uma
sociedade mais empatica e inclusiva. Penso que as politicas publicas em todo o mundo
estdo trabalhando em conjunto, independentemente de pensamentos partidarios ou
religiosos, para proporcionar melhores condi¢des as pessoas com deficiéncia. A

mobilizagdo desse grupo tem sido constante e intensa.

Um marco importante foi a aprovacao, em 2009, da Convencao Internacional da Pessoa
com Deficiéncia na ONU, um tratado que aborda diversos aspectos relacionados a satde,
educacdo e acessibilidade. Essa questdo ndo se limita a Taubaté ou ao Brasil; ela se
estende a todo o mundo. Por meio dos tratados internacionais da ONU, quase 192 paises
assinaram, comprometendo-se a garantir uma melhor qualidade de vida para a populagao
com deficiéncia. No entanto, ¢ importante destacar que muitas vezes as pessoas acham

que lidar com acessibilidade ¢ algo que precisa ser pedido.

Na verdade, ¢ um direito basico que deve ser garantido a todos, em qualquer lugar do
mundo. Para melhorar essa situacdo, ¢ fundamental que a sociedade como um todo

reconhega e respeite esses direitos, promovendo uma cultura de inclusdo e acessibilidade.

O trabalho das politicas publicas, especialmente apos a ratificagdo da Convengao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, tem sido crucial para a promocao da

justica e igualdade. Essa Convencgao exige que os paises revisem suas leis e politicas para
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garantir que as pessoas com deficiéncia tenham acesso a uma vida plena e participativa.
Em Taubaté, por exemplo, iniciativas como o Censo Municipal de Inclusdo sdo passos na
direcdo certa, alinhados com o compromisso internacional de eliminar as barreiras sociais

e promover a inclusao.

E... meus sonhos e objetivos pessoais estdo muito ligados a qualificagio profissional e &
busca por um espago no mercado de trabalho. Eu jé& trabalhei durante 20 anos no
comércio, onde tive a oportunidade de dar aulas de informética e de braile em uma escola
de cursos profissionalizantes. No entanto, com a pandemia, a escola precisou encerrar
suas atividades em 2021. Em 2023, ingressei no curso de Direito, pensando nessa
mudancga de rota. Meu objetivo € abrir um escritorio de advocacia com uma amiga que

esta concluindo o curso de Direito.

Estou muito animado com essa nova fase da minha vida e acredito que, através da
advocacia, posso contribuir ainda mais para a inclusdo e a defesa dos direitos das pessoas
com deficiéncia. Estou focado em aprender o maximo possivel € me preparar para essa
nova carreira. A dica que dou para quem estd comegando a entender o processo de
inclusdo e ter o contato com as pessoas com deficiéncia ¢ a abertura. Historicamente,
criaram-se muitos mitos de como se comportar diante de uma pessoa com deficiéncia, de
como ¢ o que fazer para auxiliar. Quando se coloca questdes de superagao, ndo ¢ assim
que funciona. Nao adianta ficar criando mitos e ideias preconcebidas sobre como lidar
com elas. O melhor ¢ perguntar diretamente o que a pessoa precisa € como vocé pode

ajudar.

As dificuldades que uma pessoa com deficiéncia enfrenta para acessar 0s servigos
publicos em Taubaté sdo variadas e complexas. Quando se fala em acessibilidade, ¢
crucial entender que o conceito vai muito além da simples instalagdo de rampas. A
acessibilidade envolve uma série de barreiras que podem ser categorizadas em seis tipos,
conforme as barreiras da Lei Brasileira de Inclusdo. Cada uma dessas barreiras afeta
diferentes tipos de deficiéncia. Por exemplo, uma pessoa cega pode ndo ter problemas
com barreiras arquitetonicas, como escadas ou degraus, mas pode enfrentar desafios
significativos em relagdo a comunicagao e a informacao, dependendo da forma como
essas informagdes sdo apresentadas. Isso mostra a complexidade do acesso aos servicos

publicos, ja que cada tipo de deficiéncia requer agdes especificas para eliminar as
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barreiras. Na minha experiéncia pessoal, ja enfrentei dificuldades para acessar servigos
publicos, especialmente no que diz respeito a tecnologia. Antes do Decreto n® 5.296, de
2004, era bastante complicado acessar sites e informagdes online. Embora a situagao
tenha melhorado ao longo do tempo, ainda existem barreiras tecnologicas que podem

excluir pessoas com deficiéncia.

O uso de tecnologias assistivas, como programas especificos que garantem a
acessibilidade, ¢ essencial. Quando a tecnologia ndo ¢ acessivel, ela se torna um
obstaculo, afastando as pessoas com deficiéncia da comunicacao e das informagdes que
sdo tdo rapidas e essenciais na sociedade atual. Com a implementagcdo do Decreto n°®
5.296, de 2004, que estabelece normas para a promocao da acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida, notei avancos significativos. As barreiras
tecnoldgicas que antes existiam foram, em parte, superadas com o desenvolvimento de
computadores e celulares que oferecem tecnologias assistivas. Esses recursos tém

contribuido consideravelmente para melhorar a acessibilidade.

E importante realizar o censo porque ele permitira identificar com precisio o namero de
pessoas com deficiéncia no municipio de Taubaté. Este foi um tema abordado em uma
das nossas gestdes enquanto eu presidia o Conselho. Sugerimos essa iniciativa, mas € um
processo complexo e oneroso, pois realizar um censo seguindo os rigorosos critérios do
IBGE nao ¢ barato. No entanto, ao adotar esses critérios, obteremos informacdes
extremamente precisas sobre a populacdo com deficiéncia em Taubaté. Isso possibilitara
o desenvolvimento de politicas publicas mais direcionadas e eficazes para atender as
necessidades desse publico. A principal barreira social enfrentada por pessoas com
deficiéncia no Brasil ¢é a barreira atitudinal. A eliminacao dessa barreira ¢ fundamental,
pois a postura e a conduta da sociedade em relagdo a pessoa com deficiéncia influenciam
a eficacia na eliminacao das outras barreiras, como as arquitetonicas ¢ de comunicagao.
Sem uma mudanga na atitude e compreensdo da sociedade, a eliminacdo dessas outras

barreiras se torna mais dificil.

Como discutimos, o preconceito ¢ estrutural, o que significa que ele esta profundamente
enraizado na estrutura da sociedade. Silvio Luiz de Almeida, secretario dos Direitos
Humanos do governo federal e autor do livro “Racismo Estrutural”, argumenta que todo

tipo de preconceito ¢ estrutural, pois estd presente nas instituicdes e na forma como a
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sociedade ¢ organizada. Isso inclui o poder legislativo, executivo e judicidrio, bem como
as universidades e as industrias. O preconceito ndo ¢ limitado somente ao racismo, mas
também ao preconceito contra pessoas com deficiéncia, mulheres e outros grupos
marginalizados. Esse preconceito estrutural cria um ciclo vicioso: aqueles que ocupam
posicdes de poder e influéncia, que t€m suas proprias crengas e preconceitos, acabam
moldando uma sociedade igualmente preconceituosa. Portanto, a educacdo e a

conscientizagdo sao fundamentais para quebrar esse ciclo.

A escola, em particular, desempenha um papel crucial na transformagao dessas atitudes e
na promocao de uma sociedade mais inclusiva. Para avangar nesse processo, € necessario
um esfor¢o coletivo para promover a inclusao e a diversidade desde a infancia, desafiando
esteredtipos e preconceitos em todos os niveis da sociedade. A chave para eliminar o
preconceito na escola é trabalhar diretamente com as criangas. E por meio da educagio
que podemos transmitir novos conceitos €, com o tempo, quando essas criangas ocuparem
espacos de poder e formagao de opinido na sociedade, elas terdo internalizado esses novos
conceitos. Assim, elas irdo promover e ensinar esses conceitos 8 medida que se tornarem

adultas. Isso ja estd acontecendo, embora seja um processo gradual e historico.

Em 2014, auxiliei uma amiga na elaboracao do Trabalho de Conclusdo de Curso dela em
Educagao Especial. Uma das conclusdes do trabalho foi que os conceitos antigos ainda
estdo em vigor, enquanto os novos estdo em processo de formacgdo. Nesse momento de
transi¢do, algumas pessoas ja estdo adotando os novos conceitos, enquanto outras ainda
estdo presas aos antigos. E um trabalho continuo, como uma semente que deve ser
constantemente plantada. E por isso que realizo palestras e participo de conversas como
esta. Quando compartilhamos nossos pensamentos e discutimos o assunto, contribuimos
para essa mudanca. Além disso, ¢ importante notar que muitas pessoas preconceituosas
ndo reconhecem seu proprio preconceito. Por exemplo, alguém pode afirmar ndo ter
preconceito, mas a0 mesmo tempo acreditar que pessoas com deficiéncia devem ser
institucionalizadas, em vez de serem integradas & sociedade. E essencial entender que,
embora 0 acompanhamento especializado seja necessario, ele deve ser apenas uma parte
do processo de inclusdo. A pessoa com deficiéncia deve estar inclusa na escola regular,
no teatro, no cinema, no shopping, na pizzaria e, at¢ mesmo, na universidade. A
participacdo plena na sociedade ¢ essencial, e a inclusdo precisa ser refletida em todos os

contextos da vida.




Como eu vejo que as politicas educacionais podem ser mais eficazes na redugdo da
exclusdo escolar e quais avangos ainda s3o necessarios para garantir a plena inclusao das
pessoas com deficiéncia no Brasil? Eu percebo que os velhos conceitos sobre inclusao
estdo em declinio, enquanto os novos estdo em gestacdo. No entanto, as barreiras
atitudinais continuam sendo um grande desafio. E importante que eu e os outros
compreendamos que ha muitas coisas que precisamos cumprir ¢ ainda ndo estamos
fazendo isso efetivamente. A inclusdo social ndo ¢ apenas uma questao de seguir normas,
mas de realmente entender e implementar essas diretrizes. Portanto, ¢ essencial que haja
um compromisso genuino para garantir que a inclusdo ndo seja apenas um conceito
abstrato, mas uma pratica real e eficaz. Uma abordagem preventiva ¢ fundamental. Isso
significa que eu devo antecipar as necessidades dos alunos com deficiéncia antes que eles
cheguem as escolas. Embora cada aluno tenha suas particularidades, eu acredito que ¢
possivel preparar o ambiente escolar para atender as necessidades gerais de diferentes
deficiéncias. Por exemplo, para alunos com deficiéncia visual ou cadeirantes, algumas
adaptacdes podem ser feitas de forma geral para facilitar a inclusdo. Quando o aluno
chega, eu ajusto conforme suas necessidades especificas. Essa preparacao antecipada
pode ser uma das razdes pelas quais o processo de inclusdo ainda esta atrasado em
algumas escolas. Se uma escola enfrenta problemas como a falta de uniformes ou
materiais especializados, isso reflete uma falha na administragdo e no planejamento
educacional. Portanto, € necessario que eu garanta que as politicas sejam aplicadas e que

haja um planejamento adequado para atender a essas necessidades desde o inicio.

As agdes de outros paises que a gente poderia trazer para o Brasil... Olha, sinceramente,
eu nao acredito que tenha algo que a gente poderia simplesmente importar de fora. O
Brasil ¢ considerado um dos paises que t€ém a melhor legislacdo quando se trata dos
direitos da pessoa com deficiéncia. E claro que ha muitos paises que, economicamente,
estdo em uma condi¢ao melhor, como os Estados Unidos e os paises da Europa. Mas se
formos observar a forma como eles desenvolveram a cultura e a participacdo da
sociedade, foi completamente diferente. Portanto, ndo d4 para comparar, pois sdo culturas
completamente distintas. E algo que eu costumo mencionar e que, as vezes, as pessoas
acabam nao compreendendo: ndo da para comparar, por exemplo, quando alguém diz
'nossa constituicdo tem muitos artigos, enquanto a constituicdo americana sé tem sete'.
Isso acontece devido ao processo historico que tivemos. A historia do Brasil, com sua

colonizagao, foi completamente diferente da historia americana. Isso vale para o caminho
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que a Europa percorreu em sua histéria, por isso ndo da para comparar. Outro ponto
importante que reforga essa dificuldade de trazer exemplos de fora é que, quando se trata
dos direitos da pessoa com deficiéncia, eu acredito que os paises ndo tao diferentes assim.
Claro, ha diferengas econdmicas, mas no que se refere aos direitos da pessoa com
deficiéncia, ndo vejo tanta diferenca. Por que penso assim? Vamos refletir: a Lei
Brasileira de Inclusdo de 2015 e a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia de 2009, ndo tém mais que 15 anos, e foram assinadas por quase 200
paises na ONU. Se essa convencdo foi aprovada nesse periodo, é porque nesses paises
também havia problemas no processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia. Caso

contrario, os paises que ja estivessem muito mais avangados ndo precisariam ter assinado.

Um exemplo comum ¢ a comparagdo entre a Constituicdo brasileira, que possui muitos
artigos, e a Constituigdo americana, que tem apenas sete. No entanto, essa diferenca se
deve aos diferentes processos historicos pelos quais passaram o Brasil e os Estados
Unidos, assim como a Europa, que percorreu um caminho distinto em sua historia. Por
1sso, trazer modelos de fora para o Brasil pode nao ser eficaz devido a essas diferengas
culturais e historicas. Portanto, acredito que, dado o contexto e as similaridades na
situacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia ao redor do mundo, ndo ha muitos

exemplos de sucesso em outros paises que poderiam ser diretamente aplicados no Brasil.

Marcos historicos da inclusdo: a vida de Aguinaldo Datola e as mudancas na
legislacio

Para compreender de forma mais profunda os desafios enfrentados e as conquistas
alcangadas por Aguinaldo, apresentamos a seguir uma linha do tempo que descreve sua
trajetoria pessoal, inserida nas transformagdes legais e sociais que marcaram o pais nas

ultimas décadas.

1981-Nascimento de Aguinaldo Datola

Aguinaldo nasce com toxoplasmose, resultando em visdo parcial no olho direito e
nenhuma visao no olho esquerdo.

Lei vigente: Nao hd uma legislagdo especifica sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia,

mas apesar de abordar o tema, a Lei n° 5.692/1971 o fazia de forma restritiva.
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1988-Constituicao Federal do Brasil (Art. 205 e seguintes)

Garantiu o direito a educagdo para todos e base legal para inclusdo no Brasil.

1991-Inicio da vida escolar em uma escola regular

Lei vigente:

Constitui¢do Federal de 1988

A educagao ¢ estabelecida como direito de todos. O Art. 208, inciso III, prevé o
“atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente
na rede regular de ensino”.

Contexto: Apesar de a Constituicdo garantir a inclusdo de alunos com deficiéncia, a
pratica da inclusdo escolar ainda era limitada e muitos estudantes com deficiéncia

frequentavam escolas especializadas.

1993—Perda total da visio aos 11 anos e retorno a escola regular

Lei vigente:

Constitui¢ao Federal de 1988.

Os direitos a educagao inclusiva continuam os mesmos, mas a infraestrutura nas escolas
regulares para alunos com deficiéncia ainda ¢ insuficiente.

Contexto: Aguinaldo comeca a dividir seu tempo entre uma escola regular ¢ uma escola

especializada, onde recebe suporte para continuar seus estudos.

1994-Adoc¢ao da Declaracao de Salamanca

Contexto Internacional:

A Declaracao de Salamanca, adotada pela UNESCO, refor¢a o direito das criangas com
deficiéncia de frequentarem escolas regulares com suporte adequado, marcando um

avango importante no movimento pela educacao inclusiva no Brasil.

1996-Promulgacio da Lei de Diretrizes e Bases da Educaciao Nacional (LDB)

Lei vigente:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB-Lei n°® 9.394/1996)

A LDB exige que alunos com deficiéncia sejam incluidos nas escolas regulares e prevé o
atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais.

Contexto: Embora a LDB represente um grande avango em termos de direitos, as escolas

ainda enfrentam dificuldades para implementar a inclusdo de forma efetiva.
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2001—Conclusio do Ensino Médio
Lei vigente:
LDB de 1996. A LDB continua em vigor, ¢ as escolas seguem se ajustando para

implementar a inclusdo nela prevista.

2002—Inicio do curso de Direito na Universidade de Taubaté (UNITAU)

Lei vigente:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB-Lei n°® 9.394/1996)

Aguinaldo inicia o curso de Direito, mas desiste devido a dificuldade em acompanhar as
exigéncias académicas, refletindo sobre as barreiras enfrentadas por alunos com
deficiéncia no acesso e permanéncia no ensino superior. Essa experiéncia evidencia a

necessidade de um ambiente educacional inclusivo e acessivel.

2008-Politica Nacional de Educacio Especial Inclusiva

Novas diretrizes para inclusao de alunos com deficiéncia no ensino regular.

2015-Promulgacio do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira de
Incluséo)

Lei vigente: Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015)

O estatuto estabelece o direito a educagao inclusiva e reforca a obrigagdo das instituicdes
educacionais de garantir acessibilidade em termos arquitetonicos, pedagdgicos e
comunicacionais.

Contexto: Aguinaldo assume um papel de lideranga na defesa dos direitos das pessoas
com deficiéncia como presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia de Taubaté (COMDEF), atuando em trés mandatos.

2023—-Estudante de Direito na Universidade de Taubaté (UNITAU)

Lei vigente: Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015)

O direito a educagdo inclusiva continua consolidado, mas Aguinaldo destaca a existéncia
de barreiras atitudinais que dificultam a plena inclusdo no ambiente académico e

profissional.

Nas ultimas décadas, enquanto Aguinaldo trilhava seu caminho, o pais avancava na

criacdo de legislagdes que reconhecem e garantem direitos fundamentais a essa
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populacdo, proporcionando oportunidades e autonomia. No entanto, a trajetéria de
Aguinaldo evidencia que ainda persistem obstaculos, destacando a necessidade de agdes

continuas para garantir o cumprimento e a expansao das politicas de inclusao.

Consideracoes finais

A entrevista com Aguinaldo Détola proporciona uma visdao abrangente e perspicaz sobre
os desafios e avancos no campo da inclusdo de pessoas com deficiéncia. A andlise das
respostas revelou uma trajetéria marcada por lutas e conquistas, sinalizando um avango

significativo rumo a uma sociedade mais inclusiva e acessivel.

Aguinaldo destaca a necessidade imperativa de uma mudanca de mentalidade na
sociedade para superar as barreiras enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia. Essa
transformagao das atitudes ¢ essencial para garantir a eficacia das iniciativas de inclusdo
e promover uma sociedade mais empatica. A implementagdo de politicas publicas ¢ a
ratificacdo de convengoes internacionais, como a Conven¢ao da ONU sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, representam avancos importantes. No entanto, a garantia

continua dos direitos basicos de acessibilidade deve ser uma prioridade.

Em particular, o Artigo 9 da Convencao, intitulado “Acessibilidade”, afirma:

“Os Estados Partes tomardo as medidas apropriadas para garantir que as pessoas com
deficiéncia tenham acesso, em condi¢oes de igualdade com as demais pessoas, ao
ambiente fisico, ao transporte, a informagdo e a comunicagdo, incluindo tecnologias da
informag¢do e comunicagdo, e aos outros servigos e instalagoes abertos ou fornecidos ao

publico, tanto em areas urbanas como rurais.”

A sociedade precisa reconhecer e respeitar esses direitos como fundamentais, € ndo como
privilégios a serem solicitados.

A teoria de Pierre Bourdieu (1998) ¢ util para compreender que as barreiras enfrentadas
ndo sdo meramente incidentais, mas fazem parte de um sistema de exclusdo
frequentemente perpetuado pela escola. O conceito de capital cultural ilustra como alunos
com uma formacgao prévia privilegiada t€ém mais facilidade para se adaptar e prosperar no
ambiente escolar. Essa situagdo ¢ visivel nas expectativas e abordagens dos professores,

que muitas vezes se alinham mais com as experiéncias dos alunos sem deficiéncia,
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ignorando as necessidades especificas daqueles que enfrentam diferentes desafios.
Francois Dubet, em “A Escola e a Exclusao” (2008), ressalta que a exclusdo social,
resultante das desigualdades estruturais, amplifica as dificuldades no ambiente escolar. A
falta de materiais acessiveis e o perfil elitizado de alguns cursos refletem essa exclusdo
escolar descrita por Dubet, enfatizando que a inclusdo requer mudangas estruturais € uma

mentalidade mais inclusiva.

Os conselhos oferecidos por Aguinaldo para aqueles que estdo comecando a se
familiarizar com a inclusdo e a diversidade sdo valiosos. Ele destaca a importancia da
abertura e da disposi¢ao para aprender diretamente com as pessoas com deficiéncia, um
enfoque crucial para superar mitos e preconceitos € promover uma compreensao mais
profunda das necessidades e desafios enfrentados por essas pessoas. Essa perspectiva esta
alinhada com as discussdes de Débora Diniz e colegas (2021), que enfatizam que a
mudanga na percep¢do e no tratamento das pessoas com deficiéncia estd intimamente
ligada ao reconhecimento dos direitos humanos e a justiga social, refletindo a necessidade

continua de educacao e sensibilizacdo para promover uma inclusao efetiva.

Apesar dos avangos, persistem dificuldades, especialmente no acesso a servigos publicos
e nas barreiras sociais e atitudinais. A acessibilidade vai além das melhorias fisicas e
demanda uma compreensdao mais ampla das necessidades especificas de cada tipo de
deficiéncia. A implementacdo de tecnologias assistivas e a revisao das politicas publicas
sdo passos importantes, mas a mudanga cultural e a conscientizagdo sdo igualmente
fundamentais. Bourdieu (1998) também nos ajuda a entender que as barreiras a
acessibilidade ndo sdo apenas fisicas, mas simbolicas e culturais, onde a falta de
adaptacdes adequadas ¢ uma forma de exclusdo imposta pela sociedade, perpetuando a

marginaliza¢do das pessoas com deficiéncia.

O censo especifico para a populacdo com deficiéncia ¢ uma ferramenta crucial para
mapear e atender melhor as necessidades desse grupo, possibilitando o desenvolvimento
de politicas publicas. A realizacao desse censo, apesar dos desafios, representa um passo
significativo para a inclusdo, assegurando que as politicas sejam fundamentadas em dados

precisos.




Por fim, a reflex@o sobre os avangos necessarios € os exemplos internacionais destaca a
importancia de adaptar as praticas e politicas ao contexto brasileiro. Embora o Brasil
tenha uma legislacdo avangada, a implementagao e a eliminagao das barreiras culturais e
atitudinais sdo essenciais para garantir uma inclusdo. A experiéncia internacional oferece
perspectivas, mas as solu¢des devem ser adaptadas a realidade local. Como discutido por
Kassar, Lockmann e Rebelo (2023), “as politicas de educagao especial no Brasil, embora
inspiradas em movimentos internacionais, precisam ser adaptadas a realidade local,

reconhecendo as particularidades culturais e historicas do pais.”

Em suma, a jornada em dire¢o a inclusdo plena é continua e exige um esforgo coletivo
e comprometido. A conscientizagdo, a educacao e a determinagdo sdo as chaves para
transformar a sociedade em um ambiente mais inclusivo e acessivel para todos. Sua
experiéncia e contribui¢des nos convidam a refletir sobre nossos papéis na promoc¢ao da
acessibilidade e na eliminagao das barreiras que ainda persistem, reconhecendo que a luta
pela inclusdo beneficia toda a sociedade, promovendo maior igualdade e respeito para
todos. Como observa Izabel Maior (2023), “o movimento politico das pessoas com
deficiéncia no Brasil tem sido fundamental para a conquista de direitos, e nossa legislacdo
reflete essa trajetoria de lutas e vitorias.” A luta pela inclusdo ¢ um esforgo continuo que,
como destaca Dubet (2004), deve ser respaldado por um compromisso real para
transformar mentalidades e praticas institucionais, garantindo uma verdadeira inclusao e

acessibilidade para todos.
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Maria Aparecida Campos Diniz

Vocé serd capaz

de sacudir o mundo
Vai, tente outra vez
Tente (tente)

E ndo diga que

a vitoria esta perdida
Se ¢ de batalhas que
se vive a vida

(Raul Seixas)

Introducio

Quando falamos sobre inclusdo, o que vem a mente sdo algumas palavras como
singularidade, diversidade, individualidade. Mas, ¢ importante entender que todas essas
palavras, apesar de se referirem a especificidade, ao inico, quando falamos de inclusao,
ndo podemos ter uma visdo apenas individual. E preciso entender a inclusio como algo
maior. E pensar no coletivo. Trata-se de uma luta coletiva e ndo individual, pois ela é
questdo social e politica. Nao dissociamos estes termos, eles devem andar juntos. Nao ha
inclusdo sem uma reestruturacdo da sociedade, e ndo hé inclusdo sem politicas publicas
que sejam eficientes e, principalmente, que sejam para além do papel, efetivas quando

colocadas em pratica.

Para falarmos sobre pessoas com deficiéncia, ¢ importante compreender o conceito de
deficiéncia, que provém de um conceito estabelecido de “normalidade”, de um padrio
imposto por uma sociedade pautada na meritocracia, na qual o corpo ndo considerado
“produtivo” ¢ considerado fora do padrdo. O conceito de “normalidade” oprime quando
define a capacidade de alguém sob circunstancias meritocraticas. Assim como afirmam
os autores Diniz, Barbosa, Santos (2008), a discriminagdo ¢ resultado da cultura da

“normalidade”, que ¢ entendida através da visdo biomédica, na qual se relaciona a
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produtividade e a adequag@o as normas sociais. . Porém, esta visdo ¢ criticada, sendo
exposto que a deficiéncia deve ser entendida como a opressao pelo corpo com
impedimentos que encontra barreiras em um ambiente de desigualdade e, por isso,

devemos compreendé-la em termos politicos.

Nao podemos ter apenas o olhar para a deficiéncia, devemos conseguir observar o ser
humano como um todo, como um ser “biopsicossocial”’, ndo nos limitando ao olhar
médico, e sim olhar para o sujeito dentro do contexto social. E este contexto social deve
prover um ambiente em que seja permitido o desenvolvimento pleno de suas

potencialidades, além da garantia da qualidade de vida, da dignidade.

Diniz, Barbosa e Santos (2008) afirmam que “quanto maiores forem as barreiras sociais,
maiores serdo as restri¢oes de participa¢do impostas aos individuos com impedimentos

corporais.”

Uma pessoa com deficiéncia tem como desafio, para além de qualquer impedimento fisico
ou médico, o social, quando estd em uma sociedade que dita sua capacidade e coloca a
margem aqueles que ndo condizem com seus padrdes, ou seja, encontra barreiras ainda
maiores impostas pela propria sociedade, que segrega, limita e exclui.

No contexto da educacgao, a inclusao tem sido pauta frequente nos ultimos anos, € iniciou-
se com a Declaragdo Mundial sobre Educacdo para todos, em 1990, sendo considerada
um importante e decisivo marco internacional que influenciou as politicas publicas de
educacdo inclusiva visto que, até entdo, a educagao era segregacionista. A Declaragdo de
1990 visava a educagdo de qualidade para todos, com o objetivo de conseguir que o0s

alunos ndo s6 fossem integrados ao meio, mas pudessem permanecer na escola.

E, até hoje, os processos de inclusdo e permanéncia do aluno sdo discutidos e ainda se
encontram barreiras significativas, mesmo sendo algo respaldado por lei.

A Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015, em seu primeiro artigo, diz:

“FE instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢oes de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando

a sua inclusdo social e cidadania” (Brasil, 2015).
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Porém, apesar de ser garantido por lei, a implementagdo destes direitos muitas vezes nao
¢ realizada de forma eficaz, devido as barreiras sociais, ou seja, trata-se de uma questao

politica que acarreta problemas sociais € vice-versa.

Dar acesso a educacdo de qualidade ndo se limita a colocar o aluno na escola ou
universidade, mas € necessario garantir que ele tenha oportunidades de se desenvolver e
de se integrar plenamente ao meio, de forma digna. Corroborando com o autor L6 (2010),
ao afirmar que “a educacdo inclusiva vai além da integracdo”, a educacdo inclusiva deve
se focar em integrar e ver para além de suas dificuldades, conseguindo assim ndo gerar
ou aumentar as desigualdades educacionais que, posteriormente, se tornam desigualdades

sociais.

Para avancar nessa direcdo, € necessario que a escola crie uma nova cultura que assegure
a participacdo e a aprendizagem para todos e traduza em propostas concretas suas agoes
no dia a dia. Sem duvida, a sala de aula e os estudantes constituem-se no palco que
expressa a capacidade da escola de potencializar a aprendizagem de todos e de cada um
dos alunos. A a¢do docente representa elemento primordial no que tange ao seu estilo e a
atitude que caracterizam sua pratica. Essa abordagem requer do docente uma atitude
aberta, flexivel e reflexiva de sua agao.

Apesar de ser uma luta coletiva, a experiéncia de cada um ¢ tnica por ser vivenciada de
diferentes maneiras, a depender do ambiente ao qual se esta inserido, da comunidade e
do suporte familiar ou até mesmo de questdes financeiras, dentre outras questoes, visto

que somos seres singulares em nossa jornada.

Pensando nisso, o coautor deste capitulo foi convidado a participar deste projeto, pois tem
um olhar e uma maneira de vivenciar suas experiéncias de forma unica. Esta autora que
aqui lhes fala é conhecida do coautor Vinicius ha uns dez anos, pois nossas maes sao

amigas e trabalharam juntas na area da Educacao.

A seguir, teremos o relato do coautor de forma sucinta, pois trata-se de uma pessoa
objetiva. Acreditamos ter muito a compartilhar e que, através de sua fala, refletira as
nuances, desafios e vitdrias que ocorreram ao longo de sua vida até sua graduacao, além

de trazer as ressignificacdes que suas experiéncias trouxeram para sua vida.




Vinicius Pavret Sbruzz Portela

Através da plataforma Google Meet,
iniciamos a nossa entrevista. Com os
olhos curiosos e um sorriso no rosto,
Vinicius demonstrou bom dnimo para a
nossa conversa, manteve-se solicito e
feliz por participar deste projeto. Sua
entrevista é de grande valia ao abarcar
o tema inclusdo no ensino superior.

“Provei meu valor de verdade” (V.P.S.P.)

#paratodosverem: Foto de Vinicius Portela. Ele é um homem adulto, tem pele clara, rosto
oval, cabelos curtos, escuros, cortados bem rente nas laterais e no topo. Usa oculos de
grau com armagdo fina e escura, de formato arredondado. Sorri levemente, com os labios
fechados e olha em dire¢do a camera. Veste uma camisa social de mangas longas, na cor
cinza-escura, abotoada até a altura do peito. Com seu brago esquerdo flexionado, ele faz
um gesto de positivo com o polegar levantado. Seu brago direito esta apoiado sobre uma
superficie a sua frente. O ambiente parece ser uma sala de aula. Ao fundo, ha mesas e
cadeiras escolares de madeira e metal, dispostas em fileiras. A foto esta em formato
vertical , com enquadramento do tronco para cima, com iluminagdo uniforme e artificial,

sem sombras marcadas.




Meu nome ¢ Vinicius Pavret Sbruzz Portela, tenho 24 anos e sou bacharel em Direito
formado pela UNITAU. Nao exerco ainda a advocacia, pois tenho que passar no exame
da ordem para poder atuar, mas estou fazendo pos-graduacao em Direito Civil, da familia

e das sucessoes, EAD, e vou terminar no final do ano que vem.

Escolhi o Direito primeiramente pela minha histéria, pelo que passei. Devido a uma
negligéncia médica, tive sequelas e achei muita injusti¢a. E eu queria saber como ¢ que
funciona a lei, essas coisas assim. Quero ser um doutor! (risos). Gosto do Direito Civil e
Direito da Familia, justamente por isso, pela minha prépria historia, e quero trabalhar com

1SS0.

Tive sorte que minha mae teve a oportunidade de estar comigo em todas as etapas da
minha vida, desde a escola até a faculdade, principalmente na minha graduagao, pois sem

ela teria desistido.

Estudei no Departamento de Ciéncias Juridicas da Unitau, que fica proximo a rodoviaria
de Taubaté. L4 ndo tinha banheiro adaptado. Tinha o banheiro feminino e o masculino,
mas a minha mae precisava ir comigo e, para isso, eu tinha que usar o banheiro com ela.
Nao tinha privacidade e nem dignidade, era muito ruim. Nao havia um banheiro adaptado
que eu pudesse usar fora do banheiro feminino e masculino. Nao existia. Apds muita briga
por parte da minha mae e de uma amiga minha, pedindo que houvesse banheiro adaptado
fora dos banheiros femininos e masculinos, liberaram um banheiro externo. Mas tinha
que correr para usar, pois todos usavam, mesmo sem haver necessidade. E um paradoxo

pois ¢ uma faculdade de Direito e vocé tem que explicar sobre direitos.

Em relacdo as provas, todas eram dissertativas, ndo tinha computador. Apenas no final
do curso disponibilizaram computador. S6 para que vocés tenham uma ideia, um
professor escreveu na prova: “Cuidado com a letra”. Porém, tenho dificuldades motoras,
entdo minha letra ndo ¢ boa, mas eu gabaritei a prova quando adaptaram para que eu ndo
precisasse escrever. E, apos explicar para o professor, ele me compreendeu, por isso ndo
considero um ato de discriminagdo. Considero mais como uma desinformacgao, pois ele

ndo sabe de todos os alunos.




Meu maior desafio na graduagdo se deu porque desenvolvi transtorno de ansiedade
generalizada, tive que tomar remédio e, como eu disse, s6 nao desisti porque tive minha
mae do lado. Tive o transtorno no primeiro semestre. Tive um surto a noite, por isso fiz
um tratamento com o canabidiol, que foi o gatilho para a crise de ansiedade. Tenho que
tomar remédio até hoje. Durante as crises, ndo conseguia falar, apenas no desespero,

suando e tremendo na sala de aula.

Participava das aulas, mas ja nas provas do primeiro semestre, desenvolvi o transtorno de
ansiedade e, conforme o tratamento, melhorei na socializagio com os colegas e

professores, melhorando inclusive o desempenho nas provas.

Passei por situacdes que considero vexatorias, sim, citando a propria situagdo do
banheiro, pois eles ndo se prepararam para a inclusdo. Eles esperam a demanda chegar
para poder se adaptar. Nao hé acessibilidade no Departamento de Ciéncias Juridicas. S6

para vocés terem uma ideia, tinha elevador, mas parou de funcionar.

Eu tenho que ser autodidata. H4 uma didatica na sala de ensino superior, mas ¢ muito
diferente. Havia um monitor, que era um aluno da Universidade, que me acompanhava
nas aulas e nas atividades, mas na prova nao. No meu departamento, a meu ver, (7isos),
de um modo geral, existe a inclusdo, mas a universidade ndo tem que esperar chegar um
aluno, eles t€ém que ja estar preparados e se adequando. Existe a lei, mas na pratica, ndo
funciona. Acredito que ha uma necessidade de que os professores fossem orientados sobre
o aluno de inclusdo, porém também que se permitissem conhecer aquele aluno. Queria

que me conhecessem, pois cada um ¢ independente, uma pessoa diferente da outra.

Os alunos eram muito receptivos, me integravam e eu participava. E me dava bem com
eles, inclusive com a minha mae. A gente socializava, trocava material, um ajudava o

outro. Tenho contato até hoje com meus colegas, temos grupo do Whatsapp.

Nao mudaria nada do que passei na faculdade. A maior dificuldade foi a acessibilidade.
Na faculdade, provei meu valor de verdade, pois no ensino médio e fundamental parecia
que eu havia perdido meu valor. Por isso, foi muito importante para mim ter feito a

graduagdo, me senti valorizado, e tenho a sensacdo até hoje disso.




No Ensino Médio e Fundamental as pessoas me excluiam. Estudei em um colégio, e 1a
me deixavam de lado. J4 fui deixado em uma sala no meio do escuro. Isso porque a escola
tinha psicélogo. J& na universidade, me enxergavam. Ensino Médio foi a mesma coisa:
fui excluido. Até que passei para o Sesi, e ai minha vida melhorou. Mas, s6 ficou boa
mesmo ap6s a universidade. Porém, s6 depois do transtorno de ansiedade generalizada.
Provei que era capaz. Hoje em dia, o preconceito ndo me atinge e nem me abala. Na

universidade nao sofri discriminagao.

A minha mae sempre entrou comigo desde o primeiro semestre. Mas, a partir do segundo
semestre, comecel a entender a matéria e estudar. A maior diferenca foi ter que ser
autodidata, ter que lidar com tudo por conta propria, sozinho. Mas, gragas a Deus, minha
mae pode me acompanhar e me orientar. Ela assistia a aula e digitava no computador, ai
eu imprimia em casa e estudava, pois eu, além da questao motora, tenho déficit de atengdo
(TDAH). Entao, tenho que estudar dobrado para entender. Faco tudo em voz alta para

estudar, pois assim aprendo. Nas provas, eu precisava de alguém para digitar para mim.

Durante minha graduagao, passei pela pandemia da COVID-19. No primeiro semestre da
pandemia, os professores estavam aprendendo a utilizar a plataforma EVA para postar
aulas e avaliagdes, entdo foi um semestre de aprendizagens para os professores e alunos.
A partir do segundo semestre de 2020, os professores se apropriaram mais da plataforma.

Algumas aulas eram gravadas, outras assincronas.

A minha maior dificuldade foi conseguir um tempo maior para realizar as provas e
atividades de fixagcdo dos contetidos. Alguns professores proporcionavam tempo maior,
outros ndo. Isso contribuiu para que meu quadro de ansiedade generalizada exacerbasse,

aumentando meus medicamentos.

A maioria dos professores aprimorou sua didatica de aula com slides, o que ajudou, mas

alguns mandavam somente o 4udio, sem qualquer tipo de interacao visual, o que foi muito

dificil.

Esse periodo todo de pandemia trouxe consequéncias sérias para mim. Pois, como ja
contei aqui, ainda hoje fago tratamento medicamentoso e terapéutico para transtorno de

ansiedade generalizada, que acabou agravando quando fiz uso do canabidiol e tive um
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surto apods trés dias de uso. Foi um periodo muito dificil que poderia, talvez, ter sido
menos impactante emocionalmente se houvesse um minimo de empatia por parte de
alguns professores considerando as minhas dificuldades, principalmente motoras, para

realizacdo das atividades avaliativas.

Quando eu estudava, eu gostava muito de seminarios. Gosto muito de palestras e de
interagir com o publico. Meu sonho ¢ me tornar professor, depois que conseguir a OAB.
Estou estudando para isso. Pretendo advogar sim, e conciliar a carreira docente com a

advocacia. E voltaria para a universidade para ser professor com o maior orgulho.

Analise da Entrevista e Conclusiao

O relato de Vinicius evidencia, de forma concreta e humanizada, as contradi¢des entre o
discurso da inclusdo e sua efetivacdo na pratica, especialmente no ensino superior. Sua
trajetoria confirma os pressupostos tedricos apresentados anteriormente no texto, ao
demonstrar que a deficiéncia ndo se constitui apenas pelos impedimentos corporais, mas,
sobretudo, pelas barreiras sociais, arquitetonicas, pedagdgicas e atitudinais impostas

pelos contextos institucionais.

Um dos pontos centrais da entrevista ¢ a falta de acessibilidade fisica, exemplificada pela
inexisténcia inicial de banheiro adaptado e pelo elevador inoperante em uma faculdade
de Direito. Espaco que, paradoxalmente, deveria ser referéncia na garantia e promogao
de direitos. Essa situacdo reforga a ideia de que as institui¢des ainda operam sob uma
logica reativa, adaptando-se apenas quando a demanda surge, em vez de adotarem uma

postura preventiva e inclusiva, como preconiza a legislacao vigente.

No ambito pedagdgico, o relato revela avangos pontuais, como a adaptagdo das provas
com uso de computador e a compreensao de alguns docentes, mas também expde a
auséncia de padronizacdo e orientacdo institucional para atender alunos publico-alvo da
educagdo inclusiva. A necessidade constante de explicag¢do individual, aliada a falta de
formag¢do continuada dos professores, demonstra que a inclusdo ainda depende
excessivamente da boa vontade individual, e ndo de uma politica institucional

consolidada.




Outro aspecto relevante € o impacto emocional e psicologico vivenciado por Vinicius,
especialmente o desenvolvimento do transtorno de ansiedade generalizada. Sua fala
evidencia como a falta de empatia, de flexibilidade avaliativa e de adaptagcdes adequadas
pode agravar quadros de sofrimento psiquico. Nesse sentido, o relato dialoga diretamente
com a perspectiva biopsicossocial da deficiéncia, mostrando que satide mental, condi¢des

de aprendizagem e ambiente institucional estdo profundamente interligados.

A luz da teoria histérico-cultural de Vygotsky, o impacto emocional e psicoldgico
vivenciado por Vinicius pode ser compreendido como resultado direto das relagdes
sociais ¢ das mediagdes estabelecidas no contexto educacional. Para Vygotsky, o
desenvolvimento humano nao ocorre de forma isolada ou exclusivamente biologica, mas
¢ construido nas interacdes sociais, mediadas pela cultura, pela linguagem e pelas praticas
institucionais. Assim, o sofrimento psiquico relatado, especialmente o desenvolvimento
do transtorno de ansiedade generalizada, ndo pode ser entendido apenas como uma
condi¢do individual, mas como um fendmeno produzido e intensificado pelo meio social

no qual o sujeito esta inserido.

Portanto, o relato de Vinicius confirma a perspectiva vygotskiana ao evidenciar que o
sofrimento psicoldgico ndo ¢ apenas um fator individual, mas uma construgdo social
decorrente de praticas pedagogicas e institucionais pouco mediadoras. A analise reforga
a necessidade de ambientes educativos que promovam interagdes acolhedoras, flexiveis

e mediadas, capazes de favorecer tanto o desenvolvimento cognitivo quanto o emocional.

Em contrapartida, a entrevista também revela elementos positivos, como o apoio familiar
e a acolhida dos colegas, que desempenharam papel fundamental em sua permanéncia e
sucesso académico. A universidade, apesar das falhas estruturais, representou para
Vinicius um espago de valorizagdo, reconhecimento e reconstrucdo de sua autoestima,
em contraste com as experiéncias de exclusao vividas na educacao basica. Esse dado
reforca a importancia do pertencimento social e do reconhecimento simbolico como

dimensodes essenciais da inclusio.

Por fim, o desejo de Vinicius em tornar-se professor evidencia um processo de

ressignifica¢do de sua trajetéria: a experiéncia marcada por desafios transforma-se em




motivagdo para atuar na educagdo e no direito, contribuindo para a construg¢ao de praticas

mais inclusivas e sensiveis as diferengas.

Com o que foi exposto podemos concluir que a inclusdo de pessoas com deficiéncia,
embora amplamente respaldada por marcos legais, ainda enfrenta sérios entraves para sua
efetivag@o, sobretudo no ensino superior. As vivéncias de Vinicius confirmam que a
deficiéncia deve ser compreendida em uma perspectiva politica e social, na qual as
barreiras impostas pelo meio sdo tdo ou mais limitantes do que os impedimentos

individuais.

Fica evidente que garantir o acesso a universidade ndo ¢ suficiente: ¢ imprescindivel
assegurar condi¢cdes reais de permanéncia, aprendizagem e bem-estar, por meio de
acessibilidade fisica, adaptacdes pedagogicas, formagao docente continuada e, sobretudo,

atitudes pautadas na empatia e no reconhecimento da singularidade de cada estudante.

Apesar das dificuldades, a educacao inclusiva tem potencial transformador, tanto para o
sujeito quanto para a sociedade. Suas conquistas, sonhos e projetos futuros reafirmam que
investir em inclusdo ¢ investir em cidadania, justica social e na constru¢do de uma

sociedade mais equitativa ¢ humana.
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CORPO QUE DANCA, HISTORIA QUE INSPIRA

Marcelo A. Campos
Gabriela Carvalho

Luciana de Oliveira Rocha Magalhaes

E preciso amar as pessoas

Como se ndo houvesse amanhd
Porque se vocé parar pra pensar
Na verdade ndo ha.

(Legido Urbana, Pais e Filhos).

Introducio

Esta entrevista foi motivada pela necessidade de aprofundar a compreensdo sobre as
novas perspectivas das experiéncias de pessoas com deficiéncia no dmbito educacional e
profissional. O objetivo da pesquisa ¢ investigar as dindmicas e desafios enfrentados por
essas pessoas, além das estratégias adotadas para promover a incluso e a acessibilidade.
Também se busca analisar a diversidade social nas escolas, assim como a trajetdria
historica e politica dos processos de inclusdo e exclusdo escolar, com o propdsito de
compreender como esses fatores influenciam a participagdo plena e equitativa de

individuos com deficiéncia nos contextos educacional e profissional.

Gabriela tem 40 anos e nasceu prematura e, devido ao parto, desenvolveu paralisia
cerebral, uma condi¢do que € parte essencial de sua identidade. Desde pequena, aprendeu
a conviver com a deficiéncia e a usa-la como impulso em sua vida. Bailarina, cadeirante
e professora, ela sempre viu sua deficiéncia como uma for¢a motivadora, ndo como um

obstaculo.

Graduada em Servico Social e, posteriormente, em Pedagogia, Gabriela encontrou na
educagdao e na danca formas de trabalho e expressdo, superando barreiras sociais e
arquitetonicas. Durante sua trajetoria escolar, percebeu que as maiores dificuldades eram
a falta de compreensdo dos professores e o preconceito da sociedade. Para ela, a
verdadeira inclusdo vai além de adaptagdes fisicas, sendo essencial considerar as
necessidades individuais de pessoas com deficiéncia. Vigotski (1930) afirma que "a

educagao deveria desempenhar papel central na transformagdo do homem, sendo a base
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para transformar o tipo humano historico, e que as novas geragoes e suas formas de

educagdo representam a rota principal para criar o 'novo tipo de homem’."

A familia de Gabriela foi um pilar importante, sempre a incentivando a buscar solugdes
e a ser independente. Ela acredita que a sociedade precisa respeitar as especificidades de
cada pessoa com deficiéncia e repensar as solu¢des de acessibilidade, que muitas vezes

ndo atendem a todas as necessidades.

Diniz et al. (2009) afirmam que "o reconhecimento do corpo com impedimentos como
expressdo da diversidade humana é recente e ainda um desafio para as sociedades
democraticas e para as politicas publicas." A danca foi fundamental para sua aceitacao,
permitindo-lhe ver sua deficiéncia de forma positiva e expressar sua identidade. Gabriela
sonha em casar-se, ser mae e continuar sua trajetoria na danga e na educagdo, sempre
acreditando no poder da mudanga e na importancia de lutar pelos sonhos. Para ela, os
desafios sdo oportunidades de crescimento, ¢ a verdadeira vitéria estd em continuar

acreditando no potencial de cada pessoa.

Gabriela também cita em diversos momentos como o preconceito ¢ a falta de preparo de
espacos publicos interferiram e continuam interferindo em sua vida. Tais agdes vao desde
a infancia, onde se via como uma aluna com diferengas, porém sua inocéncia ainda nao
deixava claro o preconceito, até a vida adulta, onde a maturidade pode abrir seus olhos e

compreender o mundo, como, por exemplo, a falta de oportunidades de trabalho.

Nesta entrevista, Gabriela nos apresenta suas experiéncias pessoais € profissionais, que
nos fazem pensar nas oportunidades e desafios que ainda envolvem a plena participagao
das pessoas com deficiéncia em diversos contextos. Essa conversa nos impulsiona a
pensar sobre nossos papéis enquanto sociedade e como podemos contribuir para a

constru¢do de um futuro mais inclusivo e equitativo.




A deficiéncia como parte de mim

Em tela, compartilhou sua missdo de entender o
caminho da inclusdo, buscando compreender as
experiéncias de pessoas com deficiéncia no educar e
no trabalhar. Aos 40 anos, com paralisia cerebral,
encontrou for¢a na danga e na educagdo, superando
barreiras e lutando por uma inclusdo que respeite
as necessidades de cada ser.

Bailarina cadeirante, sua alma brilha, ensinando
que a verdadeira vitoria nasce de agoes éticas, onde
os desafios se transformam em oportunidades de
crescimento e de acreditar no potencial humano.
Sua historia, como um farol, nos guia rumo a um

futuro mais inclusivo, onde todos possam caminhar
Jjuntos.




“Eu acho que enquanto eu for vivendo eu vou fazendo as coisas acontecerem. Além disso,
muitos sonhos eu nem tinha ideia de que eu os tinha, eles foram surgindo.” (G.C.)
#paratodosverem. Foto de Gabriela Carvalho. Ela é uma mulher adulta sentada em uma
cadeira de rodas, de pele clara, rosto oval e cabelos castanhos escuros curtos, levemente
ondulados, na altura do queixo. O cabelo estd solto e levemente afastado do rosto. Sorri
amplamente, com a boca aberta, mostrando os dentes, e olhando em direcdo a camera.
Veste uma blusa de mangas curtas, ajustada ao corpo, na cor verde-clara, com decote
em formato de “V”. Usa uma calga de tecido leve, na cor laranja ou terracota. As maos
estdo apoiadas sobre as pernas. Fotografia em formato vertical, realizada em ambiente
externo, com enquadramento do corpo da cintura para cima. A cadeira de rodas é preta,
com estrutura metdlica e apoio para os bragos visiveis. O fundo da imagem mostra um
Jjardim. A esquerda, hd uma drvore com flores em tons de rosa e lilds. Ao fundo, observa-
se um muro claro e uma cerca viva verde. O chdo é de blocos de concreto, com dreas de
grama ao redor. A iluminag¢do é natural, com luz solar direta, formando sombras suaves
no chdo e no corpo da pessoa. A imagem apresenta cores vivas em ambiente ao ar livre.

Meu nome ¢ Gabriela, eu nasci de uma gestacdo prematura e a minha deficiéncia se deu
por conta do parto. E a minha deficiéncia se chama paralisia cerebral. Eu nasci com a
minha deficiéncia e desde muito novinha, eu convivo e fui aprendendo a conviver com

ela. E eu faco isso até hoje na vida adulta.

Bom, ndo dé para separar minha deficiéncia de mim, entdo tudo que eu fago ela esta
envolvida também, no meu trabalho, no meu dia a dia. Eu sou bailarina cadeirante, sou
professora também, entdo a minha deficiéncia vai faz parte de mim, ndo ¢ igual trocar de
roupa, hoje eu vesti ela e amanha ndo, mas no comego eu tinha mais dificuldade para lidar
com minha deficiéncia na fase da adolescéncia, que ¢ uma fase complicada para todo
mundo, imagina para uma adolescente que nasce com uma deficiéncia e tem que lidar
com o preconceito desde cedo e tem varias questdes como se quando eu crescer vou

conseguir estudar, vou conseguir trabalhar e eu passei por todas as fases.

No trabalho eu tentei mais, tanto que lutei pela profissdo. A minha primeira formagao foi
Servigo Social, mas com a segunda graduagao em pedagogia, que eu trabalho mais através
da danca também e dando aula particular em casa. E eu parti para a segunda graduacao,
pois senti a necessidade de ingressar no mercado de trabalho, pois sendo pedagoga eu
consigo trabalhar em qualquer lugar, esse foi o0 meio que encontrei. Além disso, trabalho

com palestras, eventos em escolas. E eu tive que criar outro trabalho porque o que eu




queria trabalhar inicialmente, eu percebi muitas barreiras. Estava cansada de quebrar

essas barreiras, ndo so barreiras arquitetonicas, mas sim barreiras sociais.

Desde muito pequena eu sempre estudei, até a 6* série em escola publica do Estado e eu
tinha dificuldades, mas era mais até¢ devido aos professores, até porque meus colegas
sempre encontravam formas de me ajudar. E eu tinha um pouco de dificuldade com o
professor que as vezes nao tinha paciéncia de esperar eu copiar todo o material, entdo eu
sempre pegava caderno emprestado para poder correr atrds do tempo que perdi em sala.
Mas, comegou a complicar mais na fase adulta, porque enquanto crianga eu nem percebia

o preconceito. Eu fui ter contato com o preconceito na fase adolescéncia/adulta.

Para falar de acessibilidade, a gente quase nao tem, ¢ muito complicado porque as pessoas
ndo tém a real visdo que a acessibilidade, muitas pessoas acham que sé pelo fato de
colocar uma rampa ou ter elevador o lugar ja ¢ acessivel, mas ndo ¢ isso, isso ¢ muito
pouco. E bom ter essas coisas nos lugares, ja ajuda! E melhor que nio ter nada, tem muitos
lugares, muitos prédios aqui na nossa cidade que nio t€ém nem elevador. Diniz et al.
(2009) afirmam que "a desvantagem social vivenciada pelas pessoas com deficiéncia ndo
¢ uma sentenca da natureza, mas o resultado de um movimento discursivo da cultura da

normalidade, que descreve os impedimentos corporais como abjetos a vida social."

Quando eu estava cursando Servi¢o Social 14 no Departamento de Letras e Pedagogia, na
época em que eu fazia, era na Praga da Eletro, 14 ndo tinha elevador, era s6 escada. Quando
tinha palestra ou alguma outra coisa, o que eu fazia? Eu passava um gravador para uma
colega e essa colega gravava a palestra ou o contetudo, porque seriam conteudos de prova.
Foi 0 meio que eu encontrei para ndo ficar tdo de fora da universidade. Eu ndo pude
participar de alguns eventos por falta de acesso e ai fui criando ferramentas para estar
presente. De alguma forma, eu venho fazendo isso desde que nasci, pois nem todo mundo

esta preocupado com essa questao.

Para a escola ser acessivel, primeiro ¢ importante as pessoas entenderem o que ¢ inclusdo
de fato. Eu percebo que em muitos lugares as pessoas ainda confundem e nao tém
entendimento, pois ainda tem escola que so6 inclui a crianga com deficiéncia na sala e ja
considera uma escola inclusiva, acessivel, mas ndo ¢ assim. A inclusdo ¢ quando de fato

se inclui a crianga em todas as atividades, adequar as atividades..E claro que nem todas
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as atividades as criangas vao poder participar, por exemplo, quando eu era crianga, na
hora de pular corda, eu ndo conseguia pular corda. Muitas vezes quando eu era pequena
minha mae que me colocava no colo e pulava a corda comigo. Mas, na escola, para eu
poder ser incluida, eu que batia a corda para os meus colegas pularem. Era uma maneira
de eu estar incluida, inserida naquele meio e, por exemplo: atividade de matematica, todo
mundo quer ver quanto que tal amigo consegue pular, entendeu? E sempre o professor
que deve estar sempre ligado para ver como ele pode incluir aquele aluno e como vai
fazer a brincadeira. O que ndo pode acontecer ¢ deixar a crianga de lado e fazer atividade
e, ao concluir, colocar o amigo de volta no meio, sabe por qué? A criancga se sente “Nossa,

eu estou atrapalhando, eu ndo s6 nao fago parte como também estou atrapalhando.”

A teoria de Pierre Bourdieu (1998) ajuda a entender que as barreiras enfrentadas pelos
alunos ndo sdo acidentais, mas fazem parte de um sistema de exclusdo, muitas vezes
perpetuado pela escola. O conceito de capital cultural nos elucida como alunos com
formagao privilegiada se adaptam mais facilmente ao ambiente escolar, algo que se
expressa nas expectativas e abordagens dos professores, geralmente mais alinhadas as

experiéncias de alunos sem deficiéncia.

O meu circulo de amigos é bem diversificado, tenho amigos que sdo deficientes, que sdo
assim como eu, e tenho amigos sem deficiéncia. Minha familia também lida bem com
minha deficiéncia. Meu pai, minha mae e meu irmao sempre me trataram normal dentro
de casa, desde sempre ja me davam coisas para fazer, como, por exemplo, arrumar os
brinquedos. Minha mae sempre foi me dando essa responsabilidade e meus pais nunca
fizeram diferenca alguma entre mim e meu irmio que ndo tem deficiéncia. E claro que
em algumas coisas meus pais me ajudavam, como pegar uma panela que estava em cima
do armdrio, essas coisas eles fazem até hoje, mas eles sempre me tratavam de um jeito
normal. Minha mae sempre falou que eu teria dificuldades, mas que eu tenho que superar.
Se eu quero mesmo, tenho que ir e fazer. O jeito que eu vou fazer sera diferente dos

outros, mas o importante ¢ fazer.

A sociedade ainda ndo estd preparada para atender a pessoa com deficiéncia, eu digo
assim, atender na sua totalidade, porque o grande mal da sociedade ¢ colocar todo mundo
na mesma caixinha e achar que, por exemplo, pessoas com paralisia cerebral t€ém a mesma

deficiéncia. A necessidade pode ser muito diferente. Entdo, € nisso que a sociedade peca.
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Outro exemplo, quando eu vou a banheiros adaptados, em alguns que eu niao consigo
acessar sozinha, porque ¢ alto. Em alguns lugares, o banheiro fica em local de dificil
acesso. E o que eu sempre falo, e eu ja fiz videos e postei no meu canal do YouTube,
falando que antes de vocé fazer alguma adaptacdo, procure pesquisar sobre aquele ptiblico
que voce quer atender, porque quando a pesquisa ¢ feita, o erro fica menor. Se vocé escuta
de fato quem vai fazer o uso daquele banheiro, vocé evita varios erros e € isso que eu vejo
na cidade. Nossa cidade tem muita rampa perigosa, tem rampa que, se eu for sozinha, ¢

tombo na certa, porque nao atende a norma de acessibilidade.

O que precisa mudar ¢ a mentalidade das pessoas quando acham que a acessibilidade s6
se refere a pessoa com deficiéncia, mas uma mae com carrinho de bebé também precisa
de acessibilidade, da mesma forma, alguém que quebrou a perna e esta temporariamente
usando cadeira de rodas ou muleta. A acessibilidade ¢ para todos, mas especificamente
em relagdo as pessoas com deficiéncia a lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, institui a
Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), trazendo em seu CAPITULO II - DA IGUALDADE E DA NAO
DISCRIMINACAO:

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as

demais pessoas e nao sofrerd nenhuma espécie de discriminagao.

§ 1° Considera-se discrimina¢do em razdo da deficiéncia toda forma de distingdo,
restricdo ou exclusdo, por acdo ou omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de
prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacdes

razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

§ 2° A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a frui¢do de beneficios decorrentes de
acao afirmativa.

Art. 5° A pessoa com deficiéncia serd protegida de toda forma de negligéncia,
discriminacao, exploracao, violéncia, tortura, crueldade, opressao e tratamento desumano

ou degradante.




Paragrafo tinico. Para os fins da prote¢do mencionada no caput deste artigo, sdo
considerados especialmente vulneraveis a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso, com

deficiéncia.

Art. 6° A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:

I - casar-se e constituir unido estavel,;

IT - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

III - exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos ¢ de ter acesso a informagdes
adequadas sobre reprodug¢do e planejamento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagdo compulsoria;

V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adog¢do, como adotante ou adotando,

em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Art. 7° E dever de todos comunicar & autoridade competente qualquer forma de ameaca
ou de violagdo aos direitos da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo tnico. Se, no exercicio de suas fungdes, os juizes e os tribunais tiverem
conhecimento de fatos que caracterizem as violagdes previstas nesta Lei, devem remeter

pecas ao Ministério Publico para as providéncias cabiveis.

Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar & pessoa com deficiéncia,
com prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a sexualidade, a
paternidade e a maternidade, a alimentagao, a habitagdo, a educacao, a profissionalizacao,
ao trabalho, a previdéncia social, a habilitacdo e a reabilitagdo, ao transporte, a
acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informagao, a comunicagao,
aos avancos cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia
familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da Constituicdo Federal, da Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis ¢ de

outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e economico.

A danga foi uma ferramenta fundamental para mim, pois foi através dela que comecei a
ver o meu processo de aceitacdo, de aceitagao do corpo, da forma que danco, a danga
funcionou para mim como uma terapia e ainda funciona até hoje, para quem ndo sabe eu

fui em busca da danga para sair da depressdo, eu ndo me imaginava me tornar uma




bailarina e muito menos uma bailarina profissional, a danca me fez ver uma beleza na
minha deficiéncia e hoje eu gosto de ser exatamente como eu sou porque eu acho que € o
detalhe do diferencial, porque vocé v€ muitas bailarinas e bailarinos dangando nas pontas
dos pés, mas vocé€ ndo v€ muitos bailarinos ainda dangando com suas sapatilhas sob rodas,
entdo eu acho que esse ¢ o meu diferencial e hoje através da danga eu comecei a olhar
para minha deficiéncia com mais amor, com mais respeito e hoje também eu percebo que
com a danga eu tenho acesso a mais pessoas e através da dancga eu consigo me comunicar
muito mais do que qualquer palavra porque as vezes quando eu dango eu ndo sei o que a
pessoa estd sentindo ou vivendo ali naquele momento, mas talvez a minha danga faca ela
refletir sobre a vida e sobre suas questdoes. Ossona (1988) diz que a danga aparece como

um feito coletivo, cujos participantes se fundem na acao, emogao e desejo.

Vou realizar meu sonho de me casar agora no final do ano, meu sonho ¢ poder ser mae e
poder continuar fazendo as coisas que eu faco. Eu sou apaixonada por danga, pela area da
educacdo, ndo quero s6 sonhar, quero realizar todos os sonhos, porque s6 sonhar é pouco.
Eu acho que enquanto eu for vivendo, eu vou fazendo as coisas acontecerem, além disso,

muitos sonhos eu nem tinha ideia de que eu os tinha, eles foram surgindo.

Para os professores que estio iniciando na educagdo inclusiva, eu falo para nao criarem
expectativas, nao ficar imaginando que os alunos vao conseguir fazer mil coisas, mas se
ele conseguir uma, duas, ja ¢ uma vitoria e o professor tem que olhar os seus alunos como
unicos, porque eles sdo Unicos, ndo pode achar que se o aluno aprendeu ou ndo aprendeu
e se culpabilizar, mas sim resolver. Eu sou do tipo de pessoa que pensa que ndo ¢ o aluno
que tem que descobrir como aprender, mas sim o professor que tem a obrigagdo de ter na
manga no minimo quatro formas de ensinar o mesmo, até identificar o que o aluno
conseguiu aprender. Muitas vezes, quando vai trabalhar com pessoa com deficiéncia, o
professor esquece de valorizar aquilo que o aluno aprendeu, ele valoriza aquilo que o
aluno nao aprendeu. Nao comparar o processo de um aluno com outro, € o aluno com
deficiéncia também entra nessa logica. E olhar para o aluno com amor, respeito e, em
primeiro lugar, quando o professor decidir trabalhar nessa area inclusiva, a primeira
pergunta que ele deve fazer ¢ se ele estd realmente preparado, porque hoje em dia existem
muitas pessoas trabalhando na area da educagao inclusiva, mas vocé vé que ndo esta ali
por amor, mas esta ali por necessidade, porque quem trabalha com educacao inclusiva

ganha um pouco mais. Se vocé vai trabalhar com esse publico, saiba que vocé sempre
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deve estar buscando formas e formas de ensinar e ndo pode achar que o aluno ndo vai

aprender, porque ele aprende, sim, mas de uma maneira diferente.

Tem uma frase que eu gosto de falar, que a gente ndo deve se preocupar pelo melhor,
porque a gente nunca sera o melhor. Nos temos que nos preocupar em dar o nosso melhor,
o professor, nao ¢ porque ele esta nessa posicao que sabe tudo. Enem, muitas vezes ele
vai aprendendo com o aluno, ¢ um processo de troca. Para quem for trabalhar com
educacao inclusiva, vai como um caderno com folhas em branco e, em cada aula, vai
escrevendo uma pagina.. Vao ter dias que vocé ndo vai escrever uma linha nesse caderno,
mas em outros dias vai sair mais de uma pagina. Mas o importante ¢ vocé nao desistir,
nao deixar de acreditar em vocé enquanto professor e acreditar no seu aluno, no potencial

que nele existe.

Uma escola “meritocratica” de massas cria necessariamente ‘“vencidos”, alunos
fracassados, alunos piores e menos dignos. “O sucesso para todos” ¢ um slogan vazio,
por contradizer os principios meritocraticos sobre os quais a escola se funda. Mesmo que
o nivel geral dos alunos melhorasse muito, o problema continuaria igual, pelo simples
fenomeno da elevagdo do nivel a partir do qual se julga a exceléncia. Assim sendo, a
busca de uma escola justa deve suscitar uma nova pergunta: como ela trataria os alunos

mais fracos? Reconhece-se uma escola justa pelo fato de que ela trata bem os vencidos,

ndo os humilha, ndo os fere, preservando sua dignidade e igualdade de principio com os

outros. (Dubet, 2004).

Quando a gente para de sonhar, ¢ como se a gente parasse de viver, como se ja estivesse
bom até aqui, mas enquanto vocé sonha, hd movimento. Muitas vezes ndo vai sair da
forma que vocé planejou, mas as coisas vao sair de alguma forma, por exemplo, a
pandemia, quando ela veio a gente ficou apavorado e cheio de duvidas, até descobrir o
ensino online, onde todos tiveram que se adaptar, inclusive nesse periodo eu fiz aula de
danca online, foi um grande desafio, mas uma coisa legal que a gente tem ¢ isso de poder

sempre se adaptar conforme a realidade que se ¢ apresentada.

Consideracoes finais
Ao longo de sua vida, Gabriela aprendeu que a deficiéncia nunca seré algo que possa ser

simplesmente deixado de lado, como se fosse uma roupa que se tira no final do dia. Ela




faz parte de quem ¢, de cada passo que d4, de cada desafio que enfrenta. Sua historia,
marcada pela paralisia cerebral, ndo ¢ definida por ela, mas pela maneira com que
aprendeu a conviver com a deficiéncia, a aceitd-la e, por fim, a transforma-la em algo que
a impulsiona. Crescer com uma deficiéncia, como muitos sabem, ¢ uma jornada cheia de

obstaculos, mas também de vitorias.

A trajetoria de Gabriela foi marcada pela superacdo dos proprios limites, mas, mais
importante ainda, pela superacdo das barreiras impostas pela sociedade. Desde muito
jovem, enfrentou desafios ndo so fisicos, mas também sociais, os preconceitos, a falta de
compreensdo e a escassez de acessibilidade. Porém, em cada um desses momentos
dificeis, encontrou uma maneira de ir além, de criar ferramentas que lhe permitissem

continuar, de transformar a adversidade em motivagao para seguir em frente.

A danga, por exemplo, foi uma verdadeira revelagdo para Gabriela. Ela a ajudou a
entender o proprio corpo, a aceitar suas limitagdes e a perceber as possibilidades infinitas
que ele oferece. A danga, mais do que uma paixao, tornou-se sua terapia e sua forma de
comunicagdo mais pura e genuina. Através dela, Gabriela pode expressar sua esséncia,
aquilo que palavras nem sempre conseguem transmitir. Foi também através da danga que
percebeu que sua deficiéncia ndo ¢ um peso, mas uma marca que a torna unica e que, na

verdade, pode ser sua forca.

A acessibilidade, no entanto, continua sendo um desafio diario para Gabriela, e ndo
apenas no sentido fisico, mas também no sentido social e educacional. A verdadeira
inclusdo vai além da simples adaptacao de espacos. Ela esta na compreensao de que cada
pessoa, com ou sem deficiéncia, ¢ Unica, e que a educagdo e a sociedade devem ser
moldadas para atender a essa diversidade de maneiras eficazes e respeitosas. O papel do
educador, principalmente, ¢ entender que ndo existe um Unico caminho para o
aprendizado, que cada aluno tem seu proprio ritmo e suas proprias necessidades, € que o

verdadeiro ensino se d4 quando ha amor, dedicacdo e a disposi¢ao de encontrar diferentes

formas de ensinar.

Hoje, como professora, bailarina e defensora da inclusdo, Gabriela entende que a
mudan¢a que buscamos comeg¢a com pequenos gestos, com atitudes de respeito e

compreensdo no nosso dia a dia. A sociedade precisa aprender a enxergar além das




limitacdes fisicas, a valorizar a diversidade e a criar espacos que favorecam a verdadeira
inclusdo. Para isso, ¢ essencial que as pessoas com deficiéncia nao sejam vistas como um

problema, mas como parte da riqueza de uma sociedade plural.

A jornada de Gabriela continua em andamento. Seus sonhos continuam vivos e, a cada
passo, novas conquistas surgem. Ela quer se casar, ser mae, continuar dangando, seguir
ensinando. Sabe que a vida ¢ feita de desafios, mas também sabe que ¢ através desses

desafios que encontramos nossas maiores forgas.

Dubet afirma que "ao contrario das sociedades aristocrdticas, que priorizavam o
nascimento, as sociedades democraticas escolheram o mérito como principio essencial
de justica: a escola é justa porque cada um pode obter sucesso nela em funcdo de seu
trabalho e qualidades." Por isso, aos educadores que se dedicam a educacado inclusiva,
Gabriela deixa o seguinte conselho: ndo desistam. A cada aluno, um mundo novo se
revela. A cada dificuldade, uma oportunidade de aprender e crescer. Quando deixamos
de sonhar, paramos de viver. E Gabriela, ao contrario, escolhe continuar sonhando, pois

sabe que o futuro ¢ moldado por aqueles que nunca deixam de acreditar.
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A HISTORIA DE MONICA NUNES: POLIOMIELITE, DESAFIOS, E
CONQUISTAS

Manuela Pimentel
Monica Nunes

Luciana de Oliveira Rocha Magalhaes

“..ta vendo aquela lua que brilha ld no
céu? Se vocé me pedir eu vou buscar so
para te dar...”
(Exaltasamba)

Introducio

A entrevista apresentada foi realizada com Monica, coautora deste trabalho, nascida em
13 de outubro de 1973, na cidade de Jacarei, SP. Monica ¢ sobrevivente da poliomielite,
doenca que deixou sequelas em seus membros inferiores, obrigando-a a utilizar cadeira
de rodas ou protese. Seu relato destaca ndo apenas suas experiéncias pessoais, mas
também reflete sobre o impacto historico da poliomielite no Brasil e suas implicagdes

para a inclusdo social de pessoas com deficiéncia.

Monica explica que sua deficiéncia resultou de um surto de poliomielite que ocorreu na
década de 1970, quando as campanhas de vacinagdo ainda ndo eram amplamente
implementadas. Este contexto historico € crucial para entender as dificuldades que ela
enfrentou ao longo da vida. Ao longo dos anos, Moénica conseguiu superar desafios
significativos, como o preconceito ¢ a falta de acessibilidade, especialmente durante sua

formacao académica.

Aos 29 anos, Monica se casou e, aos 37, teve seu unico filho. Em 2006, ela foi aprovada
em um concurso da Prefeitura de Taubaté para atuar como professora do Ensino
Fundamental. No entanto, em 2024, foi readaptada para trabalhar na secretaria da escola
até se aposentar. Sua trajetoria profissional reflete lutas e conquistas, revelando as
dificuldades e os avangos em relagdo a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado

de trabalho.




Inclusdo e acessibilidade no ambiente educacional e profissional

O relato de Monica nos leva a uma reflexdo critica sobre a inclusdo. De acordo com
Dubet, ao tentar expandir seu alcance, a escola pode acabar criando novas formas de
exclusdo. A vivéncia de Mdnica ilustra como, apesar da inclusdo formal, as institui¢cdes
educacionais ainda falham em oferecer uma abordagem verdadeiramente inclusiva que
atenda as necessidades especificas de cada aluno. Embora ela tenha alcangado muitas
conquistas, sua historia expde a necessidade de mudangas nas atitudes e politicas

educacionais.

A relevancia desta entrevista esta na necessidade de aprofundar o entendimento sobre as
experiéncias de pessoas com deficiéncia em contextos educacionais e profissionais. A
partir de uma abordagem qualitativa, busca-se investigar as dinamicas, desafios e
barreiras enfrentadas, bem como as estratégias utilizadas para promover a inclusdo e
acessibilidade. Além disso, o objetivo ¢ tragar um panorama histérico e politico dos
processos de inclusdo e exclusao, destacando a diversidade social nas escolas e ambientes

de trabalho

O objetivo desta entrevista ¢ proporcionar uma analise aprofundada das vivéncias de
pessoas com deficiéncia, como Monica, em contextos educacionais e profissionais. Ao
compreender essas experiéncias, busca-se identificar os principais desafios enfrentados,
as barreiras estruturais e atitudinais, e as estratégias que tém sido eficazes na promocao
da inclusdo e acessibilidade. A entrevista também pretende evidenciar a importancia da
educacdo inclusiva e a necessidade de mudangas nas praticas pedagdgicas e nas politicas
publicas para garantir uma participagdo plena e equitativa de todos os individuos,

independentemente de suas limitagdes fisicas.

A historia de Monica € um testemunho de resiliéncia e compromisso com a inclusdo. Ela
ndo apenas encontrou seu espago na sociedade, mas também se tornou uma defensora da
acessibilidade e da igualdade de oportunidades. Sua trajetoria evidencia a importancia de
mudangas nas atitudes e nas politicas educacionais, de modo a garantir que a inclusdo
seja efetiva, respeitando e valorizando as diferengas, e proporcionando oportunidades

iguais para todos.




O modelo social da deficiéncia: perspectivas e reflexées

A critica a0 modelo médico da deficiéncia, que se limita a compreender a deficiéncia como
uma questao individual, e a consequente adogcdo do modelo social, traz uma visdo mais
inclusiva. Esse modelo entende a deficiéncia como o resultado das barreiras impostas pela
sociedade, e ndo apenas como uma limitagao fisica ou bioldgica. O relato de Monica ¢ um
exemplo claro de como essas barreiras afetam a vida de pessoas com deficiéncia, ressaltando

a necessidade de uma transformacao social para que a verdadeira inclusdo seja alcangada.

A poliomielite, doenga que teve um grande impacto na satde publica no Brasil, destaca a
importancia das campanhas de vacinagao e das politicas de saude. Em 1971, o Ministério da
Saude implementou o Plano Nacional de Controle da Poliomielite, e em 1973, foi criado o
Programa Nacional de Imunizagdo (PNI), que popularizou a vacina oral. A erradicacdo da
poliomielite no Brasil, oficializada em 1994, trouxe ndo apenas beneficios a saude publica,
mas também ampliou as oportunidades de inclusdo para pessoas como Monica, que

enfrentam as sequelas da doenga.

No ambiente educacional, Mdnica e outras pessoas com deficiéncia ainda enfrentam muitos
obstaculos. A falta de acessibilidade fisica em muitas instituicdes de ensino, a escassez de
materiais didaticos adaptados e de tecnologias assistivas, além da formagao inadequada dos
educadores para atender as necessidades especificas desses alunos, sao alguns dos desafios

que impactam suas trajetorias académicas e profissionais.

O objetivo desta entrevista é oferecer uma analise aprofundada das vivéncias de pessoas com
deficiéncia, como Monica, em contextos educacionais e profissionais. Busca-se compreender
esses desafios, identificar as barreiras estruturais e atitudinais e explorar as estratégias
eficazes na promog¢do da inclusdo e acessibilidade. A entrevista também visa destacar a
importancia da educagdo inclusiva e a necessidade de mudangas nas praticas pedagdgicas e
nas politicas publicas, com o objetivo de garantir uma participagao plena e equitativa de todos

os individuos, independentemente de suas limitacdes fisicas.

A formagao insuficiente dos educadores para lidar com as necessidades especificas de alunos
com deficiéncia também ¢ um ponto critico, frequentemente resultando em praticas
pedagogicas inadequadas ou excludentes. O preconceito e a falta de compreensao por parte

de colegas e, as vezes, até de alguns educadores criam barreiras atitudinais que podem levar
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ao isolamento social e a baixa autoestima dos estudantes com deficiéncia. Esses desafios
combinados podem impactar negativamente o desempenho académico e, em casos mais

graves, contribuir para a evasao escolar.

A trajetéria de Monica serve como um estudo de caso importante para entender nao apenas
os impactos da poliomielite, mas também as lutas continuas por inclusao e acessibilidade em
diversos contextos sociais. A historia de Monica Nunes de Matos ¢ um testemunho de
resiliéncia e compromisso com a inclusdo. Ao enfrentar desafios com coragem e
determinacao, ela ndo s6 encontrou seu espaco, como também se tornou uma defensora da
acessibilidade e da igualdade de oportunidades. Sua visdo de um futuro mais inclusivo, onde
as diferengas sdo respeitadas e celebradas, reflete sua crenca de que a verdadeira mudanga

comega com a educacdo e a criagdo de espagos que acolham a todos, sem excegao.

O modelo social da deficiéncia representa uma mudanga paradigmatica na compreensao e
abordagem da deficiéncia. Desenvolvido a partir da década de 1970, esse conceito desafia a
visdo médica tradicional, que enxerga a deficiéncia como um problema individual,
reposicionando-a como uma questao social e politica. Esta abordagem explora a evolugao, os
principios fundamentais e as implica¢cdes do modelo social da deficiéncia, destacando sua
relevancia na luta pelos direitos e pela inclusdo das pessoas com deficiéncia na sociedade

contemporanea.

Uma critica fundamental ao modelo médico da deficiéncia é que ele se concentra
exclusivamente nos aspectos clinicos, negligenciando os fatores sociais e culturais que
moldam as experiéncias das pessoas com deficiéncia. Como argumenta Zola (1989), o
controle dos médicos sobre as vidas dessas pessoas as limita e desconsidera sua autonomia.
O surgimento do modelo social, conforme proposto por Oliver (1990), trouxe uma
perspectiva sociologica da deficiéncia, enfatizando a necessidade de uma mudanga estrutural

na sociedade para eliminar as barreiras que restringem a participagao plena.

Influenciado pelos movimentos sociais dos anos 1960, como o maio de 1968, o modelo social
da deficiéncia foi inspirado pelas conquistas de grupos historicamente marginalizados, como
negros, mulheres e homossexuais. Essas lutas por direitos civis serviram de modelo para os

primeiros movimentos de pessoas com deficiéncia, mostrando como a luta por direitos pode




gerar mudancas significativas. Sartre (1978) apontou que a luta de uma minoria pode ter

efeitos positivos para outras, criando uma onda de solidariedade e transformagao social.

Os Estudos sobre Deficiéncia (Disability Studies) emergem como um campo académico
critico, com o objetivo de identificar e combater as tendéncias de exclusdo enraizadas nas
estruturas sociais. Este campo busca desenvolver politicas, teorias e praticas que promovam
a inclusdo e a acessibilidade, empoderando as pessoas com deficiéncia para serem agentes de
mudanga em suas proprias vidas. Oliver (1996) destacou que as barreiras enfrentadas pelas
pessoas com deficiéncia ndo sdo intrinsecas a sua condi¢do, mas impostas pela sociedade,
como a inacessibilidade de ambientes fisicos ¢ a falta de apoio em formas de comunicagao,

como método braile e lingua de sinais.

O modelo social da deficiéncia propde uma mudanca radical na compreensdo da deficiéncia,
ao defini-la como um produto de uma sociedade excludente. Essa abordagem desloca o foco
das limitagdes individuais para as barreiras sociais e estruturais. Ao compreender a
deficiéncia como uma constru¢do social, abre-se uma nova perspectiva para criar uma

sociedade verdadeiramente inclusiva, onde a diversidade humana € valorizada.

A adogao do modelo social da deficiéncia traz implicagdes profundas em varias areas, como
politicas publicas, educacao, mercado de trabalho e saude. O desafio ¢ superar a resisténcia
institucional e implementar mudancas significativas para garantir acessibilidade e igualdade
de oportunidades. Como bem assinalou Oscar Wilde (1996), “um mapa do mundo que ndo
visualiza alguma forma de utopia nao merece ser visto.” Essa utopia inclusiva exige esfor¢os
continuos, desde a conscientizagdo e formagao de profissionais até o desenvolvimento de

tecnologias assistivas, para que a verdadeira inclusdo seja alcangada.

A verdadeira inclusdo vai além da presencga fisica de pessoas com deficiéncia nos espacos
educacionais e profissionais. Ela requer participagdo plena, com oportunidades reais de
desenvolvimento e sucesso. O caminho para uma sociedade mais inclusiva ¢ longo e demanda
o engajamento de todos os setores, mas ¢ essencial para a construgdo de um futuro onde a

diversidade seja celebrada e acolhida.

A seguir, a entrevista com Monica Nunes de Matos traz a tona uma jornada marcada pela

for¢a e perseveranca. Ao longo do didlogo, ela compartilha vivéncias que transcendem o




pessoal e o profissional, refletindo sobre as conquistas e os desafios que ainda se impdem
para que pessoas com deficiéncia alcancem uma participagao plena em diversos espacos. Essa
troca nos inspira a reconsiderar nosso papel enquanto sociedade e a buscar caminhos que

levem a um futuro mais inclusivo e acessivel para todos.

Resiliéncia e inclusio: a jornada de Monica Nunes de Matos

Numa tarde serena de domingo, no aconchego do lar,
onde o siléncio habita,

Conectei-me a minha amiga, através da magia do
WhatsApp. Palavras dangavam na tela, desvelando a
historia de uma guerreira e a cada detalhe revelado,
Minha admiragdo por ela florescia, verdadeira. Historias
de lutas e vitorias, entre risos e lagrimas compartilhadas,
em cada relato, um pedago de alma,

Uma jornada que ecoa, por vezes, sagrada. Assim, nesse
momento intimo e profundo, senti a for¢a que emana de
seu ser, e na simplicidade da conversa, descobri a

grandeza de viver.

“... porque crian¢a ndo sabe que “td” deficiente ndo.” (M.N.M.)
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#paratodosverem: Foto de Monica Matos. Ela é uma mulher adulta sentada em uma
cadeira de rodas, enquadrada do corpo inteiro, de pele morena-clara, cabelos curtos e
crespos em tom claro ou grisalho. O rosto é arredondado, com sobrancelhas definidas e
expressdo seria. Ela olha em dire¢do a camera. Usa brincos médios e veste uma blusa
de mangas longas de cor escura com decote em formato de “V’. Na parte inferior, usa
uma saia ou vestido escuro, com o comprimento abaixo dos joelhos. As pernas estdo
cruzadas. Ela cal¢a botas de cano médio, também escuras. Seu brago direito esta
flexionado, com a mdo apoiada no rosto, proximo a orelha. Seu brago esquerdo repousa
sobre a perna. A cadeira de rodas possui estrutura metdlica, rodas grandes laterais com
raios visiveis e rodas dianteiras menores. A fotografia ¢ em preto e branco, em formato
vertical, realizada em ambiente externo. O ambiente ao fundo mostra um corredor
externo, com piso liso. A esquerda da imagem, hé vasos grandes com plantas. A direita,
observa-se uma parede clara que se estende em perspectiva, criando profundidade na
cena.

Me chamo Monica Nunes de Matos, nasci no dia 13 de outubro de 1973 na cidade de
Jacarei, Sdo Paulo. Filha mais velha de cinco filhos, ajudei a cuidar de todos os meus
irmaos. Minha mae ficou viuva muito cedo, precisava trabalhar na fabrica, rodava turno,
¢éramos minha irma e eu que cuidavamos uns dos outros. Fui eu, deficiente fisica, que
cuidei de todos os meus quatro irmaos. E hoje estdo todos criados com seus filhos e me

tém como um suporte até hoje.

Quando eu tinha dois anos e meio, fui acometida pela pdlio. Fiquei dos trés aos seis anos
fazendo uso de gesso. Com trés anos, tive que fazer cirurgia de corre¢do nos tenddes e fiz
uso de gesso, porque a polio, além de lesionar os musculos, entorta os membros. Meus
membros inferiores, perna e pé, entortaram. Toda semana, eu ia a Santa Casa de

Misericordia de Jacarei pra fazer as trocas dos gessos.

Em casa ndo tive adaptagdo nenhuma. Andava engatinhando em casa. Para limpar a casa,
eu tirava o cabo da vassoura, varria o chdo e depois colocava o cabo da vassoura de volta,

para outro irmao poder usar.

A tnica dificuldade que eu tinha em casa era quando chovia, porque o banheiro era fora
da casa. Para ndo me molhar, indo me arrastando, meus irmaos seguravam minhas pernas

tipo carrinho de mao.




Eu tive uma infancia normal, crianga pulando pra 14 e pra ca, eu quebrava o gesso toda
semana porque crianca nao sabe que “td” deficiente ndo. Crianca com deficiéncia ¢
crianca como qualquer outra. Como ndo lesou o meu cognitivo, lesou s6 o meu fisico,

aprontava e brincava como qualquer outra crianga.

Aos seis anos, foi um grande marco para mim, porque eu precisei ir para escola regular
de Ensino Fundamental. Minha mae nao tinha nog¢ao de como proceder e, num primeiro

momento, procurou uma escola para criangas com necessidades especiais.

Chegando 14, a moga perguntou o que eu tinha. Minha mae explicou dizendo que eu tinha
todo polio, a qual lesou os meus membros inferiores. Ai a moga falou assim pra ela:
“Entao, ela tem que ser matriculada numa escola regular, porque aqui tratamos criancas
q 4 porq q ¢
que tém lesdo cerebral. Tem lesdo fisica, mas o cognitivo esta preservado; sua filha vai
precisar ir para a escola regular.” Foi entdo que minha mae me matriculou numa escola
regular normal. A escola era “planinha”, ndo tinha obstaculos, coisa e tal, foi assim meu

ingresso na escola.

Eu utilizava gesso e tive que aprender a andar de aparelho e muleta. O médico perguntou
se eu queria cadeira de rodas, eu respondi que ndo. Foi entdo que eu fiz o aparelho, o tutor
lateral das minhas pernas, das duas pernas e a muleta. Precisei de um periodo de adaptagao

para poder aprender a andar com aquilo 14.

Para ir pra escola, minha mae me colocava na cadeirinha da bicicleta e me levava com o
aparelho. A escola era perto, porém andar de bicicleta tendo que segurar o aparelho nao

era confortavel.

Um dia, minha professora que sempre nos via pelo caminho, me ofereceu carona. Falou
para minha mae que ela me levaria e traria da escola todos os dias. Foi uma béngao! Nos
primeiros trés meses do 1° ano, eu ia com a minha mae de bicicleta. Depois, ia de carona

com a minha professora até a escola.

Eu ja sabia ler e escrever quando eu entrei na escola porque eu brincava muito de

escolinha com a minha tia em casa. Minha tia alfabetizou a rua inteira onde eu morava.




Eu tinha facilidade perto dos outros alunos, porém a professora chamava todo mundo na

lousa, menos eu.

Num dia, eu perguntei para a professora por que ela ndo me chamava para ir a lousa e ela
respondeu que ndo sabia se eu conseguiria ir. Depois daquele dia, eu virei ajudante da
sala. Eu ficava toda hora na lousa, eu apagava, eu escrevia, eu ajudava todo mundo pra 14

€ pra ca.

Nos proximos anos de escola, passei a morar com a minha avo. Eu ia para a casa da minha
mae somente no final de semana, em razao de eu ter que andar de aparelho e muleta no

trajeto.

No ginésio, precisei mudar para uma escola do Estado. O diretor fez uma papelada e me
ajudou a receber Vale Transporte para eu poder ir para a escola, embora fosse no bairro

seguinte, para eu andar de muleta era bem distante.

Eu fiz acompanhamento dos 10 até os 18 anos em Sdo Paulo e, com 18 anos, precisei
operar a minha coluna em razao da pdlio. A pdlio deixou uma escoliose grande e, se eu
ndo operasse essa escoliose, eu poderia ndo estar viva hoje aqui, porque poderia ter

comprimido meus Orgaos.

Durante esse processo, precisei parar de estudar devido ao tratamento médico. Eu
praticamente nao estudei o primeiro ano do Ensino Médio. Quando retornei para a escola,

precisei retomar o 1° ano e optei por fazer Magistério.

Eu ainda ndo podia carregar muito peso e ndo podia ficar andando longas distancias
devido a cirurgia. Eu expliquei na escola que eu tinha operado a coluna e que eu precisava
de um armario para guardar os livros la. A escola prontamente me auxiliou, arrumou um
armério na sala dos professores para mim. Eu guardava todo o meu material nesse

armario, levando o minimo possivel para casa.

Logo ap6s me formar no Magistério, prestei o concurso para professor em Taubaté, vindo

morar para cd. Em 18 anos de prefeitura, eu tive somente trés alunos que me desenharam




na cadeira de rodas. A maioria me desenha em pé, porque eles me veem como a professora

Monica, e ndo a deficiente professora, entende?

Em 2003, me casei. A principio, ndo iriamos ter filho porque ele também era cadeirante
e tinha distrofia muscular. Eu abri mao do meu sonho pelo nosso relacionamento e pronto!

Nunca cobrei nada.

Com o passar do tempo, decidimos ter um filho, pois meu marido sabia que ser mae era
um grande sonho meu. Decidimos pelo processo de adog¢do. O processo de adogdo € muito
demorado, levamos seis meses para fazer a documentacdo e um ano e meio para fechar

todo o processo.

Ficamos na fila por sete anos. Tempo demais! Foi entdo que o meu esposo falou para nos
termos nosso filho biologicamente. Iniciamos entdo o tratamento. Esse tratamento ¢ caro,
tivemos que vender nosso carro € umas outras coisinhas que noés tinhamos propriedade.

Além de caro, € um tratamento doloroso.

Fizemos o tratamento em Sao Jos¢ dos Campos e a inseminagdo em Sao Paulo. Por trés
vezes, 0 “embridozinho” ndo colou na parede do ttero. Na minha ultima tentativa, em
2010, deu certo. Fiquei gravida, mas infelizmente no quarto meés de gestagao perdi o bebé.
Estava fazendo faculdade e p6s-graduagdo ao mesmo tempo, foi um periodo bem dificil.

Eu estava cheia de hormdnios e dando aula para uma sala muito dificil.

Coincidentemente, minha irma e cunhada engravidaram no mesmo periodo que eu, porém
a gravidez delas deu certo. Minha sobrinha Julia nasceu em agosto e meu sobrinho Vitor

em setembro.

Em novembro desse mesmo ano, por misericordia de Deus, meu filho também nasceu.
Recebemos uma ligacdo da comarca do férum de Fortaleza falando que havia uma crianga
disponivel e eu fui até 14 buscar meu filho. Nunca tinha entrado num avido, mas peguei
as malas e fui. Fiquei catorze dias em Fortaleza fazendo todos os processos legais para
poder trazer meu filho. Quando, enfim, cheguei em casa, deixei meu filho com o pai na
sala, entrei no quarto e chorei de tensdo por tudo que passei e felicidade. Foi a

coincidéncia mais linda do universo, porque o bebé que eu perdi era para nascer em
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novembro e acabou nascendo mesmo, s6 que de outra barriga. No Natal de 2010, havia

trés bebés na casa da minha mae. Foi um barato!

Meu filho Dudu sempre foi uma crianga maravilhosa, muito boazinha. E um garoto muito
especial do qual eu tenho muito orgulho de ser mae. Sou grata a Deus por tudo, inclusive

por ter convencido meu esposo a ser pai.

Em 2010, meu marido faleceu em casa, vitima de um infarto fulminante. Desde entdo,
moramos meu filho e eu apenas em casa. Continuo trabalhando o dia todo na Prefeitura
de Taubaté, porém agora ndo mais como professora, fui readaptada para a secretaria da

escola, onde permanecerei até aposentar.

A inclusdo, para mim, significa ter a liberdade de ser quem eu sou, sem me sentir limitada
pelas minhas deficiéncias. Significa ter acesso as mesmas oportunidades que todos os
outros, sem enfrentar barreiras ou preconceitos. E a chance de contribuir com meu talento
e experiéncia, de fazer a diferenca no mundo, sem ter que me adaptar a um sistema que

nao foi projetado para incluir a todos.

Minha jornada pessoal com a deficiéncia fisica me impulsionou a defender esse principio
com paixao. Escolhi ser professora para poder contribuir com praticas educativas que
promovam a inclusdo, o respeito a diversidade e a empatia, construindo assim um futuro
mais justo e igualitdrio. Para mim, a educacdo ¢ fundamental para a mudanca social que

queremaos.

Consideracoes finais

Ao longo deste estudo, evidenciamos que a inclusdo escolar € um processo complexo e
multifacetado, que vai além do simples acesso a escola. Francois Dubet ressalta que “a
exclusdo social resulta das desigualdades estruturais que existem na sociedade e que
impactam diretamente o ambiente escolar, amplificando as dificuldades enfrentadas por
aqueles que pertencem a grupos menos favorecidos.” (Dubet, 2004) Essa afirmacgdo
reflete a realidade de muitos estudantes que enfrentam barreiras significativas, como a
falta de materiais acessiveis e a elitizacdo de certos cursos, perpetuando a exclusdo

escolar.




A inclusdo ndo se resume a disponibilizagdo de materiais acessiveis; ela requer uma
transformagdo profunda nas estruturas e mentalidades das instituicdes educacionais.
Dubet argumenta que “a inclusdo vai aléem do acesso aos recursos, ela requer uma
mudanca na estrutura e na mentalidade dentro das instituicoes educacionais e da
sociedade como um todo.” (Dubet, 2004) Essa perspectiva ¢ crucial para
compreendermos que, para que a inclusdo seja efetiva, € necessario um compromisso
coletivo em desconstruir praticas excludentes e promover um ambiente educacional

equitativo.

Pierre Bourdieu (1998) também destaca a importancia de reconhecer as desigualdades
que permeiam o sistema educacional, enfatizando que a escola, muitas vezes, atua como
um agente de reprodu¢do das desigualdades sociais. Ele afirma que “as desigualdades
frente 4 escola e a cultura” sdo reflexos de uma estrutura social que privilegia
determinados grupos em detrimento de outros. Portanto, o enfrentamento da exclusao
escolar deve ser considerado uma questdo nao apenas educacional, mas também social,
demandando uma reflexdo critica sobre as praticas pedagdgicas e politicas educacionais.
A trajetoria de Monica Nunes de Matos ndo ¢ apenas uma narrativa individual; ¢ um
reflexo dos desafios enfrentados por milhdes de pessoas com deficiéncia no Brasil e no
mundo. Sua experiéncia com a poliomielite e a luta pela inclusdo no ambiente educacional
e profissional evidenciam a importancia de uma abordagem critica e sensivel as questoes
de acessibilidade e inclusdo social. Monica revela, através de suas vivéncias, que a
inclusdo vai muito além da mera presenga fisica em ambientes educacionais e
profissionais. E um processo que exige a eliminagio de barreiras — sejam elas fisicas,
atitudinais ou estruturais — e a promog¢ao de uma cultura de respeito e valorizacdo da

diversidade.

Os desafios enfrentados por Monica, como a falta de adaptacdo e a escassez de materiais
didaticos adequados, ilustram a necessidade urgente de politicas publicas efetivas que
garantam acessibilidade e inclusdo em todos os niveis de educagdo. Além disso, destaca
a relevancia de formar educadores capacitados e sensibilizados para atender as

necessidades especificas dos alunos com deficiéncia.

A adocdo do modelo social da deficiéncia, que busca entender a deficiéncia como uma

construcdo social, ¢ crucial para a transformacdo das praticas educacionais e
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profissionais. Essa perspectiva nos convoca a repensar as atitudes e a estrutura que
sustentam as barreiras a inclusdo, promovendo um ambiente onde todos possam participar

plenamente.

O relato de Monica ¢ um convite a reflexdo e a acdo. Ele nos lembra que a luta por
inclusdo e acessibilidade ndo deve ser travada apenas por aqueles que enfrentam a
deficiéncia, mas por toda a sociedade. Precisamos trabalhar juntos para garantir que as
futuras geragdes possam viver em um mundo onde as diferencas sejam ndo apenas aceitas,
mas celebradas. A jornada de Monica ¢, portanto, um simbolo de esperanga e
possibilidade, mostrando que a verdadeira inclusdo ¢ um caminho a ser trilhado, repleto

de desafios, mas também de conquistas.
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INCLUSAO E ALTAS HABILIDADES: UMA JORNADA DE APRENDIZADO E
CONQUISTAS

Daniela Ambrogi
Luzia Lucia Pelissari Silveira

Virginia Mara Préspero da Cunha

Um anjo do céu

Que trouxe pra mim

E a mais bonita

A joia perfeita

Que é pra eu cuidar

Que é pra eu amar

Gota cristalina

Tem toda inocéncia
(Maskavo, Um Anjo do Céu)

Inclusio e altas habilidades — uma jornada de aprendizado e conquistas

Introducio

A inclusdo de pessoas com altas habilidades ou superdotagdo ¢ um tema que exige um
olhar atento e uma abordagem cuidadosa. Embora frequentemente associada a
potencialidades excepcionais, bom desempenho escolar e profissional, essa condigao traz
consigo desafios unicos, que afetam tanto os individuos quanto suas familias. Navegar
por esse cendrio exige mais do que compreensao; ¢ necessaria a reflexdo sobre a busca
por uma rede de apoio que envolva escolas, profissionais de saude, sociedade em geral e

politicas publicas.

A trajetoria de Renato, um jovem com altas habilidades, contada por sua mae Luzia e
relatada a seguir, ilustra bem essa realidade. Desde cedo, sua familia enfrentou e ainda
enfrenta dificuldades que vao desde a busca por diagnosticos precisos até a adaptagdo em
ambientes escolares que, muitas vezes, nao estdo preparados para acolher criangas com
perfis atipicos. No entanto, essa jornada também tem sido marcada por momentos de
superacdo e conquistas, nos quais as potencialidades de Renato sdo valorizadas e

transformadas em pilares para seu desenvolvimento.




A entrevista foi realizada em dois momentos, por videochamada pelo WhatsApp. Tratou-
se de uma entrevista semiestruturada, com roteiro prévio organizado por mim,
entrevistadora, mas que permitiu adequacdes e improvisos, tornando o dialogo mais

natural e dindmico.

O relato resultante dessa entrevista mostra a importancia de investir em praticas inclusivas
que reconhecam e estimulem as habilidades nicas de pessoas como Renato. Seu caso
demonstra como o acolhimento e o suporte adequado podem transformar nio apenas a

vida de um individuo, mas também o ambiente ao seu redor.

A inclusdo, nesse sentido, vai além de uma obrigacao legal; ela ¢ um compromisso

coletivo com o futuro.

Os desafios e as conquistas na jornada com Renato: um relato de maternidade e

inclusao — na fala de Luzia, mae

e ——

“Sentir-se ouvido e valorizado tem sido essencial para seu desenvolvimento emocional.”
(L.L.P.S.)

#paratodosverem: Imagem composta por trés fotografias, organizadas em um layout com
bordas arredondadas e fundo azul. A esquerda, hd uma fotografia vertical maior. A
direita, ha duas fotografias menores, dispostas uma acima da outra. A foto maior mostra
Renato em 2024. Renato é uma pessoa jovem, tem pele clara, rosto oval e cabelos longos,
lisos, castanhos-claros, presos atrds da nuca. Olha em dire¢do a cdmera com expressao




neutra. Esta em pé, enquadrado da cabega aos joelhos, em frente a uma porta de madeira
escura com detalhes entalhados. Veste um sobretudo longo de cor azul-escura, aberto na
parte frontal. Por baixo, veste um colete cinza sobre uma camisa azul-escura. Usa cal¢a
clara, em tom bege. Os bragos estdo estendidos ao longo do corpo.

A foto do canto superior direito mostra Renato e sua mde Luzia juntos para a foto durante
a formatura do nono ano do Ensino Fundamental (2023). Renato aparece usando uma
beca preta com faixa azul-escura, além de um capelo preto. A direita, sua mde, uma
mulher adulta com pele clara e cabelos claros presos atras da nuca. Ela sorri e olha em
dire¢do a camera. O fundo mostra uma estrutura metdlica, semelhante a uma porta
metdlica de comércio.

A imagem do canto inferior direito mostra Renato e Daniela Ambrogi na formatura do
nono ano do Ensino Fundamental (2023). Ele veste a beca preta, faixa azul e capelo, com
as mdos a frente do corpo. A direita, Daniela, uma mulher adulta com pele clara e
cabelos castanhos soltos na altura dos ombros. Ela veste uma blusa sem mangas de cor
escura e sorri em diregdo a camera. O fundo também apresenta uma estrutura metdlica
semelhante a porta de estabelecimento comercial. As trés fotografias tém iluminagdo
natural sem sombras marcadas e apresentam cores equilibradas.

O nascimento do Renato foi uma surpresa inesperada em minha vida, no ano de 2009.
Aos 44 anos, com filhos ja crescidos, a descoberta de uma nova gravidez trouxe desafios
e incertezas. Minha idade avangada tornou essa gestagdo complicada, e enfrentei
problemas de satde, como hipertensao, diabetes gestacional e risco de pré-eclampsia.
Renato nasceu prematuro, com 34 semanas de gestacao, e a situagdo exigiu de mim forga

e resiliéncia para dar conta das fungdes maternas.

Na época, minha familia era composta por dois filhos adultos, o pai do Renato, eu e o
bebé. Apesar dos desafios, encarei com tranquilidade a necessidade de conciliar o cuidado
com ele e minha vida profissional. Para isso, matriculei-o em uma creche. Aos poucos, a
dindmica familiar se transformou: meu filho mais velho se casou e logo vieram os netos.
Minha filha continuou morando comigo. A minha separagdo do pai do Renato também
fez parte desse periodo, mas ele mantém contato regular com o filho, visitando-o dia sim,
dia ndo. Atualmente, somos apenas eu, Renato e minha filha, que em breve se mudara

para Sao Paulo, alterando novamente nossa configuragao familiar.

Desde muito cedo, notei que Renato possuia caracteristicas peculiares em relagdo a sua

capacidade de concentragdo e interesses. Ele apresentava um foco intenso em objetos




especificos, como, por exemplo, carrinhos, demonstrando interesse em detalhes como
marcas, modelos e funcionalidades. Nao era apenas uma preferéncia, mas um hiperfoco.
Mesmo quando ofereciamos outros brinquedos, a preferéncia permanecia e costumava
recusar. Inicialmente, eu desconhecia o significado desse comportamento, até que, com o

tempo, decidi buscar ajuda de profissionais para entender melhor o que estava ocorrendo.

Diagnésticos e descobertas: um novo olhar sobre o desenvolvimento

Os primeiros diagnodsticos de Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH)
e Transtorno Opositor Desafiador (TOD) foram relativamente simples de obter, entre
2014 e 2015, pois eu ainda trabalhava e tinha acesso a um plano de satde. Na época,

residiamos em Sdo Paulo.

Mudamos para Taubaté em 2020, no periodo da pandemia do Covid-19. Em 2021,
matriculei Renato na Escola Municipal Juvenal. Ele ja estava no sétimo ano do ensino
fundamental e foi nessa época que comecei a me atentar a outros aspectos importantes.
Meu filho também apresentava sinais de Transtorno do Espectro Autista (TEA)
associados a altas habilidades. Essa hipotese diagnostica foi sugerida inicialmente por
uma professora especialista, Daniela, da escola onde ele estava matriculado. Apds uma
avaliacdo pedagogica, Daniela percebeu a inteligéncia do Renato e caracteristicas que
poderiam ser associadas ao que antes era chamado de sindrome de Asperger, como 0s
hiperfocos e o potencial cognitivo muito acima da média. Ela sugeriu que eu buscasse

uma avaliacdo psicoldgica e revisasse os laudos junto a uma equipe multidisciplinar.

O processo de confirmagdo dessa hipotese foi demorado e complexo. Por meio de
atendimentos realizados na Universidade de Taubaté (UNITAU) e acompanhamento
psicoldgico, Renato passou por uma série de testes e terapias ao longo de 2021. Com o
relatorio em maos, em 2022, recorri a neurologista Dra. Rose para formalizar o laudo.
Apesar da demora, esse passo foi essencial para que Renato tivesse o suporte necessario

e mais adequado, tanto em casa quanto na escola.

Hoje, em 2024, estamos repetindo parte desse processo em uma clinica particular, onde
ele ¢ atendido por uma neuropsicéloga e uma terapeuta ocupacional. A dificuldade de

acesso a especialistas na rede de saude publica torna esse acompanhamento ainda mais




desafiador. No entanto, os avangos alcangados nos ajudam a lidar com as demandas

cotidianas e a explorar as potencialidades do Renato.

O desafio da inclusio escolar

Renato encontrou um ambiente acolhedor na escola ptublica municipal de Taubaté (Escola
Juvenal), onde estudou por trés anos e concluiu o Ensino Fundamental. Nessa instituicao,
professores, coordenadores e o auxiliar de inclusdo, Euclides, foram essenciais para seu
desenvolvimento, oferecendo um acompanhamento pedagodgico especializado que
transformou sua socializacdo, comportamento e desempenho escolar. Esse suporte foi
determinante, pois, anteriormente, em escolas particulares, ele enfrentava dificuldades
relacionadas a falta de paciéncia por parte dos professores e bullying por parte dos
colegas, que ndo compreendiam seu perfil. Esses fatores frequentemente levavam Renato
a apresentar episodios de agressividade, atitudes reativas e comportamentos disruptivos,
0 que, ainda que equivocadamente, serviram de base informativa para o fechamento de

diagnostico de TOD.

As experiéncias nas escolas publicas de Taubaté tém sido positivas, com suporte que
inclui provas adaptadas, salas de recursos e a liberdade de acesso a biblioteca para
aprofundar seus estudos em temas de interesse, como historia, filosofia e linguas.
Considero que os ganhos obtidos nessas escolas superaram os mais de dez anos de terapia

e atendimento educacional que Renato recebeu enquanto moravamos em Sao Paulo.

Renato ¢ autodidata em inglés, alemao e francés, e seu hiperfoco o tornou um aluno
brilhante em 4reas como geopolitica e eventos historicos. Na escola estadual onde hoje
cursa o Ensino Médio (Escola Marcondes), encontrou um professor de historia que
incentiva e valoriza seu conhecimento, transformando essa relagdo em uma oportunidade

de aprendizado mutuo.

Embora tenha encontrado apoio em algumas escolas e tido a sorte de encontrar bons
profissionais, sei que essa ndo ¢ a realidade de muitas familias. A inclusdo ainda enfrenta
barreiras estruturais, como a falta de profissionais capacitados, materiais especificos e

recursos pedagdgicos para criangas atipicas. E urgente que o poder publico invista em




treinamentos para educadores, instrumentalizando-os para lidar de forma mais

humanizada com as particularidades dessas criangas.

Desafios e reflexdes: o papel da familia

Como mae, aprendo diariamente com Renato. Antes de compreender seus diagnosticos,
muitas vezes ndo respeitava questdes como a seletividade alimentar, tratando-as como
"frescura". Hoje, entendo que esses comportamentos fazem parte de sua condigdo e
aprendi a respeitar seus limites, sejam eles relacionados a alimentagdo ou ao cansago
emocional. Ha dias em que, mesmo medicado, ele precisa descansar para evitar crises, €

compreendo que for¢a-lo pode ser prejudicial.

Para estimular suas altas habilidades, adoto uma postura de escuta ativa. Quando Renato
deseja falar sobre um tema de seu interesse, procuro ouvi-lo com paciéncia, mesmo que
o assunto seja complexo ou distante do meu entendimento. Essas conversas sao
fundamentais para ele, pois muitas vezes nao encontra colegas que compartilhem seus
interesses. Sentir-se ouvido e valorizado tem sido essencial para seu desenvolvimento

emocional.

Hoje, aposentada, consigo dedicar mais tempo as demandas do meu filho, como leva-lo
as terapias e acompanhar mais efetivamente seu processo educacional. Sobre os
beneficios financeiros oferecidos pelo governo, como a LOAS (Lei Organica de
Assisténcia Social), ndo temos acesso por ndo nos enquadrarmos no perfil econdmico e
na renda per capita exigida, mas sei que familias de baixa renda podem contar com esse

apoio e devem ser contempladas.

Conclusiao: uma jornada de superacio e esperanca

Renato ¢, sem duvidas, um presente em minha vida. Sua inteligéncia, dedicagdo e
sensibilidade s3o caracteristicas que me enchem de orgulho. Apesar dos desafios
enfrentados, tenho certeza de que ele tem um futuro promissor pela frente. Espero que
outras maes e familias encontrem apoio e saibam valorizar o potencial de seus filhos,

compreendendo que cada crianca atipica € Unica e merece atencdo e cuidados especiais.




Por fim, acredito que ¢ fundamental que escolas e o poder publico se mobilizem para
oferecer estruturas adequadas a criangas como Renato. A inclusdo deve ser mais do que
um direito garantido pela lei; deve ser uma pratica efetiva, com a disponibilidade de
recursos, profissionais capacitados e respeito a diversidade humana. Minha experiéncia
mostra que, quando isso ocorre, 0 impacto positivo na vida de criancas e adolescentes ¢
imensuravel. Que existam mais "Juvenais" e "Marcondes" pelo mundo, para que essas

joias preciosas possam brilhar e alcancar todo o seu potencial.

Consideracoes finais — um olhar da entrevistadora

Ao ouvir e registrar a historia de Luzia e Renato, fui profundamente tocada pela
complexidade dessa jornada da qual tive a honra de participar. Essa entrevista me fez
refletir sobre os desafios unicos que maes como Luzia enfrentam diariamente, muitas
vezes sem o devido reconhecimento ou suporte, além do imenso potencial que criangas
com altas habilidades carregam consigo, esperando apenas por um ambiente adequado

para florescerem.

O relato de Luzia ndo ¢ apenas sobre maternidade ou inclusdo escolar; ¢ um testemunho
de resiliéncia, aprendizado constante e amor incondicional. Sua dedicacdo em
compreender e atender as necessidades de Renato mostra que a inclusao acontece por

meio de esforcos conscientes e colaborativos entre familia, escola e profissionais.

Como entrevistadora e participante dessa historia, testemunhei o impacto que um
ambiente acolhedor e praticas inclusivas tém na vida de pessoas com altas habilidades.
Ficou evidente que, quando o potencial de uma crianga como Renato ¢ reconhecido e

estimulado, ela ndo apenas se desenvolve, mas transforma todos ao seu redor.

Levo comigo uma li¢ao valiosa: inclusao ¢ muito mais do que adaptagao; € a aceitagdo da
diversidade como algo capaz de enriquecer e transformar a sociedade. Para que isso
aconteca, € necessario que todos nos — educadores, profissionais de satde, sociedade civil

e gestores publicos — assumamos nosso papel nessa transformagao.

A histéria de Luzia e Renato refor¢a a urgéncia de um compromisso coletivo com a

inclusdo, garantindo que criangas atipicas, com altas habilidades ou ndo, tenham a
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oportunidade de aprender e de desenvolver todo o seu potencial. Essa ¢ uma jornada de

aprendizado e conquistas que precisa ser compartilhada e inspirar agdes transformadoras.

Agradeco profundamente a Luzia por sua generosidade, dedicag¢do e disponibilidade ao
compartilhar sua historia. Ao Renato, agradego por ser a prova viva de que cada crianca
traz consigo um universo de possibilidades, esperando apenas por uma chance de mostrar

ao mundo do que ¢ capaz.

Concluo este capitulo trazendo a reflexdo de que todo individuo ¢ tanto um ser de
possibilidades quanto um ser de realizagdes; seu desenvolvimento depende do ambiente

e das oportunidades que lhe sdo oferecidas.
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ACOLHIMENTO, BARREIRAS LINGUISTICAS E PRATICAS INCLUSIVAS:
ENTREVISTA COM O PROFESSOR ViCTOR IZAGUIRRE SOBRE
DIVERSIDADE NA ESCOLA BRASILEIRA

Nelma Cristina Carvalho Siqueira Custdédio
Fabrina Moreira Silva
Victor Izaguirre

A gente tem coragem pra vencer
A gente ndo se cansa de lutar

A gente corre atrds e manda ver
Se tem objetivo, vai buscar

Nao ha nada pra nos abater
Deus esta aqui pra nos guiar
Quem sabe, faz a vida acontecer
satisfeito sorri, quando chego ali
(Diogo Nogueira, Coragem).

Inclusao, diversidade e adaptacio: a experiéncia de um educador estrangeiro no
Brasil

Foi realizada uma entrevista com o professor Victor Izaguirre, um educador peruano que
se estabeleceu no Brasil em 2019, sobre sua jornada de adaptagao cultural e profissional,
destacando como o acolhimento brasileiro, os desafios linguisticos e as politicas

educacionais moldaram sua visdo sobre inclusdo e diversidade no contexto educacional.

Com sua chegada ao Brasil, por meio de um convite para trabalhar ao lado de sua esposa,
que ¢ brasileira, com jovens na cidade de Itajuba/MG, o professor deparou-se com um
ambiente acolhedor e receptivo, sendo que para ele a hospitalidade brasileira se destacou
como uma caracteristica marcante, proporcionando conforto e segurangca em sua

transi¢do, j& que sua cultura hispano-americana ndo possui essa mesma hospitalidade.

No entanto, o idioma surgiu como o principal desafio. Victor enfatiza que a
comunicacao ¢ fundamental para a inclusdo: “O idioma te faz incluir; se vocé ndo entende
o que as pessoas estdo falando, ndo se sente parte.” Essa percepg¢do reforca a importancia
de politicas educacionais que promovam o aprendizado linguistico para imigrantes,

facilitando sua integracdo na sociedade.




Os desafios vém, sem pedir permissdo, cultura diversa, com outra visdo. A sala é um
mundo de linguas, historias, que exigem do mestre paciéncia e glorias. Com o coragdo
aberto, ele acolhe e aprende, da terra do samba, também se defende. E assim constroi
pontes entre as nagoes, transforma barreiras em conexoes. Na luta didria, hd risos e
dores, mas também triunfos, licoes e amores. E a diversidade que o mundo lhe traz é a

forca que o faz sempre querer mais.

NELMA: Bom dia, Professor Victor, tudo bem?

Esta entrevista ¢ para o Mestrado Profissional em Educagdo referente a matéria de

inclusdo e diversidade.

No primeiro momento, eu queria que o senhor comentasse como que foi a vinda para ca,

como se sentiu acolhido, o porqué de o senhor escolher vir ao Brasil.

VICTOR: Bom dia, meu nome ¢ Victor Izaguirre Nieto, quando cheguei aqui no Brasil,
foi no ano de 2019, eu vim por um convite para poder fazer um trabalho aqui na cidade
de Itajubd/MG junto com a minha esposa, Fomos convidados para poder fazer esse
trabalho no meio da juventude de Itajuba. Entdo, quando cheguei, foi uma coisa muito
interessante porque estava acostumado a cultura mais latina, hispano-americana. Agora,
chegando no Brasil, eu comecei a aprender o portugués, a entender um pouco a cultura.
As divergéncias léxicas que tém aqui também, mesmo assim, o acolhimento que tem o
brasileiro com os estrangeiros € uma coisa muito, muito bonita. Uma coisa que me fez

sentir muito a vontade e eu nunca tive uma situagdo em ter sentido constrangido e

envergonhado, ao contrario, tem sido muito bom isso.

NELMA: Agora iremos falar sobre como foi a sua experiéncia inicial de adaptagdo no
Brasil. Quais foram os maiores desafios e as facilidades do ponto de vista do acolhimento,

inclusdo e diversidade?

VICTOR: Bom, o maior desafio sempre ¢ o idioma. Porque ¢ uma questdo de poder estar
proximo daquele que esta aqui no pais, entdo sempre foi uma situagao de entender o que
as pessoas falam. E sobre a diversidade e a inclusdo, o idioma te faz incluir, se vocé nao
entende o que as pessoas estdo falando, mesmo que vocé depois tenha uma tradugao, vocé
ndo vai se sentir parte. Entdo, uma das coisas que vocé precisa, no meio de uma imigracao,

no meio de uma saida para outro pais, ¢ entender que 14 tem outra cultura, outro jeito de
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fazer as coisas, comidas, vestimenta e tudo, e isso tem que ser uma coisa que vocé esteja

consciente e preparado para as mudangas.

Para mim, foi uma mudanga muito boa, eu gostei muito, eu sou casado com uma
brasileira, que me ajudou um pouquinho mais a entender que essa diversidade ja estava

na minha casa. Sendo assim, eu ja tinha que fazer parte desse nucleo familiar.

NELMA: O que o Brasil e o Peru podem aprender um com o outro sobre inclusdo e
diversidade na educagdo e como sua experiéncia em outro pais influenciou sua forma de

ensinar?

VICTOR: No Peru, nés temos muitos problemas com a situacdo de discriminacao,
antitolerancia. E uma situacdo bastante cadtica porque muitas pessoas, ao ter um
entendimento errado sobre as diferencas, comegam a isolar as pessoas. Entdo, uma das
coisas que eu encontrei aqui no Brasil, no meio educativo, foi o fato de um ensino

constante sobre isso.

NELMA: Agora iremos falar sobre acolhimento e inclusdo no ambito familiar. No
processo de adaptag@o da sua familia no Brasil, eles e o Senhor enfrentaram desafios de
acolhimento e inclusdo? Caso tenha filhos, em relagdao a educagdo deles, vocé percebe
diferencas nas abordagens de inclusdo e diversidade entre os sistemas educacionais

peruano e brasileiro?

VICTOR: Minha familia ndo enfrenta muitos desafios de acolhimento e inclusdo
conforme respondido em perguntas anteriores. Nossa filha, hoje com sete anos, estudou
no Brasil o processo da alfabetizacdo do PRE-I, PRE-II, o FUNDAMENTAL-I, ela viveu
todo esse processo aqui. O maternal, que sdo os primeiros passos que chamamos de
Kinder, ela passou isso 14 no Peru, mas o resto foi aqui, entdo grande parte esta aqui. Ela

ficou até os trés anos 14, tem quatro anos aqui no Brasil.

NELMA: A Sociedade Brasileira ajudou ou dificultou a constru¢do de uma rede de apoio

familiar para vocé e sua familia?

VICTOR: Foi muito bom encontrar amizades que nos ajudaram para poder nos acomodar
aqui no pais. Foi muito interessante, muito bom. Eu ndo esperava tanto acolhimento. E,

no momento, moramos em Itajuba.

NELMA: Agora vamos falar sobre a experiéncia no ambiente profissional. No processo
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de integracao no ambiente profissional no Brasil, no ambiente académico, o senhor sentiu

que sua identidade e experiéncia internacional foram valorizadas e incluidas?

VICTOR: Bom, aqui no Brasil ¢ interessante porque o Ministério da Educagado valoriza
os profissionais brasileiros, mas também eles tém certas regras para aqueles profissionais
estrangeiros em relacdo a convalidagdo de titulos. Portanto, ao perfil profissional, por ser
um idioma diferente, como estudei na faculdade na Argentina, no idioma em espanhol,
ao vir aqui no Brasil, por ser outro idioma, ao ser outra forma de ver os estudos, isso
também influencia. Entdo, vocé tem que passar por um processo muito longo para ser
aprovado, e muitas vezes nao ¢ aprovado. Sendo essa uma questao que eu acho que aqui
no Brasil precisa ser um pouco mais agilizada. Por exemplo, eu estudei 14 na Argentina e
eu estou fazendo mestrado nos Estados Unidos agora. Nos Estados Unidos, eles aceitaram
toda a minha documentagdo em 30 minutos. Estou morando no Brasil e a minha
documentacao ficou parada mais ou menos um ano e meio. O processo aqui no Brasil foi

mais complicado.
NELMA: Mas o senhor conseguiu fazer uma validagao?

VICTOR: Consegui fazer uma validacdo, mas eles me pediram para fazer algumas
adaptacdes, como estudar portugués, a qual estou cursando, e aprofundar algumas coisas

a mais sobre isso.

NELMA: O senhor notou algumas politicas de diversidade e inclusdo no ambiente
educacional brasileiro? Caso negativo, existe algo que acredita que poderia ser
aprimorado para que os professores estrangeiros se sintam mais incluidos no ambiente de

trabalho no Brasil?

VICTOR: Sim, eu gosto muito do fato de a informagdo que tem aqui no Brasil. E
impressionante como os espacos de formacdo e informac¢do que tém aqui no Brasil sdo
muito grandes. Eu acho que, aqui no Brasil, as pessoas ndo veem isso porque estdo
acostumadas a isso. Mas, se eu que venho de fora, as formagdes e informagdes para
inclusdo e para diversidade s3o muito poucas, ao contrario do Brasil. Chamativo a forga

que colocam nisso. Para mim, foi muito surpreendente.

NELMA: Houve alguma politica publica, programa ou iniciativa para facilitar sua
adaptacdo no ambiente escolar? Quais foram as suas primeiras impressdes € como foi seu

processo de insercao na equipe da escola?




VICTOR: Bom, nas escolas em que eu trabalho, tem sido uma coisa muito interessante
o fato da forma que as coordenadoras ¢ os coordenadores trabalham, com um olhar
intenso para a capacitagdo, de abertura para escutar, do fato de fazer oficinas para vocé
entender. Eu acho que isso ndo experimentei 14 no Peru. L4 no Peru vocé ¢ professor,
vocé sabe o que faz. Aqui ndo, aqui € como: “Vocé ¢ professor, aqui te ajudamos. A gente
vai te mostrar como que vocé faz, como que €, para onde que vai”. Entdo, ¢ um guia, vocé

nao se sente tdo sozinho. Também, temos os colegas de trabalho.

NELMA: Quais foram os principais desafios ¢ aprendizados ao adaptar suas praticas
pedagdgicas ao contexto cultural brasileiro e lidar com as diferengas culturais em sala de

aula?

VICTOR: Bom, como eu estou ensinando lingua espanhola, uma adaptagdo para a
matéria em si ndo teve porque eu estou ensinando uma coisa que muitos professores nao
sabem. Mas, uma das coisas que eu gostei muito € que eu posso fazer muitas atividades
diferentes aqui. E tudo isso tem a ver com o idioma novo. Sempre muito bem recebido,
comidas, musicas, filmes, tudo isso vai criar um ambiente mais relaxado dentro da sala
de aula e o aluno abre um pouquinho mais o corag@o para aprender. Entdo, nesse sentido
de adaptacdo, quanto ao ensino, tém sido muito bom porque os proprios alunos brasileiros
aceitam tudo isso. Eles gostam muito do formato pedagogico inclusivo. Os alunos falam:

“Eu quero fazer parte, professor. Eu quero participar.”

NELMA: Quais estratégias o senhor utilizou para enfrentar os desafios de adaptagdo ao
contexto pedagogico brasileiro e promover uma integracdo eficaz entre as diversas

culturas em sala de aula?

VICTOR: Bom, uma das coisas, por exemplo, que me ajuda muito ¢ saber o idioma e as
coisas que possui o idioma portugués. E isso ajuda por qué? Porque eu posso estar
ensinando espanhol, mas ao saber o portugués, eu posso usar a estratégia de usar palavras
em portugués, que sdo as mesmas em espanhol, e fazer com que eles sintam que estdo
entendendo tudo. Entdo, por exemplo, eu utilizo uma frase que em portugués e espanhol
sdo muito parecidas, mas eu estou falando espanhol. E com o meu sotaque (note-se que é
de fora), eles falam: “Nossa, estou entendendo espanhol completamente.” E o que eles
ndo sabem ¢ que eu estou utilizando palavras em portugués que se usam em espanhol. E
falo que 70% das palavras que nds temos em portugués sdo as mesmas que utilizamos em

espanhol. Entdo eles ndo sabem isso, mas na hora que eu comego a utilizar essas palavras,
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tudo comeca a ter mais sentido. Entdo, a estratégia para poder ensinar um idioma ¢ vocé

saber muito bem o idioma daquela pessoa que esta querendo aprender o novo idioma.

A importancia da familia no processo de adaptacao cultural e profissional

Na entrevista, o professor Victor destacou o papel fundamental de sua familia em sua
adaptacdo ao Brasil. Ele ressalta que, na vinda ao Brasil acompanhado de sua esposa e
filha peruana, na época com trés anos de idade, a companhia de sua esposa contribuiu
para que ele entendesse melhor a diversidade cultural, comeg¢ando pelo ambiente familiar.
Ele menciona que sua filha, hoje com sete anos de idade, passou parte da infancia no Peru
e outra parte no Brasil, vivenciando diferentes processos educacionais nos dois paises.
Essa convivéncia familiar foi significativa tanto para sua adaptagdo cultural quanto para
o fortalecimento dos lagos no contexto brasileiro, reforcando o impacto positivo do

acolhimento e das redes de apoio locais.

Nos livros Pedagogia do Oprimido (1970) ¢ Pedagogia da Autonomia: saberes
necessarios a pratica educativa (1996), Paulo Freire alinha em suas obras o conceito de
acolhimento familiar e comunitério como pratica que humaniza experiéncias migratdrias,
associado ao aprendizado do idioma e a adaptagdo pedagodgica. No primeiro livro, ele
discute o papel da educagdo na libertacdo e humanizacido das pessoas, destacando o
didlogo como ferramenta essencial para construir um ambiente de respeito mutuo,
fundamental para acolher a diversidade cultural. No segundo livro, ele apresenta o ensino
como um ato de amor e inclusdo, enfatizando a importancia do respeito as diferencas e

ao saber do outro, valores essenciais no contexto da experiéncia de Victor.

Inclusio e diversidade no contexto educacional

Comparando as experiéncias educacionais no Peru e no Brasil, Victor destaca um maior
enfoque na educacgdo brasileira no tocante a formagdo continua de educadores sobre
inclusdo e diversidade. Ele relata como coordenadores e colegas de trabalho o apoiaram,
oferecendo capacitagdes e oficinas que o ajudaram a entender melhor o sistema

educacional brasileiro.

Essa abordagem contrastou com sua experiéncia no Peru, onde, segundo ele, a relacao
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com professores era mais independente, sem a orientacdo e suporte que encontrou no
Brasil. Victor elogia a abertura das escolas brasileiras, que priorizam um ambiente

colaborativo e inclusivo, fundamental para o sucesso dos educadores estrangeiros.

No contexto sobre a sua adaptagdo cultural e praticas pedagogicas, como professor de
espanhol, Victor enfrentou o desafio de adaptar suas praticas pedagogicas ao cenario
cultural brasileiro. Ele adotou estratégias, como o uso de palavras semelhantes entre os
idiomas portugués e espanhol, para facilitar a compreensado e o didlogo dos alunos. Essa
abordagem ndo apenas promoveu o aprendizado linguistico, mas também tornou as aulas

mais dindmicas e acessiveis.

Para o autor Paulo Freire, a pratica pedagogica deve ser adaptada as realidades culturais
e linguisticas dos aprendizes, o que dialoga diretamente com a ideia de usar palavras
semelhantes entre idiomas como estratégia de ensino: “Ensinar exige respeito aos
saberes dos educandos. E necessdrio que o educador assuma a consciéncia de que o
respeito aos saberes dos educandos ndo apenas se impoe pela ética, mas também por
razoes de natureza epistemologica.” (Freire, 1996). Victor, ao adaptar-se culturalmente
ao contexto brasileiro e inovar em suas praticas, estd alinhado com principios de

mediagdo cultural e pedagodgica, como descreve o autor.

Apesar de ndo tratar diretamente da atuac@o de professores estrangeiros em sala de aula
no Brasil, a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDBEN-Lein® 9.394/1996)
traz nos fundamentos de seus principios gerais sobre a pratica docente e o papel da
educagdo para a adaptacdo pedagdgica necessaria ao contexto cultural brasileiro,
promovendo um aprendizado inclusivo e eficaz. No artigo 3°, nos incisos III e XII, trata-
se dos principios de “pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas,” apontando o
incentivo de varias e diferentes abordagens pedagodgicas, permitindo que professores
estrangeiros adaptem suas praticas para atender ao contexto educacional brasileiro e o
principio da “consideracdo com a diversidade étnico-racial,” destacando a importancia
de considerar a diversidade cultural dos alunos, alinhando-se a necessidade de adaptacao
por parte de professores de diferentes nacionalidades, sendo que os professores
estrangeiros precisam adaptar suas aulas de acordo com as especificidades linguisticas e

culturais dos estudantes brasileiros.




Além disso, no paragrafo Unico do artigo 61 da referida Lei, estdo expressos alguns
principios essenciais para a formagao dos profissionais da educacdo e da pratica docente,
incluindo a “associacdo entre teorias e praticas no processo educativo” e o
“aproveitamento da formagdo e experiéncia prévia,” possibilitando que professores
estrangeiros aproveitem suas experiéncias e adaptem suas praticas pedagdgicas ao

contexto brasileiro, respeitando as caracteristicas culturais e linguisticas dos estudantes.

O professor Victor informou na entrevista que incorporou elementos culturais, como
musicas, comidas e filmes, para criar um ambiente de aprendizado descontraido e
engajador. Para ele, essas praticas reforgaram o envolvimento dos alunos e estimularam
um interesse maior pela aprendizagem, comprovando a eficiéncia dos métodos culturais

inclusivos.

Reconhecimento profissional e validacdo académica

Outro desafio enfrentado por Victor foi a validacao de seus titulos académicos no Brasil.
Apesar de ter realizado seus estudos na Argentina e de atualmente cursar mestrado nos
Estados Unidos, o processo de convalidagao no Brasil estd sendo burocratico e demorado,

sendo que tal processo, de acordo com o entrevistado, € mais rapido em outros paises.

Ele destaca a necessidade de simplificar esse processo para facilitar a inclusdo de
profissionais estrangeiros altamente qualificados no sistema educacional brasileiro. Essa
demora pode desmotivar outros profissionais estrangeiros, apesar da valorizagao do
trabalho docente no pais. Todavia, apesar das dificuldades, Victor conseguiu integrar-se

ao ambiente académico brasileiro, onde sua experiéncia internacional ¢ valorizada.

A Resolugao CNE/CES n° 106/2022 foi publicada em 2023 com o intuito de modernizar
o processo de revalidagdo e reconhecimento de titulos académicos estrangeiros no Brasil.
Tal resolu¢do incorporou mudangas significativas, como a inclusdo dos Institutos
Federais entre as instituicdes autorizadas a realizar a revalidagcdo de titulos de graduagao
e pos-graduagdo stricto sensu, ampliando as op¢des para os solicitantes. Além disso,
estipulou prazos mais eficientes, como a tramitagao simplificada e conclusiva de até¢ 90
dias para casos elegiveis. Assim, ajustou procedimentos para acelerar a andlise dos

Processos em geral.




O principal canal para operacionalizar esses processos ¢ a Plataforma Carolina Bori,
mantida pelo Ministério da Educagao (MEC), que centraliza informagdes e orientagdes
tanto para instituigdes quanto para candidatos. Universidades publicas e privadas no
Brasil que possuem cursos reconhecidos pelo Sistema Nacional de Pods-Graduacdo
(SNPG) também podem conduzir o processo de validagdo de diplomas, desde que na

mesma area de conhecimento e nivel equivalente ou superior ao titulo estrangeiro.

Devido a crescente demanda por validagdo de diplomas em um cenario de
internacionalizacdo académica, a resolu¢do citada tem por objetivo garantir que os

procedimentos sejam mais claros, uniformes e eficientes para as partes envolvidas.

Consideracoes Finais

A experiéncia do professor Victor ilustra a importancia de politicas inclusivas e de
acolhimento para educadores estrangeiros. Ele ressalta que o Brasil tem muito a ensinar
ao mundo sobre inclusao e diversidade, especialmente pela énfase em formagao continua

e abertura para o dialogo.

Por outro lado, ele sugere que o Brasil pode aprender com outros paises a simplificar
processos burocraticos e criar mais oportunidades para profissionais estrangeiros. Sua
jornada ¢ um exemplo inspirador de resiliéncia e inovagdo, demonstrando como a

educagdo pode transcender barreiras culturais e linguisticas.

A jornada do professor Victor Izaguirre demonstra que a diversidade ¢ uma riqueza, ¢ a
inclusdo, um caminho para potencializar talentos e construir uma educagdo mais

humanizada, eficiente e globalizada.
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VIVER COM ORGULHO: UM RELATO LGBTQIAP+

Linda Gabrielle
Clara Elizah da Silva Cassiano

Cesar Augusto Eugenio

O mundo inteiro continua a falar sobre o amor. Os
poetas passam a vida escrevendo sobre isso. Todo
mundo acha que é a coisa mais maravilhosa. No
entanto, quando se fala de duas pessoas do mesmo
sexo se amando, as pessoas esquecem de tudo e
ficam com medo. - Mark A. Roeder

“Eu me encho de esperanga,

de algo novo que acontega

Quem despetala a rosa estard la pro que acontega?
Nuns dias, sou carente, completa, suficiente

Quero amor correspondente pra testemunhar”

Entrevista com Clara Elizah

I- Vocé poderia se apresentar?

R: Meu nome ¢ Clara Elizah da Silva Cassiano, tenho 28 anos, residente de Tremembé,
sou arte educadora, bailarina, artista, recreadora e amo tudo que ¢ voltado
para o meio da arte. Trabalho na area da educacao ha cinco anos, mais ou menos. Eu fiz

faculdade na FASC e pos-graduacao na FAVENI, de psicomotricidade e arte, mas cursos

fiz um monte.

2- Voce se identifica com qual género?

R: Me identifico como mulher, mas ndo tenho problema em utilizar coisas ditas como

masculinas.

3- Voce se identifica como uma pessoa LGBTQIAPN+?

R: Sim, sou a sigla P, pansexual.




4- Vocé acha que as Artes ajudaram vocé a se expressar como pessoa LGBTQIAN+?

R: Com certeza, a arte sempre esteve inserida desde quando eu era muito pequena e, como
eu sou uma pessoa muito sentimental, ela sempre me ajudou a expressar muita coisa que
eu ndo conseguia falar. Sinto que até hoje a arte ajuda a tirar o peso que tenho no meu

cotidiano, no dia a dia, me deixando mais leve e feliz.

5- Clara, com que idade mais ou menos vocé se descobriu uma pessoa LGBTQIAPN+?
R: Acredito que com uns 6 anos de idade, quando percebi que achava as meninas muito
mais bonitas que os meninos. Na adolescéncia tinha um interesse maior, nao descartando

0 sexo oposto, porém acrescentando um a mais. Mas se consolidou mesmo na vida adulta.

6- Como foi sua infancia?

R: Conturbada, ao mesmo tempo que fui uma crianga sem muitos problemas no caso de
questao financeira, mas houve muitas violéncias verbais e fisicas, isso me prejudicou. Fui
uma crianga muito sozinha, meus irmaos eram muito mais velhos que eu, eu quase sempre
brincava sozinha, ndo ia muito na casa dos meus colegas. As violéncias verbais ou fisicas
ndo eram comigo, mas eu presenciava. Meus pais também trabalhavam muito, meu pai
trabalhava a noite inteira, ele trabalhava na Ford e de manha ele dormia, mas, as vezes
deixava de dormir para me levar no médico, cuidar de mim. A minha mae trabalhava o

dia todo. Ela ¢ professora e nao tinha muito contato com eles.

7- Vocé se considera bissexual?

R: Nao, me considero pansexual.
8- Vocé poderia explicar em poucas palavras o que € ser pansexual para vocé?
R: Sao pessoas que gostam de pessoas independentemente de seu género, raca, credo etc.

Gostamos da alma, por assim dizer, pelo menos essa ¢ minha perspectiva.

9- Voceé ja se relacionou com outras pessoas pansexuais?

R: Acredito que somente uma.

10- Vocé acha dificil para uma pessoa pansexual se assumir assim?
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R: No meio LGBT, as outras pessoas ja julgam as pessoas por serem bissexuais, pois as
pessoas nao conseguem entender que podem gostar dos dois géneros, e o pansexual ¢ uma
coisa assim, de nao ligar para nada. Vocé liga para a ligacao, que ¢ o mais importante.
Vocé ndo se importa com o género, como se veste, 0 mais importante ¢ a quimica. Entdo,
acho dificil, porque as vezes a pessoa ndo esta aberta para entender o conceito, mas
também nio ligo para o rétulo, ndo curto muito, porque somos pessoas fluidas. Hoje posso
me ver como pansexual ¢ amanha me considerar 1ésbica. Nem sempre seremos a mesma
coisa de como nascemos, tipo, posso nascer de um jeito e morrer de outro, ter outras

ideias, outros pensamentos.

11- Com idade mais ou menos, vocé se viu como uma pessoa pansexual?

R: Com uns 20 anos, quando estava na faculdade. Eu estava conversando sobre
orientacdes sexuais em geral e fiquei curiosa e fui procurar mais e acabei descobrindo o
conceito de pansexual. Eu me identifiquei com o conceito e com o termo e, naquela época,
esse rotulo era muito importante esse rotulo pra mim, para me encaixar no meio da

sociedade.

12- Como ¢ sua vida adulta como pessoa pansexual?
R: Nao ¢ uma coisa que eu falo para qualquer pessoa, eu nao escondo, porém nao fico

falando abertamente.

13- Muito interessante! Quando vocé estava na escola, vocé sofreu algum preconceito
por ser LGBTQIAPN+?

R: Nunca falei abertamente para todos a minha op¢ao por medo, até porque ja softria

bullying por ndo ser padrdo, as criangas falavam que eu era gorda, mas por ser LGBT

acho que ndo, pois s6 fui falar quando fiquei adolescente, acho que nem eu entendia

direito, pois achava que aquilo ndo podia ser visto, meus amigos naquela época sabiam,

porém a minha escola e as pessoas tinham mais preconceito e medo.

14- No meio LGBTQIAPN+, vocé se sentia acolhida ou também sentia um preconceito
por parte das pessoas?
R: Eu acho que ninguém falou nada, que eu me lembre, € me senti acolhida. Mas softi

preconceito por ter um relacionamento aberto.




15- Vocé se abriu em que idade, mais ou menos?
R: Para todos entre 21 anos. Me abri quando namorei a primeira menina, ndo tinha como

esconder.

16- E como foi esse processo para sua familia?
R: Com uns 12 anos, eu acho. Eu sai com uma garota ¢ meus pais descobriram. Por conta
disso, apanhei e me falaram que eu nao sabia de nada, pois era muito nova. Entdo eles ja

sabiam, porém fingiam que ndo. Depois disso, foi tranquilo.

17- Como foi a reagdo da sua familia quando comegou a namorar uma garota?
R: Eles ndo ligaram muito, pois ja sabiam, nao falavam nada. Mas ficaram curiosos, para

saber como era o relacionamento homoafetivo.

18- Como foi o relacionamento com uma garota?

R: Foi maravilhoso, libertador. Eu ja estava com 21 ou 22 anos.

19- Hoje ¢ uma relacdo boa com sua familia em relacdo a isso?

R: Sim, hoje ¢ tranquilo.

20- Eles sabem o que ¢ uma pessoa pansexual?
R: Acredito que eles ndo conhegam esse termo, acredito que eles devam achar que eu sou

bissexual, mas como eu disse, isso antes ndo me importo muito com os rotulos.

21- Como foi para voceé se abrir ?

R: Nao teve nenhuma conversa especifica, s6 aconteceu.

22- Interessante, vocé€ sente que sofre mais preconceitos agora adulta ou
quando era menor?

R: Acho que agora as pessoas tém mais consciéncia e também temos leis que nos

protegem. Hoje tenho mais conhecimento sobre isso, entdo ndo sofro

preconceito constantemente. Quando eu era pequena, com certeza, sofria mais, pois

ninguém tinha tanto acesso as informacdes que temos hoje.




23- Vocé pode falar uma situagdo de preconceito que vocé ja viveu quando pequena?

R: Quando pequena, meus pais me bateram por conta disso e, adulta eu estava com minha
namorada no Onibus e a gente estava escutando musica no mesmo fone e a gente nao
estava de mao dadas, abracadas nem nada, somente conversando sobre a musica. Uma
idosa levantou e falou assim: “D4 para parar com essa pouca vergonha, vocés duas, tem
crianga no Onibus.” E ai eu perguntei para a mae da crianca se estdvamos atrapalhando
ou fazendo algo indecente e a mae falou que ndo, que ndo estdvamos fazendo nada
demais. A idosa continuou xingando e ai a mae da crianca perguntou se a idosa estava
com algum problema e chamei a idosa de preconceituosa e a mae da crianca também. S6
sei que a idosa desceu do 6nibus e a mae da crianga continuou xingando a idosa de

preconceituosa.

24- O preconceito que vocé viveu na época de escola, vocé vé hoje como educadora?

R: Nao vejo tanto preconceito, porém ainda temos sempre que lembrar e alertar. Pois tem
muitas falas ainda que sugerem uns preconceitos velados que estdo enraizados na nossa
sociedade, e que so serao quebrados com o tempo, com mais liberdade, mais fala, mais

leis etc.

25- Vocé acha mais facil as criangas ou os adultos serem preconceituosos?
R: Eu acho que ¢ o preconceito verdadeiro nos adultos, pois as criancas sao normalmente

reflexos dos pais.

26- O que vocé falaria para uma pessoa que esta se descobrindo como pansexual?
R: Seja vocé mesmo, porque se vocé negar sua esséncia, vocé vai acabar ficando doente,

se vocé ndo demonstrar quem voce ¢é.

27- Vocé ja presenciou algum preconceito com alguma crianga sendo professora?

R: Sim.

28- Qual foi sua reagao?
R: Eu defendi a crianga, falei para quem estava agindo de forma preconceituosa que ele
estava errado e que nao podia fazer isso com o amigo e os motivos de por que estava

errado e pedi para a crianga pedir desculpa.




29- Vocé tem colegas de profissdo que ja4 presenciaram o preconceito ou que sao
LGBTQIAPN+?

R: Sim, ja soube de alguns relatos de colegas que ja até quase perderam o emprego por

1sso. Quem ¢ LGBTQIAPN+ e trabalha com crianga tem que ficar bem esperto, pois

qualquer coisa ¢ motivo para ser mandado embora.

30- Vocé tem alguma pessoa que se inspira que seja LGBTQIAPN+?

R: Tem alguns personagens de livro que eu amo, Emma do “Azul é a cor mais quente”,
tem a Ellie, que ¢ do jogo de video game chamado “7The Last Of Us”, tem outra também
que eu amo que ¢ a Chloe, que também é homossexual do “Life Is Strange”. Tem a Rita
Von Hunty, apesar de nao ser Iésbica, ¢ uma drag. Tem a Liniker do “Girl in Red”, Ana

Carolina e muitos outros artistas.

31- Vocé se sente representada nas midias por pessoas LGBTQIAPN+?

R: Hoje em dia sim, na infincia era tudo muito heteronormativo.

32- Como foram seus relacionamentos amorosos com outras pessoas LGBTQIAPN+?
R: Tive dois relacionamentos maravilhosos e dois conturbados nos quais acabei sofrendo

violéncia fisica, verbal e mental.

33- Vocé acha que as violéncias fisicas, verbais e mentais podem acontecer na mesma
medida que acontece em relacionamentos héteros nos homoafetivos?
R: Sim, acredito que acontecem na mesma medida, porém sdo negligenciados muitas

vezes pela sociedade.

34- Por conta dos relacionamentos conturbados e por ser uma pessoa LGBTQIAPN+,
vocé acha que isso afetou sua saude mental?

R: Sim, a maioria das pessoas que eu conhego tem algum problema psicologico por conta

de ser LGBT e ter sofrido na infancia no meio dessa descoberta por ter muito preconceito

no Brasil, isso acaba afetando. Eu tenho transtorno de personalidade borderline e

depressdo ansiosa, muitas pessoas LGBT que eu conhego tém transtornos ou algum

trauma.




35- Onde vocé busca informagdes sobre a comunidade LGBTQIAPN+?

R: Em redes sociais, através de videos, textos e livros.

Consideracoes finais

Um dos temas bastante abordados na fala de Clara é sobre o movimento LGBTQIAPN+,
que iniciou-se na década de 1980, em periodo de reabertura democratica, apds a ditadura
militar, e teve grande adesdo de movimentos que visavam reformas sociais a fim de
diminuir iniquidades. A populacio LGBTQIAPN+ frequentemente se depara com
situacdes de discriminagdo, violéncia e exclusdo social, reproduzidas nas relagdes
institucionais. Isso se deve, em grande parte, ao modelo social bindrio, cisgénero e
heteronormativo, que estigmatiza o que foge ao seu padrdo. [..] o nome de
heteronormatividade e em sua base esta a crenca na existéncia natural de dois sexos que
seriam traduzidos, de maneira automdtica e correspondente, em dois géneros
complementares e em modalidades de desejos igualmente ajustadas a
“heterossexualidade compulsoria”, constituindo uma sequéncia normativa sexo-género-

sexualidade (Butler, 2003).

A violéncia contra LGBTQIAPN+ ou a LGBTfobia sdo apenas a forma mais evidente de
vulnerabilidade a que essa populacdo ¢ submetida. Por mais que esse grupo ainda nao
tenha garantia de seguranga ou direitos plenos, em junho de 2019, o Supremo Tribunal
Federal reconheceu a LGBTfobia como crime, integrando a pena a Lei 7.716/1989 que
prevé crimes de discriminacdo por raga ou cor, até que uma legislacdo propria seja

elaborada. Porém, ainda persiste a necessidade visivel de estratégias e medidas protetivas.

Para Borrillo (2009), a homofobia ¢ um fendmeno social e também uma manifestacdo do
sexismo, pois articula uma forma geral de hostilidade a “comportamentos desviantes dos
papéis socio-sexuais estabelecidos”, ou seja, relaciona-se com a violéncia de género ao
reforcar a dominacdo masculina e os papéis tradicionais do masculino (viril) e do

feminino (submisso).

De fato, as institui¢des revelam-se espagos de produgdo, reproducdo e atualizacao de todo

um conjunto de disposi¢des (discursos, valores, praticas etc.) por meio das quais a




heterossexualidade ¢ instituida e vivenciada como unica possibilidade legitima de

expressao sexual e de género (Warner, 1993).
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PRO JONGO NAO SE ACABAR: ANCESTRALIDADE E RESISTENCIA NAS
NARRATIVAS DE UM MESTRE JONGUEIRO

Luis Henrique Macedo
Jeferson Alves de Oliveira

Suzana Lopes Salgado Ribeiro

“Sarava jongueiro velho
Que veio pra ensinar

Que Deus dé a prote¢do
Pra jongueiro novo

Pro Jongo ndo se acabar”
(Mestre Jefinho Tamandaré)

Introducio

A designada entrevista, empregando-se a Historia Oral enquanto procedimento
metodoldgico, estabeleceu-se com o coautor deste texto, Jeferson Alves de Oliveira,
popularmente conhecido ¢ denominado como “Mestre Jefinho Tamandaré”, codinome
em evidente alusdo a comunidade na qual o entrevistado reside, ou seja, o bairro Jardim
Tamandaré, situado na cidade de Guaratingueta, interior do Estado de Sao Paulo. Mestre
Jefinho, um homem de 60 anos, ensino fundamental completo, vive em uma residéncia
humilde, em um contexto econdmico e social expresso em uma coletividade com
profundas precariedades, trabalha arduamente como mestre de obras desde os seus 15
anos de idade, até os dias atuais, e que tem, em sua trajetéria de vida, as raizes e o sangue
do povo preto, além da ancestralidade da cultura afrobrasileira, desvelada mediante
distintas atuagdes deste mestre jongueiro, ou seja, por meio dos batuques, dos cantos, das
historias e dos festejos do Jongo, registrado oficialmente enquanto Patriménio Cultural
Imaterial Brasileiro, mas que anseia, entre obstaculos e expectativas, o reconhecimento e

a legitimagao dentro da sua prépria realidade local.




Mestre Jefinho Tamandaré

Tarde de um domingo bucolico e ensolarado, cheiro
de mato, natureza pujante, entre as desenvolturas dos
micos-pretos e o cantarolar das maritacas inquietas,
a sabedoria popular fez-se fluir e viajar, ecoando por
meio das locucoes e das narrativas acerca dos
conflitos e da resiliéncia de um povo humilde, preto,
mestico e afrobrasileiro, emanados sobre a
compleicdo de um mestre jongueiro, legitimo
representante de uma comunidade que labuta,

batalha, resiste, danca e canta suas vivéncias.

=

“O Jongo foi o primeiro movimento social do povo negro do Sudeste” (J.T.)

#paratodosverem: Foto de Jefinho Tamandaré. Ele é um homem adulto, negro, usa
oculos de armagdo escura e apresenta barba e bigode curtos, grisalhos. Ele sorri de
forma tranquila, transmitindo uma expressdo acolhedora e serena. Esta em um ambiente
natural. Na cabe¢a, usa um chapéu claro, de abas médias, que protege parcialmente o
rosto da luz natural. Veste uma camiseta verde de manga curta, com estampa em letras
grandes no centro do peito. E possivel ler a expressdo “Cultura Popular” destacada em
cores claras, sugerindo vinculo com atividades culturais ou comunitarias. Apoia seu
braco esquerdo estendido em uma arvore, de maneira informal. Ao fundo, o cendrio
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possui darvores e galhos, refor¢ando a sensa¢do de um espago rural ou de mata. Ha um
conjunto de bambus altos e verdes, formando uma vegetacdo densa. A esquerda e atrds,
observa-se um curso de dgua de coloragdo marrom-clara, indicando um riacho ou
pequeno rio, com margens de terra e folhas secas. A iluminagdo é natural, com luz difusa,
sem sombras fortes, sugerindo que a foto foi tirada durante o dia.

Ancestralidade do Jongo na comunidade do Tamandaré em Guaratingueta

O comeco de tudo no Tamandaré ¢ que ndo era um bairro, era uma fazenda, fazenda dos
Mottas, do Seu Francisco Motta. O meu avd era o encarregado da fazenda e trabalhava
para o Seu Francisco Motta. Ai, depois que o Seu Francisco Motta morreu, que venderam
do rio para c4, né? Que tem o rio aqui atrds, o Ribeirdo dos Mottas, o ribeirdo pra ca,

venderam para a prefeitura, que loteou e fez o bairro Jardim Tamandaré.

Tinha um pessoal que morava ali na rua de cima, e esses comecaram a dar ideias: “Vamos
fazer um Jongo? T4 bom, entdo eu vou...”. E foi assim que tudo comecgou, quer dizer, meu
avo foi o pioneiro, né? Benedito Prudente. Ele ¢ conhecido até hoje nas rodas de Jongo,
o povo fala dele, tem uns pontos de Jongo dele que ficaram, e assim, cara, no Jongo a
gente faz uma musica para aquele momento ali, naquela hora. Jongo tem a ver com a
coisa que esta acontecendo ali naquele momento, né? Cada hora ha um movimento, ¢ um
instante do mundo, da cidade, da vida da pessoa. Assim, o Jongo € isso, € o dia a dia do

jongueiro.

E quando eu fiz o ponto do Jongueiro Velho, foi quando eu pedi pra entrar na roda, porque
na época nao podia. O Jongo era sé para adultos. Crianga e mulher ndo entravam de jeito
nenhum, eram s6 os homens e os mais velhos, meu avd e os colegas deles. E eu queria
cantar, s6 que o meu avo morreu. Eu fiquei vendo os amigos dele 14 cantando, e meu avo
ndo estava mais no meio dos caras. Fiquei imaginando: “Putz, precisava cantar no meio
desses caras...” eu queria muito cantar no meio deles, dos mais velhos, colegas do meu
avo, e ja ndo tinha mais o meu avd, sabe? Ah, entdo eu vou cantar em cima do jongueiro
velho. E o jongueiro velho ¢ um ponto de partida. E um pedido que eu fiz aos jongueiros
mais velhos, né? (canto): “Sarava, jongueiro velho; que veio pra ensinar; que Deus dé a

protecdo, pra jongueiro novo, pro Jongo ndo se acabar.”




Entdo, pra vocé ver: “Sarava, jongueiro velho”, pois estou saudando aquele jongueiro
velho. “Saravad” ou salve vocés, né? “E que veio para ensinar”, pois estou chamando os
caras de mestre, de professor. “E peco para Deus” para que Deus dé a protecao para o
jongueiro novo, que na época era eu, com 20 anos, para o Jongo nao se acabar. Eles nao
queriam crianga na roda, jovem assim. Eles gostavam dos mais velhos. Ai os caras
comecaram a entender, sabe? Tipo, “Espera 1a! Esse cara ¢ neto do Dito Prudente, que
era jongueiro, que passou a vida no Jongo, ouvindo Jongo a vida inteira! Entdo ele esta

"’

pedindo pra gente para participar, entdo deixa ele participar!” Ai comegou a abrir para
noés, né, os jovens. Depois, com o tempo, abriu para as criangas, € para as mulheres ja
tinham aberto, e deixaram as mulheres cantarem. Mas ndo eram todas que tinham

coragem de chegar, né?

O Jongo ¢ sempre no final de semana, ¢ a hora da folga, né? Eu era mestre de obras,
comecei como pedreiro fazendo casa e tal, e j4 tem mais ou menos 18 anos que s6 assento
piso e azulejo, trabalho s6 com acabamento. Agora, eu trabalho de segunda a sexta,
sabado e domingo na estrada, andando pelo Brasil inteiro. E assim, eu nunca pago pra ir,
pagam pra mim, os caras pagam a minha passagem e ¢ assim: “Eu vou pagar a passagem
pra vocé, e vocé vem aqui? E ddo almogo e tal, e até rola um caché. Os caras dao um
“quarqué” para ir 14 falar de Jongo pra eles, mas ndo ¢ sempre. Entdo ¢ assim, o meu
ganha-pao, o que eu fago para pagar as minhas contas, para me vestir € para comer, ¢ de
segunda a sexta na obra. E sdbado, domingo, estou na estrada ensinando Jongo pra quem

chamar, pra quem quiser.

Os pontos de Jongo: entre metaforas e estratégias nos cantos do cotidiano

Os jongueiros sdo os caras que fazem a coisa acontecer, s6 que a gente precisa de todo
mundo junto. Precisa de gente pra bater palma, precisa de gente pra tocar, precisa de gente
pra vir ver. Eu fagco comida, entdo eu quero que as pessoas venham comer a comida que
eu faco. Isso € o Jongo, o Jongo ¢ uma confraternizagdao, entendeu? O Jongo ¢ uma
conversa de amigos. Até o canto é uma conversa. Tudo é conversa de jongueiro. E o dia

a dia da gente. E o dia a dia nosso. E tudo ¢ uma historia. As musicas sdo uma historia.

Jongueiro era cara bravo porque tinha ponto de demanda. Um mexia com o outro. Um
tirava sarro do outro. Ai um falava bobagem pro outro. Porque quem escuta a pessoa

cantando o Jongo, tipo assim, voc€ pensa que ta falando de um animal, mas ndo ¢. As
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vezes ta falando da pessoa que ta aqui do meu lado. Porque o Jongo ¢ cheio de metaforas.
E tem que ter sempre uma metafora no ponto de Jongo. Eu fico pensando, cara, hoje, né?
Com todo esse aparato que evoluimos pra caramba, tem internet no celular, na televisao,
voce tem reportagem em varios canais de televisdo, voc€ t4 atento ao que ta acontecendo

no mundo, mas muitas vezes vocé nao consegue desatar um ponto de Jongo?

Todas as musicas de Jongo s3o uma historia, E o Jongo antigo ¢ em base de metafora. Ai
eu pergunto pra vocé, por que que eu estou falando isso aqui hoje? E porque meu avo
cantou em metafora. E como esse cara conseguiu cantar em metéafora se ele nio sabia ler,
nem escrever? Como ¢ que ele fazia musica? Entdo, tudo tem que ser dom, entendeu?
Nao da pra todo mundo fazer, e ndo ¢ qualquer um que faz um ponto de Jongo, ndo ¢
qualquer um que lidera uma roda de Jongo. Mas tem que ter sim, um carisma. Tem que

ter um dom, tem que ter um chamado.

O canto era a conversa do povo preto. Ai vamos supor que vocé iria combinar uma fuga
numa roda de Jongo. Como € que voc¢€ iria cantar uma fuga, se nao for em metafora?
Tinha que ser dessa forma, porque se fosse cantar de outro jeito, vocé ia tomar um pau, o
capitdo do mato mataria voc€, cara. Entendeu? Eu costumo dizer que o Jongo, além de

ser uma festa, o Jongo foi o primeiro movimento social do povo negro do Sudeste.

Naquela época, cantar em metafora, durante o Jongo, ndo seria uma forma de resisténcia?
Aquilo ndo seria uma luta social? Entdo, o Jongo ¢ o movimento mais antigo do povo
negro, o que perpetuou. SO que isso se espalhou, logo que deu a aboli¢ao dos escravos.
Isso esparramou, foi para um lado, foi para outro, ai o Jongo se perdeu, porque ele era
feito na fazenda, ele ndo era feito na cidade. Ai, os negros sairam das rogas e foram para
as cidades, entdo o Jongo meio que murchou, s6 que aqui no Tamandaré continuou. Por
qué? Porque o Tamandaré era uma roga, que tinha meia dazia de familias de pretos que

faziam Jongo. Aqui, na comunidade do Tamandaré, o Jongo tem mais de 100 anos.

O Jongo enquanto patriménio da cultura negra do sudeste brasileiro

O Jongo pode ser considerado como o avo do samba. Uns chamam de avd, outros chamam
de pai, € isso mesmo, foi o primeiro. Eu costumo dizer nas palestras que eu fago, que o
tambor de Jongo foi o primeiro som do povo preto que ecoou no Sudeste, porque antes

ndo tinha nada, era s6 fazenda de café, cana, mandioca e tinham as senzalas com os negros




presos. O Jongo ¢ mais velho que a umbanda, ele ¢ mais velho que qualquer macumba
aqui no Brasil. Primeiro fizeram o Jongo, pra depois fazer a umbanda, o candomblé, a

capoeira.

Meu avo cantava essas coisas. Meu avo ndo sabia ler e nem escrever. E como € que o meu
avo fazia isso? Nao ¢ interessante? O que me deixa mais feliz, mais entusiasmado, e que
eu s6 vou parar de falar de Jongo no dia que eu morrer, ¢ justamente isso, cara. O que
anima eu a chegar a falar, a explicar e a levar isso pra frente, assim, pois eu nunca falo
ndo para ninguém, porque eu preciso que vocés levem isso para frente, ndo por mim, cara,
mas pelo meu avo, porque meu avo morreu achando que so6 tinha Jongo aqui. Ele achava
que so ele, com os amigos dele, que faziam Jongo, e no dia que ele morresse, o Jongo iria
acabar. E eu ndo, ja descobri Jongo no Espirito Santo, em Minas, no Rio de Janeiro,
porque o Jongo ¢ s6 no Sudeste que tem, ¢ uma manifestacio s6 nossa, né, do pessoal do

Sudeste.

O Jongo foi muito forte nessa regido, a regido do Vale do Paraiba. Quando deu a
libertagdo, né, em 1888, 13 de maio, que libertou os escravos tudo, o povo foi para capital,
Rio de Janeiro. Ai de 14 eles subiram o morro. Assim, eu acho que nds éramos tudo uma
familia s6, entendeu? E meu avo, como ele ndo era daqui do Tamandaré, meu avd era do
bairro do Rio do Peixe, do lado de 1a do morro da Lagoinha, do lado de Cunha. Tem
muitos quilombos ali, naquela regido de mata, ali na beira da estrada Rio-Santos, né? Tem
muitos quilombos ali, muita comunidade antiga. Meu bisavd ou meu tataravd devem ter
vindo de uma daquelas comunidades de 14, e parou aqui no Rio do Peixe. Ai meu avo
cresceu, fez 17 anos e veio pra cd no Tamandaré, pra tomar conta dessa fazenda aqui do

Mottas, até que ele conheceu minha avd, casaram e tiveram os filhos aqui.

Hoje em dia, estou numa discussdo muito grande, eu e o [IPHAN (Instituto do Patrimonio
Historico e Artistico Nacional). S6 eu. E que eu sou uma persona non grata, sabe, velho?
Da area da cultura, do IPHAN..., porque eu falo esse tipo de coisa. O IPHAN ndo conhece
quem ¢ o que ¢ Jongo. O IPHAN ta sabendo agora, em 2005, quando foi procurar a gente.
Naquela época ja pegou um monte de gente que nem jongueiro era, e o cara voltou
jongueiro. O IPHAN nao conhece, irmdo. Entao assim, terra de cego, o caolho € rei. Vocé
chega num lugar, todo mundo ¢ cego, vocé tem um olho meio torto, s6 vocé enxerga

daquele olho, vocé ¢ o rei, cara! Ai, vocé€ chega num lugar: “O, o que que vocé ¢? Sou




jongueiro.” S que isso ai ndo cola nas nossas comunidades. Ai, quando vem um mestre
desses de fora pra cantar na nossa comunidade, ai o cara ndo canta. O cara ¢ tido como
mestre na comunidade dele, ai vem na minha, que nem esse ano que teve umas pessoas
ai no Jongo e vieram passar a noite ai, cara, e eu ndo vi o cara cantar um ponto sequer. Eu

estou esperando ele cantar. Entdo ¢ isso que esté faltando, a humildade.

A Festa do Jongo do Tamandaré: desafios e lutas por reconhecimento

A comunidade tem uma festa aqui, festa centenaria, que o meu avd e os amigos dele
comecaram, né? Eu fiquei nessa festa durante uma enorme parte da minha vida. Agora,
ja tem um certo tempo que eu ndo vou mais nessa festa. Eu parei de ir nessa festa por
motivos particulares, que houve uma discussdo, uma desavenca entre eu e algumas
pessoas. E eu achei melhor ndo ir 14 pra ndo atrapalhar a festa dos caras, entdo eu ndo vou,
tem 11 anos que eu ndo vou mais na festa, mas essa festa tem mais de 100 anos aqui. Ai
a gente resolveu fazer o Jongo da Independéncia. Ai a gente fez, cara, um ano e ja estamos
no décimo. A gente fez o primeiro ano, deu 150 pessoas, a segunda vez ja deu mais de

400 pessoas, agora a gente esta fazendo uma festa para 600, 700 pessoas.

Narealidade, a comunidade do Tamandaré ndo tem nog¢ao do tamanho desse Jongo. Sobre
os moradores, tem gente que passa em frente a festa, vai pra cidade, volta, vai pra casa e
ndo entra na festa. Tem gente que nem de casa sai no dia que tem Jongo. Entdo assim, os
moradores ndo t€ém nocao da for¢a do tamanho dessa festa, porque a gente ¢ conhecido
no mundo inteiro. Se todo mundo se juntasse, todo mundo fosse pra festa, ia ser muito
bacana. Mas nao sao todos, infelizmente. Eu gostaria que fosse o bairro inteiro.

A comunidade do Tamandaré participa pouco do Jongo por falta de informacao, e por
isso que a gente ta aqui agora, porque eu faco questdo de dar essas entrevistas a voces,
para que quem I€ uma entrevista dessa, vai perceber que o Jongo ndo tem nada a ver com
religido, porque infelizmente os caras confundem com religido. Os caras acham que a
gente ta ali num ato litirgico, num ato religioso, no meio dos tambores, porque tem
tambor, mas nao €, cara, ¢ uma festa, o Jongo ¢ a hora da festa. Porque sdo trés tambores
que a comunidade negra tem: tambor de defesa, que ¢ o tambor da capoeira; tambor de
devocgdo, que sdo os tambores do candomblé e da umbanda; e o tambor de diversao, que
¢ 0 Jongo, do samba, do samba de coco, samba de lengo, entdo, esses sdo os tambores de

diversdo, ndo tem nada a ver. O que falta ¢ informacao, falta as pessoas entenderem que

97




0 que a gente faz ¢ uma festa. Eu acho que ¢ isso. E a hora que entenderam que ¢ uma

festa, todo mundo querendo saber, ai comeca a vir mais gente.

(...) Também ¢ o seguinte, vamos entender bem esse negocio: Jongo, tambor, povo preto,
batendo tambor, num lugar escuro, que a prefeitura ndo ajudava a gente, pois era no
escuro mesmo, sé ultimamente que a prefeitura tem colocado luz. Ai a pessoa passa, vé
aquele preto batendo tambor no escuro, cantando umas musicas, o cara pensa: “O que
esses caras estdo cantando?” Ai um monte de cara preto batendo no tambor, o cara pensa,
“aquilo ali ¢ macumba, eu ndo vou.” E eu falo para os caras, “gente, o Jongo ndo ¢é
macumba, mas sé que ele esta assim de macumbeiro”, esta cheio de macumbeiro na roda
de Jongo. Por qué? Porque ¢ uma festa do povo preto, entdo ¢ logico que vai ter
umbandista naquela roda, vai ter candomblecista, vai ter ali, ué? O pessoal das religides

afro, de matriz africana, estao tudo ali.

Entdo, ¢ total falta de informacdo e procurar se informar. Eu acho assim, ja que a
comunidade ndo vem perguntar pra gente o que a gente ta fazendo, eu acho que ta na hora
da gente sair e explicar pra comunidade o que € isso aqui. E a gente ta contando, j4 contei
pra muita gente aqui no bairro e estou contando pra muita gente, pro Brasil afora, o Brasil

inteiro.

Jongo e educacgio das relacdes étnico-raciais na comunidade do Tamandaré

A gente ja tentou alguma participacao da escola da comunidade; a diretora hoje quer
muito a gente 14 dentro. A diretora que era antes, também chamava muito a gente 14 pra
dentro da escola. Mas tem a negacdo das maes das criancas. Eu sei, eu quero falar de
Jongo, e essa conversa que eu tenho aqui, eu queria ter muito dentro da escolinha do

Tamandaré, entendeu?

J& cheguei a fazer algumas atividades dentro dessa escola, cheguei a dar umas palestras,
cheguei a conversar e tal, mas assim, as maes ficam com medo de ir. J& teve roda de Jongo
dentro da escola, porque tem a capoeira ali. Ai, através da capoeira, eu vou e falo um
pouco de Jongo. Mas vocé veja bem, a capoeira também, antigamente, era tida como uma
religido. Era proibida pela policia e hoje ndo, hoje t4 no mundo inteiro. Entdo a gente quer

fazer o caminho que a capoeira fez, porque a capoeira se impods: “Nao, a gente ndo ¢




religido, ndo tem nada a ver com religido”, e o Jongo t4 apostando nessa conversa
também: “A gente ndo ¢ religido, nds ndo estamos fazendo religido, ndo tem nada a ver.”

Entdo ¢ tudo uma questao de informagao.

Veja bem, eu prefiro ensinar para criangas. Porque eu chego num adulto e o cara ja esta
com a opinido formada: “Ah, o Jongo é macumba e acabou.” ou “O Jongo tem a ver com
a religido.” Agora, a crianga nao sabe nem o que ¢ Jongo. Ai eu chego e falo, assim: “6,
o Jongo ¢ uma festa”, entdo eu explico direitinho, o que a gente vai cantar, € que ninguém
vai pegar um santo e tal, e que ndo tem pai de santo aqui, ndo existe, ¢ o mestre jongueiro,
que ¢ um cara que entende de musica, entende de toque, entende de danga, e que vai
ensinar vocés. Eu sou mestre de Jongo. Nao tem nada a ver com o pai de santo.

Al a crianga comeca a perceber, porque o “HD” dela esta limpinho, e ela ndo sabe o que
¢ aquilo ainda. Agora, um moleque que tem 15, 16 anos, que ja passou no Tamandar¢ ali
0, naroda de Jongo, escutou a mae dele, o pai dele, a avo dele falarem: “Olha a macumba,
ndo para l4 na macumba”, entendeu? Essa pessoa, esse adolescente, ele ja tem na cabeca
um preconceito daquilo. Agora, a crianga nao, a crianca nao sabe nada e a gente tentou e
muitas maes falaram assim: “Nao, ndo quero, meu filho ndo quero que faga Jongo. Vocé
pode fazer tudo ai, mas Jongo ndo.” Por causa disso, a gente ndo entra mais na escola. A

gente ja até tentou. Ai vem algumas maes e falam nao, principalmente as evangélicas.

E assim, hoje em dia j4 existe a capoeira gospel. Tem evento com 20, 25, e até 30 mestres
de capoeira, que ¢ capoeira gospel, a capoeira para Jesus. Ai tem o acarajé, né, que ¢ um
bolinho do candomblé, uma comida do santo do candomblé, e virou bolinho de Jesus. Pra
nao falar acarajé, virou bolinho de Jesus. Entdo, falam assim: “Nao quero que o meu filho
va, ndo quero que a minha filha v4, ndo quero participar, a ndo ser que isso seja bom pra
nds, mas ¢ assim, para isso ser bom para nds, temos que mudar o nome.” Entdo isso se
chama apropriagdo. Assim, eu acho uma pena, cara, ndo vao, ndo querem saber, ndo
querem aprender, mas de repente, pegam uma coisa nossa e levam la pra eles, do jeito

deles.

Eu acho que falta, sim, um esfor¢o de vontade por parte do professorado. Os professores,
diretores de escola e secretaria de educacao da cidade t€ém que sentar e fazer uma reuniao
entre eles, e explicar que nds temos uma manifestacdo cultural aqui famosissima. O

mundo quer ver a nossa cidade e a nossa cidade ndo estd querendo ver. O Brasil td& me




levando, t& me chamando, t4 me pagando pra falar de Jongo. As universidades federais
pagam pra mim, para eu falar de Jongo. Eu sou pago para passar uma semana falando de
Jongo. Assim, o Brasil quer me ver. O mundo agora estd me chamando e Guaratingueta

ndo ta nem ai, cara, Guaratingueta ndo liga pra esse tipo de coisa.

Eu acredito que rola um descaso (por parte do poder publico municipal) e vem aquela
conversa de novo do “persona non grata”, porque eu falo que rola descaso. Teve a 32
Festa Literaria de Guaratinguetd - FLIG, em novembro de 2025, e pergunte para mim,
qual dessas trés feiras o jongueiro foi 14 e expds um livro dele? Af eu fui 14 para prestigiar,
para ver meus amigos que escrevem e tal, e eles me perguntaram: Cadé o seu livro? Eu
falei, que livro? O meu livro ndo veio, po. Porque eu sou um dos escritores do livro sobre
o Jongo do Tamandaré. A capa do livro fui eu que desenhei, tenho varios desenhos dentro
daquele livro, véarios artigos. Cada escola municipal ganhou 6 exemplares, € nunca

chamam o pessoal do Jongo para falar sobre o livro nas escolas da cidade.

E ai eu me pergunto: por que as escolas ndo pedem para fazer algum trabalho, ou alguma
matéria sobre aquele livro? E a Lei 10.639? (Lei 10.639/03 que estabeleceu a
obrigatoriedade do ensino de Historia da Africa e Cultura Afro-brasileira em todo o
sistema educacional brasileiro). Por que nio usa? E obrigatorio. As escolas tém material

didatico e ndo usam.

A forca do Jongo hoje: entre obstaculos, expectativas e perspectivas

A gente comemorava o Dia da Consciéncia Negra, a gente sempre pedia alguma ajuda
para a prefeitura, para a secretaria da cultura, e nunca davam, nunca podiam fazer tal
coisa. Ai a gente desistiu, cansou de pedir. A gente parou de comemorar o 20 de
novembro, né¢? Parou de pedir e comemorar. A gente comemora nas nossas casas, faz a
nossa festa e tal, mas ndo faz mais coletivamente. Ai teve um ano que eu pensei em
comemorar essa data no centro, na praca da cidade. Chegamos na praga, quando foi 9
horas da manha3, estava o povo preto reunido 14, num 20 de novembro. A gente se juntou,
e eu juntei todo mundo. Daqui a pouco, comecou a chegar uma autoridade conhecida na
cidade e que falou que ndo podia fazer o Jongo na praca, que nao podia fazer essa bagunca

na praca. Ele falou exatamente assim: “Que ndo podia fazer essa bagunca na praga.”




No outro ano, a gente continuou, a gente ja estava lad outra vez, cara. Ai a mesma
autoridade, dizendo que teria que pedir autorizagdo pra ele, e eu achando que a praga era
do povo, entendeu? Mas nao sabia que a praga era dele, porque eu tinha que pedir pra ele,
sendo ndo podia usar. Quando veio o terceiro ano, e quando a gente chegou na praga, meu
irmao, tinha um cara 14, um pastor evangélico. Nada contra o pastor, nada contra a religido
dele, nada, exatamente nada. S6 que o pastor evangélico estava 14 com uma caixa de som
maior que ele. Eu perguntei pra ele o porqué dele estar 14 naquele dia, foi entdo que ele
falou que a secretaria da cidade pediu pra ele dar uma palavra sobre Deus exatamente no
dia 20 de novembro, justamente no Dia da Consciéncia Negra. Entdo, vocé esta
entendendo por que eu venho sendo uma persona non grata? Porque eu questiono esses

tipos de coisas.

Agora, ha rumores de que vai fazer uma casa aqui, que vai construir uma casa de Jongo,
e eu acho bacana, acho super valido, e tomara que acontega porque esta precisando. Acho
que seria muito mais interessante ter um local para ensinar o Jongo, até para a propria
comunidade ir chegando devagarinho para ver o que ¢ o Jongo. Ai a gente poderia colocar
uns retratos do meu avd, da minha mae, e os outros jongueiros poderiam colocar os
retratos das familias deles, sentar 14 para conversar, para falar sobre Jongo. Seria
interessante, assim, e sem dono, sem falar que o Jongo ¢ meu. Uma manifestacao cultural
nao tem dono, entendeu? Ela ¢ propriedade de uma comunidade. Nao tem como vocé
mandar em algo que uma comunidade inteira faz. Eu ndo fago Jongo sozinho. Entdo o

Jongo ¢é de uma comunidade.

Se tivesse uma casa do Jongo seria bacana, nés estariamos na casa juntos contando as
historias de cada jongueiro e suas familias, porque o Jongo ¢ feito por todos, era feito pelo
Dito Prudente, Chico Besouro, Zezinho Capeldo, e por familias diferentes, meu avo era
Prudente, o Zezinho Capelao ja era de outra familia, sdo os Marcondes, e assim vai. Sao

varias pessoas e familias que se juntaram e fizeram o Jongo.

Entdo, o que esta faltando € isso, cara, a unido entre nos, os jongueiros, € a conscientizagao
do poder publico de entender que Guaratingueta tem uma manifestacdo cultural muito
forte e uma das mais antigas do estado de Sao Paulo. Nos somos os remanescentes, uma
das ultimas comunidades que ficou fazendo Jongo depois que teve a libertagdo dos

€scravos.




Assim, a culpa ndo € nossa, dos jongueiros, porque a gente continua fazendo Jongo, ha
mais de 100 anos. Meu avo morreu € a minha méie continuou, minha mie morreu € eu
continuei, eu vou morrer e tem a minha filha que faz Jongo. Meu neto tem 6 anos ¢ ja faz
Jongo, ja bate tambor, j4 canta e danga o Jongo. Entdo, assim, € culpa nossa? Nao € culpa
nossa que o Jongo ndo ¢ reconhecido na cidade. Conhecido sim, eles sabem que a gente
estd aqui, a prefeitura sabe que tem uma comunidade que danga Jongo. Eles ndo

reconhecem porque ndo querem.

Conclusoes e consideracoes finais

Entdo, eu acho que falta ¢ uma vontade politica muito grande aqui em Guaratingueta.
Falta uma consciéncia do povo negro muito grande, porque, vontade de fazer acontecer a
gente tem, a gente tem forca, tem condigdes de fazer, ndo digo so de forca fisica, mas a
gente esta preparado psicologicamente para fazer e acontecer. SO que a gente precisa do

poder publico pra ajudar, sabe por qué? Porque a festa ndo ¢ minha, ¢ de todos.

O que eu vejo hoje € que muita gente, em vez de trabalhar para o Jongo, esta trabalhando
para si proprio. E eu ndo quero isso, a ideia ndo € essa. A ideia € a gente estar aqui, cara,
disposto a ensinar e explicar, porque ndo ¢ meu, ¢ pra todo mundo, ¢ do povo preto. Entao
falta uma conscientizagao politica, vontade politica e a conscientiza¢do dessa comunidade

nossa, desse POVO NOSSo.

Eu quero agradecer vocé de ter vindo, ter me procurado, dizer pra vocé que foi um prazer
abrir a porta da minha casa, explicar pra vocé€ o que €, o que acontece. Virou meio que
um debatezinho aqui, uma reclamagdo minha, né, do que ¢ importante, do que a gente
precisa fazer, porque sendo vocé ia imaginar que o Jongo ¢ s6 uma festa e de que esta

tudo bem, mas que nao esta tudo bem, né? Como a gente acabou de ver.

Nesse bate-papo, deu para perceber que o Jongo ¢ forte, tem uma forga, ¢ bonito, ¢
gostoso, que ndo ¢ religido, mas que ndo tem quem ajude. A gente s6 faz o Jongo no
quintal da nossa casa e para os amigos nossos que chamam a gente, né? E o Brasil chama,

o mundo estd chamando, e Guaratinguetd ndo chama, nao apoia.

Eu achei muito mais interessante esse tipo de entrevista do que muita coisa que ja andei

fazendo. Por que eu acho isso? Porque eu ndo tinha feito ainda. Eu falei tudo numa
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conversa, num bate-papo. Primeira vez que eu fago e achei bacana pra caramba. Por fim,
eu fico feliz por vocé ter vindo, fiquei, pd, bacana de poder ter contribuido essa parte com
voce ai, e se precisar de informacgao de mais alguma coisa, eu estou aqui, cara, pra ajudar

todo mundo e falar sobre o Jongo.

Mestre Jefinho Tamandaré: subalternidade, exclusio e resisténcia negra mediante
as narrativas de um mestre jongueiro

A entrevista com Jeferson Alves de Oliveira, popularmente conhecido como Mestre
Jefinho Tamandaré, 60 anos, afrodescendente, residente em uma comunidade de
remanescentes quilombolas da regido do Vale do Paraiba Paulista, além de exercer a
funcao de mestre de obras e, nas horas vagas, as atribuicdes de capoeirista e de mestre
jongueiro, delineou-se, a aludida interlocu¢do, em uma privilegiada oportunidade a fim
de refletir sobre questdes alusivas a trajetdria da populagdo negra no transcorrer da
formagao da sociedade brasileira, assim como, a discutir sobre os conceitos de inclusdo,

exclusdo, etnicidade, multiculturalismo e racismo.

Enquanto procedimento metodoldgico, para a realizagdo e gravacdo da referida entrevista,
utilizaram-se os recursos teérico-metodologicos com base na Historia Oral, a fim de
estabelecer uma interlocucdo densa e possibilitar uma melhor estruturagao sobre a
percepcao do entrevistado, através da alteridade, isto ¢, mediante a capacidade de
compreensdo do outro como um individuo tnico e peculiar, de modo que € “na entrevista
que o pesquisador encontra o ‘outro’, sujeito dono de sua historia retragada com logica
propria e submetida as circunstancias do tempo da entrevista.” (Meihy; Ribeiro, 2011, p.
22). Assim, o emprego de entrevistas em Historia Oral oferece um maior destaque e
énfase aos sujeitos colaboradores da pesquisa, assim como um enaltecimento de suas

vivéncias e seus contextos sociais, como fonte de producao de informagdes e saberes.

No transcorrer da mencionada narrativa, fez-se notar a auséncia quanto a uma alusao mais
evidente acerca de algumas questdes étnico-raciais, como por exemplo, o racismo, mesmo
detectando implicitamente a sua ocorréncia. Nesse sentido, Lélia Gonzalez compreende
que “o racismo no Brasil ¢ profundamente disfar¢ado” (Gonzalez, 2020, p. 281), na qual

a citada autora classifica essa caracteristica condi¢cdo como “racismo por denegacao”, sob




um viés ideoldgico a partir das ideias de “miscigenacdo, assimila¢do e democracia racial.”
(Gonzalez, 2020, p. 118).
Em referéncia a essa condicao peculiar em que esse racismo “implicito” se

estruturou no Brasil e na América Latina, Lélia Gonzalez complementa:

“O racismo latino-americano é suficientemente sofisticado para manter negros e indios
na condigdo de segmentos subordinados no interior das classes mais exploradas, gragas

a sua forma ideoldgica mais eficaz: a ideologia do branqueamento.” (Gonzalez, 2020, p.

119).

Portanto, essa forma de “racismo por denegacdo” que foi estabelecida na sociedade
brasileira e latino-americana, utilizou-se de estratégias e instrumentos diversificados, a
fim de garantir uma condicdo de desigualdade racial e, paralelamente, a manutengdo do
Status quo, como, por exemplo, a uma regulagdo geografica dos negros, conforme a
imposi¢ao do grupo racial dominante, mediante a “lugares que sdo apropriados as pessoas

de cor.” (Gonzalez; Hasenbalg, 1982, p. 91).

Além disso, entre outras taticas desse racismo disfarcado, uma outra dimensao que se faz
presente, inclusive na acenada entrevista, como garantia para a conservagdo das
desigualdades raciais, expressa-se em decorréncia do limitado “acesso ao sistema
educacional e as oportunidades de escolarizag¢do.” (Gonzalez; Hasenbalg, 1982, p. 92).
Sendo assim, sobre o enfoque referente as desigualdades presentes no cenério escolar
brasileiro, € como essas circunstancias correlacionam-se com a educacio das questdes
étnico-raciais, de acordo com Kabengele Munanga (2013), o fator mais preponderante
ndo se estrutura somente sobre o ensinar de que raca ndo existe, j& que o racismo
contemporaneo nao mais se constitui a partir de fatores bioldgicos, mas sim por uma

construc¢do proveniente de conjunturas historico-culturais.

Entretanto, Nilma Lino Gomes (2002) entende que tal condi¢ao dessemelhante em que se
estruturam os assuntos relacionados a educagdo das relagdes étnico-raciais no Brasil,
apresenta as questdes acerca da diferenca étnica/racial de modo em que essa tematica ndo
seja somente analisada enquanto uma situagdo de desigualdade, mas também sob uma

perspectiva de deficiéncia, reduzindo-se assim, as suas consequéncias histdricas e




socioeconOomicas, além do carater excludente do sistema educacional brasileiro sobre a

populacdo afro-brasileira.

Assim sendo, a populagdo afro-brasileira enfrenta uma “estrutura de oportunidades
sociais diferente e mais desfavoravel que a do branco” (Gonzalez; Hasenbalg, 1982, p.
97), configurada ndo somente por uma disparidade geografica e educacional mas,
principalmente, por uma expressiva desigualdade econdmica, caracterizando-se em um
“perfil de desigualdades raciais” ndo apenas como um legado do passado, mas que se

constitui e se perpetua no presente. (Gonzalez; Hasenbalg, 1982, p. 98).

Neste contexto, o conceito de “interseccionalidade”, segundo Patricia Hill Collins € Sirma
Bilge, “investiga como as relagdes interseccionais de poder influenciam as relagdes
sociais em sociedades marcadas pela diversidade, bem como as experiéncias individuais
na vida cotidiana.” (Collins; Bilge, 2020, p. 16-17). Logo, diante desse cenério complexo
e heterogéneo em que as diversificadas estruturas inerentes as desigualdades raciais na
sociedade brasileira se desvelam, faz-se possivel uma leitura analitica sobre a questdo
racial presente no discurso do entrevistado, a partir de um viés interseccional, isto €, em
que o interlocutor revela como suas complexas vivéncias se inter-relacionam
mutuamente, ou seja, enquanto “homem, idoso, periférico, afrodescendente, afro-
brasileiro, latino-americano, baixa escolaridade, cristdo, e que pratica Jongo e capoeira”,
reconhecendo, assim, as muitas maneiras pelas quais a discriminagdo e o preconceito

podem se sobrepor. (Collins; Bilge, 2020).

Todavia, conforme Gonzalez (2020), em contextos sociais em que o “racismo por
denegacdo” se consolidou, como ¢ o caso da sociedade brasileira, a questdo cultural se
apresenta como uma estratégia valorosa de resisténcia, ainda que, comumente submetida
ao “véu ideologico do branqueamento”, por meio de processos de subalternizagdo
alusivos a contribui¢do da cultura negra na realidade social do Brasil, como por exemplo,
mediante a categorizacdes eurocéntricas e de simplificacdo das tradicdes culturais

africanas enquanto “cultura popular” e “folclore nacional”. (Gonzales, 2020, p. 116).

De fato, ¢ inegavel a colaboragdo da cultura negra no processo de constituicdo da
sociedade brasileira. “O Brasil é um pais culturalmente negro. Quem afirmar no Brasil,

quase todo, que ndo tem negro entre seus antepassados, ou que ndo tem sangue de negro,
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esta equivocado.” (Gonzales, 2020, p. 282). Porém, segundo Catherine Walsh (2009), no
capitalismo global da atualidade, reconhecer e apreciar a diversidade cultural, como, por
exemplo, valorizar a cultura negra afro-brasileira, ndo necessariamente incorpora a
diferenca, de modo que “atua em uma logica multicultural em que neutraliza e esvazia
de seu significado efetivo”, ou seja, o multiculturalismo se transformou em uma

“estrategia de dominagdo”. (Walsh, 2009, p. 16).

Segundo Walsh (2009), em relagdo a esta percepcao de um “multiculturalismo
neoliberal”, a autora designou este conceito como “interculturalidade funcional”, na
medida em que atua “como dispositivos de poder que permitem a permanéncia € o
fortalecimento das estruturas sociais estabelecidas e sua matriz colonial.” (Walsh, 2009,
p. 13). Contudo, a referida autora também indica que ¢ possivel buscar uma efetiva
apreciacao da diversidade cultural, a qual denomina enquanto “interculturalidade critica”,
em que ¢ “orientada ao questionamento, transformagdo, intervengdo, agdo e criagdo de
condicoes radicalmente distintas de sociedade, humanidade, conhecimento e vida.”
(Walsh, 2009, p. 13-14). Neste sentido, a ideia de interculturalidade critica revelou-se no
decorrer da anunciada entrevista, mediante a luta e resisténcia da cultura negra, presentes

nas narrativas indignadas e impertinentes do mestre jongueiro.

Alias, nota-se que as acdes e estratégias fundamentadas em uma perspectiva
multicultural meramente “formal” ndo almejam, essencialmente, a construcdo de
sociedades mais equitativas e igualitarias. O que se pretende neste modelo de um
“multiculturalismo neoliberal” ¢ “incluir os anteriormente excluidos dentro de um modelo
globalizado de sociedade, regido ndo pelas pessoas, mas pelos interesses do mercado.”
(Walsh, 2009, p. 20). Assim, os processos de apropriagdo cultural apresentados durante a
explanacdo do mestre jongueiro, se configuram enquanto artificios de incorporagdo de
aspectos e caracteristicas da cultura afro-brasileira, todavia, para que, posteriormente,
essa “producdo e trabalho da cultura negra sejam evidentemente marginalizados.”

(Gonzales, 2020, p. 289-290).

Em alusdo as ideias de marginalizagdo e exclusao, José de Souza Martins faz a
seguinte provocagao: “o que vocés estao chamando de exclusdo é, na verdade, o contrario
de exclusdo. Vocés chamam de exclusdo aquilo que constitui o conjunto das dificuldades,

dos modos e dos problemas de uma inclusdo precaria e instavel, marginal.” (Martins,
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1997, p. 26). Portanto, para Martins, a questdo da exclusdo ¢ uma caracteristica intrinseca
do modo de produgdo capitalista, ou seja, “a sociedade capitalista desenraiza, exclui,
para incluir, incluir de outro modo, segundo suas proprias regras, segundo sua propria

logica (...) o problema estd justamente nessa inclusdo.” (Martins, 1997, p. 32).

Assim como Martins (1997), Bader Sawaia (2001) também analisa a dialética da
inclusdo/exclusao, em que identifica a questdo da exclusdo na sociedade capitalista

enquanto uma “inclusdo perversa”. Portanto, conforme Sawaia:

“A sociedade exclui para incluir e esta transmutag¢do é condi¢do da ordem social
desigual, o que implica o carater ilusorio da inclusdao. Todos estamos inseridos, de algum
modo, nem sempre decente e digno, no circuito reprodutivo das atividades econémicas,
sendo a grande maioria da humanidade inserida através da insuficiéncia e das privagoes,

que se desdobram para fora do economico.” (Sawaia, 2001, p. 8).

Por fim, observa-se, mediante as palavras do mestre jongueiro, o carater de
urgéncia referente as questdes étnico-raciais e sobre a cultura afro-brasileira. Faz-se
extremamente necessario o enfrentamento a descriminalizacdo e a marginalizagdo da
populacdo negra no Brasil, porém, somente isso ndo ¢ o suficiente, pois sao necessarias
uma postura e uma prdxis antirracista, com bases tedricas na interculturalidade critica e
na decolonialidade, para que se possa vislumbrar “um pais multiétnico, com uma

diversidade de manifestagdes culturais. (Gonzales, 2020, p. 289-290).
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RESSIGNIFICANDO VIVENCIAS: UMA HISTORIA DE CORAGEM, LUTA E
RESISTENCIA

Marcelo Augusto Ribeiro
Juliana Marcondes de Morais

Virginia Mara Préspero da Cunha

Permita que eu fale, ndo as minhas cicatrizes

Tanta dor rouba nossa voz, sabe o que resta de nos?
Alvos passeando por ai

Permita que eu fale, ndo as minhas cicatrizes

Se isso é sobre vivéncia, me resumir a sobrevivéncia
E roubar o pouco de bom que vivi

Por fim, permita que eu fale,

ndo as minhas cicatrizes

(Emicida - part. Majur e Pablo Vittar)

Juliana Marcondes de Morais

Em um espago virtual onde vidas se conectam, ela surge com
presenga que transcende a tela. Sua voz, firme e serena, ecoa
lutas e sonhos, enquanto suas palavras tecem historias de
resisténcia e saber. Cada resposta é um ato de coragem,
entrelacando vivéncias distintas que se interseccionam em
resisténcia. Com olhar atento e coragdo aberto, ela transforma a

conversa em um manifesto vivo, plantando esperan¢a em cada
palavra compartilhada.




’

“..a gente ndo tem que aguentar dor, ndo tem que aguentar sofrimento nenhum...’
(J.M.M)

#paratodosverem. Foto de Juliana Morais. Ela é uma mulher adulta negra, cabelos
pretos cacheados, de comprimento médio, usados soltos e com volume natural caindo ao
redor do rosto. Ela sorri amplamente, transmitindo uma expressdo de simpatia, alegria
e acolhimento. Veste uma blusa de manga longa na cor vermelha com decote assimétrico
que deixa um dos ombros levemente a mostra. Sua postura é relaxada e confiante,
sugerindo uma foto espontanea. Esta em um ambiente interno, aparentemente um espaco
de trabalho ou escritorio. Ela esta posicionada em primeiro plano, levemente inclinada
em dire¢do a camera, com o rosto voltado para frente. Hi uma mesa clara a sua direita,
sobre a qual estdo alguns objetos de escritorio como um telefone fixo preto, um mouse
sobre um mousepad rosa, papéis, caixas organizadoras e pequenos itens comuns a uma
mesa de trabalho. Também é possivel ver copos ou recipientes coloridos sobre a mesa,
contribuindo para um ambiente funcional e ao mesmo tempo pessoal. Ao fundo, a parede
é clara, de tom branco ou bege. Nela, ha uma prateleira superior com objetos apoiados
e, logo abaixo, um cartaz ou quadro colorido parcialmente visivel, com imagens e textos
que ndo podem ser lidos com clareza. A iluminacgdo é artificial e bem distribuida, sem
sombras marcantes, tipica de um ambiente interno.

Introducio

A entrevista com a coautora desse texto, Juliana Marcondes de Morais, 37 anos
- mulher, negra, periférica, mae e cientista da educacdo - oferece uma perspectiva
enriquecedora e provocativa sobre as dinamicas de exclusdo e inclusdo, opressao racial e
resisténcia no contexto social contemporaneo. Fundamentada em uma visdo de
interculturalidade critica e interseccionalidade, a trajetéria de Juliana revela como as
estruturas de poder e as marcas da racializagdo operam para sustentar desigualdades que
desafiam a ideia de uma sociedade inclusiva. Como aponta Walsh (2009), a
interculturalidade critica vai além do simples reconhecimento da diversidade cultural; ela
¢ um “sério questionador” do modelo social vigente. Diferentemente da interculturalidade
funcional, que integra a diversidade sem abalar as bases estruturais da desigualdade, a
interculturalidade critica “parte do problema do poder” e da racializacdo que sustenta o
colonialismo e o sistema atual de subalternizacao (Walsh, 2009, p. 21). Nesse contexto,
conhecer e refletir sobre a trajetéria de Juliana ¢ um exercicio de resisténcia e
conscientizacdo, um convite a repensar e transformar praticas sociais que perpetuam as
exclusdes e opressdes, ressignificando as vivéncias daqueles que historicamente tém

enfrentado as marcas da desigualdade e da exclusao.




Apresentacdo, contextualizacio e construcio da identidade: mulher negra e
feminista em perspectiva interseccional

Agradeco o convite para participar dessa entrevista. Espero que possa contribuir de
alguma forma com o curso, com essa discussdo levantada, uma tematica que nos ¢ tao
cara. Entdo, primeiramente, o meu nome ¢ Juliana. Profissionalmente falando, fui
professora por muitos anos na educagdo basica. Eu fiz magistério, depois eu fiz
licenciatura em pedagogia, sou especialista em neuropsicologia e educagdo, especialista
em revisao de textos, sou mestre em ciéncias e doutoranda em educacao. Eu estive ha
muitos anos como professora na educacao basica, agora, eu migrei para o ensino superior,
onde eu trabalho como Técnica em Assuntos Educacionais, mais especificamente como
pedagoga, trabalhando com orientagdo nos estudos com os universitdrios em uma

universidade publica federal.

Do lado da infancia que vocé perguntou, para falar um pouco da origem familiar, eu venho
de uma familia de vulnerabilidade social, a minha mae era diarista, o meu pai era pintor
residencial, a gente vivia numa condi¢ao econdmica muito delicada, o meu pai raramente
tinha emprego, era mais a minha mae que trabalhava, chegava a trabalhar em cerca de 3
casas por dia para poder sustentar a familia. No6s somos trés irmaos, eu tenho uma irma
mais velha, um irmdo mais novo e eu sou a filha do meio. A infancia... entdo, ela ¢
marcada por essa caracteristica tdo comum e peculiar no nosso pais, que ¢ essa
desigualdade social, muito marcada por esses indicios, essas caracteristicas da gente
passar assim por muitas questdes, com aluguel, com alimentagdo, entdo ¢ uma infancia

bem demarcada por essa desigualdade social.

E vocé também me perguntou como que eu fui construindo essa identidade de mulher
negra, como feminista ao longo da vida. E digo ao “longo da vida”, porque a gente,
quando ¢ crian¢a dentro de uma familia negra, s6 vai entender o que € ser negro fora desse
ambito familiar, porque ¢ quando a gente comega a sofrer com essas demarcagdes, de
violéncia, violéncia até fisica, violéncia verbal, que a gente comega a entender que existe
ai uma demarcag¢do que vai diferenciar as pessoas. E para poder lidar com isso, para poder
contornar essas questdes, eu comecei entdo a entender que existia esse demarcador dentro
da sociedade e que existiam essas diferencas. Entao, essa interseccionalidade, ela me toca,
na forma que eu sou uma mulher, eu sou preta, pobre, isso vai fazendo com que eu va

construindo a minha identidade, a minha histéria, me organizando profissionalmente,
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para poder lidar com essas diferengas. E eu vou construindo isso. E conforme eu vou
lidando com essas questdoes ¢ a medida que eu vou avangando nos estudos para poder
entender. Desde muito nova, essa questdo do racismo ¢ uma questdo muito discutida
dentro da minha familia, porque a minha mae passou por racismo na infancia... meu pai...
isso foi um assunto muito discutido na minha familia. Entdo, para lidar com essas
adversidades, com essas diferencas, ¢ que eu diria que fui construindo essa minha
identidade como mulher negra, porque a sociedade exigiu isso de mim, de me entender

dentro desse espaco e dentro dessa diferenga.

A escola como espaco de opressio e racismo: experiéncias da infancia e adolescéncia.
E... a escola foi um espago muito opressor na minha infincia, acho que as maiores
violéncias raciais que eu sofri foram dentro desse espaco, tanto pelos colegas de sala de
aula, quanto pelos professores, foi um espago assim muito demarcado pela violéncia
verbal e pela violéncia da duvida da minha capacidade intelectual. No sentido dos colegas
de sala de aula, eu entrei na escola quando eu tinha trés anos e foi a primeira vez que eu
senti, que eu entendi que eu era uma crianca preta, foi quando eu entrei na escola, as
criangcas falavam que ndo queriam brincar comigo, as criangas me isolavam, me
discriminavam e isso foi ao longo de toda a minha trajetoria escolar. Além disso, eu era
uma aluna que tinha um desempenho muito bom, academicamente falando, e isso
despertava nos professores uma divida da minha capacidade intelectual, de dizer que nao
fui eu que fiz determinada coisa, que eu deveria ter copiado, entdo era um espago muito
demarcado de violéncia, de violéncia verbal, de violéncia da duvida da capacidade
intelectual. Na minha época, a escola ndo era um espago para discutir o racismo, para
discutir as diferengas e muito pelo contrario, a escola era um espago de chancelar essas
diferengas e deixar isso muito demarcado e essa violéncia ndo era discutida nesse espago,
os professores fingiam que ndo viam, ndo faziam interferéncias desse racismo, por
exemplo, as vezes a sala estava em siléncio e estava todo mundo me xingando, proferindo
palavras racistas, de ofensa e a professora continuava passando matéria na lousa, nao fazia
uma intervengdo, entdo, era um espago que era silenciado por essas questdes, € muitas
vezes a escola chancelava e confirmava esse racismo pelo proprio silenciamento, pelas
ndo propostas de intervengdo ou quando duvidavam da minha capacidade intelectual.
Como na minha familia, a gente ja discutia isso, mas 0s meus pais, eles nao tinham uma
nocao assim de como lidar com racismo, eles eram mais conformados, eles diziam assim:

o Brasil ¢ racista mesmo, na escola ¢ assim mesmo, a gente passa por racismo, ai ela
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falava (mae): “Eu também passei por isso na escola”, meu pai falava: “Eu também
passei”, entdo eles tinham uma postura muito conformista, de falar: “E assim mesmo”,
mas a gente sabia que existia o racismo. O que fez muita diferenca para mim, ja quando
crianga, eu lembro que na época tinha uma revista chamada Revista Raga, ¢ uma revista
que ainda existe e eu fazia muita leitura dessa revista, embora no Brasil, quando eu era
crianga, ndo existisse tanta discussdo como existe hoje, essa minha formagao, esse meu
letramento racial vem muito mais pautado no que se discutia nos Estados Unidos, que era
0 que essa revista trazia mais, eu lia muito sobre racismo e o espago que eu tinha para
discutir era o espago da familia, entdo foi essa consciéncia racial, essa consciéncia de
entender o pais que eu estou e que essa escola ¢ um retrato desse pais. Essa formag¢ao vem
dessas leituras e esse entendimento vem desse espaco de discussdo dentro da familia e
com essas leituras que eu fui fazendo. Eu tinha uma tia que sempre comprava essa revista
e eu sempre pegava escondido a revista dela para ler (visos), e toda vez que chegava um
exemplar novo, eu sempre estava com acesso a essa revista e era um assunto que me
interessava muito, que me despertava, de certa forma, intelectualmente falando, entdo eu

sempre estava lendo essa revista para entender mais.

Formacio académica e carreira, desafios na luta antirracista

A minha trajetoria profissional, dadas minhas condi¢des sociais, ndo ¢ uma trajetoria
pensada, projetada de forma linear, com estrutura, porque eu fui estudando, eu fui me
organizando a medida das minhas possibilidades, entdo, primeiro eu fiz o magistério, e
depois eu fui fazer pedagogia em virtude de uma gravidez no final da adolescéncia, era o
que estava ali dentro das minhas condigdes, eu fui bolsista do Prouni, entdo a importancia
das politicas publicas, dada a minha condi¢cao de uma mulher preta, periférica, a politica
publica fez esse diferencial na minha vida, mas s6 fazer a graduagdo nao foi suficiente
para mim, porque eu sempre fui uma pessoa que tive um despertar académico muito
grande, entdo, depois que eu ja estava na area da educacdo, que foi uma area que eu me
encontrei, uma area que eu gosto muito, eu resolvi fazer o mestrado na area de Ensino de
Ciéncias e posteriormente, agora, eu sou doutoranda na educacdo e essa formagdo
académica, essa formacao cientifica vem de um despertar, um amadurecimento mesmo
da carreira, de me entender como uma profissional da educagdo, de acreditar na Educagao
como transformacao social e que, dada a minha afinidade com a carreira académica, esse
seria um espago que eu estaria mais confortdvel, poder adentrar mais esse espago da

academia, discutir mais, trazer alguma contribui¢do ¢ de me formar também mais
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academicamente. Entdo ¢ assim que a minha carreira foi se construindo como uma
cientista da educacdo. Nao foi algo assim, sempre pensado, sempre projetado, planejado,
como ocorre com muitas pessoas, foi um caminho que eu fui trilhando aos poucos de
acordo com as possibilidades que foram surgindo, mas sempre de uma de uma vontade,

de uma curiosidade intelectual, de algo que foi me desafiando.

Eu sempre fui funcionaria publica, praticamente. Eu entrei no servigo publico quando
tinha 21 anos. Entdo, assim, foi bem jovem, né? Mas, o racismo... nem sempre ele ¢ tao
pontual assim. Tem uma determinada prefeitura que eu trabalhei, que as coisas foram
mais pontuais, no sentido de sofrer uma certa discriminacdo dos pais, de duvidarem da
minha capacidade enquanto profissional, determinada atitude de os pais fazerem
reclamagdes pontuais para a direcdo, de ir a escola reclamar, eram coisas que eles ndo
faziam com outras professoras brancas e que ndo fazia muito sentido, assim, dada a minha
postura como professora, que sempre foi uma postura at¢ muito elogiada em outras
prefeituras que eu trabalhei, meu trabalho sempre foi muito bem recebido, muito bem
colocado e nessa determinada prefeitura, eu acho que além da questdo da pouca idade,
que eu também entrei nessa prefeitura nova, a questao que nem sempre ficou clara, porque
eles ndo chegavam e falavam: “Nao quero que meu filho estude com tal professora,
porque ela ¢ preta.” Isso ndo ficava claro, nao ficava expresso nas falas, mas era uma
postura muito diferente com outras professoras. Entdo, assim... essas coisas a gente vai
amadurecendo, vai entendendo depois, e ai comego a entender que esse tipo de postura
era muito mais em virtude do fato de ser uma professora preta, do que pela qualidade do
trabalho empregado, entdo, o que eu acho que fica assim para mim... J& teve numa escola
particular em que isso ficou mais evidente, que uma vez uma aluna chegou para mim e
falou: “Ah, minha mae pensou que vocé fosse branca.” Como se uma professora nao
pudesse ser preta, né? Entdo, assim, o espanto da mae ao chegar e ver que a professora
era preta, mas, eu acho que o que fica para mim, evidente nessa outra prefeitura, é sempre
colocar em xeque a capacidade profissional, a capacidade intelectual, em virtude de ser
uma professora preta, entdo, os pais ficavam o tempo todo ali indo na secretaria reclamar,
abrir questdes mais em virtude do racismo, de um racismo que nao estava ali, tdo evidente
e expresso nas falas, mas que a medida que a gente vai entendendo, até o contexto do
municipio, entendendo o contexto do bairro, a gente vai vendo o porqué que essas

questdes estavam sendo colocadas pela comunidade. Eu acho que ¢ isso.




Quando eu era professora, foi uma trajetoria muito solitaria, eu ndo tinha grupos, ndo
tinha pessoas com quem compartilhar, até porque, mesmo sendo um municipio grande,
eram poucas as professoras pretas, entdo era dificil a gente ter um grupo para se
identificar, para poder discutir essas questdes, ndo era um municipio que era aberto a isso,
entdo me conectar enquanto identidade, pela luta da inclusdo, dessa igualdade racial, foi
uma coisa muito solitaria, uma jornada muito solitaria de leituras, de buscas, de estudos.
Hoje, num outro espaco que eu estou, num outro contexto, de universidade, eu ja participo
de grupos de servidores, de estudantes, participo de camara técnica, de cursos, de projetos,
entdo ¢ uma coisa muito mais coletiva, enquanto professora, era uma coisa muito
individual, uma trajetéria muito individual. Entdo, as pessoas que me inspiraram foram

0s teodricos mesmo, porque foi uma trajetoria individual de estudo e de leitura.

Enfrentamento do Racismo

Eu volto para o exemplo dessa escola que eu dei, porque a minha competéncia
profissional estava sendo colocada em xeque, embora eles ndo deixassem isso explicito:
“A gente esta duvidando da sua competéncia, porque vocé ¢ uma professora muito jovem
e uma professora preta, entdo provavelmente, vocé ndo tem a competéncia para estar
fazendo o que vocé esta fazendo.” Era isso que estava implicito ali em toda a reagdo muito
exagerada da minha presenca naquela escola. O que eu tive que fazer... meu pai sempre
me disse e foi uma coisa que eu sempre fiz, que também ndo ¢ uma coisa que eu concordo,
mas que € um peso que as pessoas pretas tém, que ¢ a gente ter que ser duas vezes melhor,
a gente tem que ser trés vezes melhor, a gente tem que estar sempre provando a nossa
competéncia e a nossa capacidade, entdo para poder mostrar que eu era sim, uma pessoa
competente para estar exercendo aquele cargo, para estar assumindo aquela turma, para
ser professora, eu fui deixando muito evidente um trabalho que eu ja fazia, mas sempre
deixando em evidéncia o quanto eu estava fazendo aquela sala avangar, aquela turma
avangar, deixando o meu trabalho sempre muito, muito transparente, mostrando toda a
seriedade, toda a qualidade, toda a competéncia profissional que eu colocava naquele meu
trabalho, enquanto outros professores nao precisavam fazer isso, deixar isso tao evidente,
eu precisava deixar isso o tempo todo, mostrar: “Olha o que eu estou fazendo, olha como
eu fago” teve uma reunido de pais que eu tive que falar: “Eu estou aqui porque eu passei
em um concurso publico, porque eu fiz uma graduagdo, porque eu tenho uma

especializacdo e sou uma pessoa que eu tenho competéncia para estar exercendo esse
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cargo.” Isso ¢ algo que outros professores ndo precisam fazer, as pessoas ndo precisam se
justificar o tempo todo, que t€ém competéncia, que podem estar ali, entdo esse exemplo ¢
um exemplo de enfrentamento, da gente sempre ter que mostrar que pode estar nesse
espaco, pode estar ocupando esse espacgo, a gente tem que se justificar: “Eu estou nesse
espaco, mas eu tenho o porqué de estar aqui.” As pessoas brancas ndo precisam fazer isso,
nao precisam falar as razdes pelas quais elas ocupam esse espaco. Mas quando eu adentro
um espaco que ¢ um pouco mais elitizado, porque ¢ uma professora que exige ensino
superior, eu preciso ficar provando que eu estou ali porque eu tenho competéncia, entdo
estar nesse municipio exigiu isso de mim, de ter que ficar me justificando, de ter que ficar
mostrando as minhas qualidades, entdo eu acho que foi assim que eu tive que fazer esse

enfrentamento.

Evolucio das questoes de raca e inclusio na sociedade brasileira ao longo do tempo
Eu vejo que hoje, olhando essas diferencas geracionais, a gente avangou bastante, com o
advento da internet, das redes sociais, as discussdes que a gente tem hoje, esses estudos
ndo estdo tdo tedricos fechados dentro da universidade, eles estdo mais acessiveis, entdo
eu vejo uma geragdo que tem muito mais consciéncia do que ¢ o racismo, muito mais
consciéncia da sua identidade racial, uma geragdo que discute mais isso, que ¢ uma coisa
que nem em sonho a minha geracdo pensou em fazer isso, enquanto eu era crianga,
enquanto eu era adolescente. Os proprios professores hoje buscam ter uma pratica mais
antirracista, ainda ¢ uma coisa assim que a gente precisa avangar muito, a gente vé as leis
que ainda ndo sdo colocadas em pratica dentro da sala de aula, mas que a gente vé um
avango, v€ uma evolucao que ainda ndo ¢ o ideal, mas ¢ muito mais efetivo do que era

20, 25, 30 anos atras.

Mensagem para o futuro

E... eu ndo sei se eu falaria para as meninas, porque eu acho que antes de falar para as
meninas, a gente tem que falar para uma sociedade primeiro, porque sendo a gente imputa
isso de uma forma individual como se isso fosse um trabalho de cada um, mas isso, na
verdade, ¢ um trabalho da sociedade, a gente precisa de uma estrutura politica, a gente

precisa de uma estrutura econdmica, a gente precisa de consciéncia, a gente precisa de
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uma transformagdo politica e social para poder dar uma base para essas e para esses
jovens. Entdo, se a gente fala de forma individual, parece que isso ¢ s6 uma
responsabilidade de cada individuo, quando isso ndo ¢ uma responsabilidade de cada
individuo. O que a gente sofre hoje, o que a populacdo negra sofre hoje no Brasil € fruto
de uma historia, ¢ fruto de falta de uma estrutura social, politica, econdomica, entdo,
primeiro, eu acho que a gente tem de falar de forma politica, de forma econdmica. Mas
essas meninas € meninos, essa juventude também tem que ser atuante, para a gente
também ter essa transformacao politica. Tem uma frase da Bel Hooks que ela diz: “Ser
forte diante da opressdo, ndo ¢ o mesmo que supera-la, ¢ preciso transformagdo.” Entdo,
ndo adianta a gente vir com essa frase que meu pai falava que preto tem que ser duas
vezes melhor ou o racismo ¢ assim mesmo. Primeiro que a gente comeca a reforcar esse
estereotipo, de que a mulher negra esta acostumada a apanhar mesmo, estd acostumada a
sofrer mesmo entdo tem que aguentar esse sofrimento, essa dor... a gente ndo tem que
aguentar dor, ndo tem que aguentar sofrimento nenhum. A gente, pra contornar toda essa
opressdo que sofre, precisa primeiro de uma transformacdo social e essa transformagao
sO0 vem se tiver uma transformacao politica, entdo, a gente precisa de uma transformacgao
na educagdo, a gente precisa de transformagao de politicas publicas. A gente precisa, por
exemplo, das politicas afirmativas, hoje a gente j4 vé muito mais negros dentro da
universidade, entdo eu acredito que a educagdo tem o seu potencial transformador, mas ¢
por meio da politica, por meio da cobranca de uma sociedade, de uma transformagao na

sociedade, que a gente vai conseguir!

Eu ndo tenho nenhuma ambi¢do, ndo tenho nenhuma pretensdo em deixar um legado, até
porque nem sei se eu tenho competéncia intelectual para isso. Se eu puder fazer um bom
trabalho, isso ja ¢ uma maneira de deixar alguma coisa e se alguém, de certa forma, olhar
para minha trajetoria e achar que isso serve, que isso ¢ um caminho, que isso ¢ uma
inspiragdo, eu ja fico feliz. A minha ambigao é poder ajudar nessa transformagao social,
cobrando as esferas politicas que a gente tem que cobrar, exigindo as mudangas nessa
estrutura racista que a gente tem no nosso pais. Eu acho que ¢ assim que a gente vai

conseguir uma transformacdo para uma sociedade mais igualitéria.

Eu acho que a gente conversou sobre tudo, passando pela histéria da minha vida, da minha

formagdo, a minha visdo da educagdo como transformagao. Trazendo um pouco também




do Paulo Freire da educagdo emancipatodria libertadora, entdo acho que quando a gente

acredita na educagdo com esse potencial, esse € o caminho da transformagao.

Consideracoes sobre a entrevista

A entrevista com Juliana Marcondes de Morais, uma mulher negra, periférica, mae e
cientista da educagdo, oferece uma janela importante para analisar as dinamicas de
inclusdo e exclusdo na sociedade brasileira e as formas de resisténcia que emergem no
enfrentamento dessas realidades. Sua trajetoria ¢ marcada por uma experiéncia de vida
em que o racismo, o sexismo e as desigualdades de classe convergem, criando multiplos

niveis de opressao e desafios.

Lélia Gonzales (2020) argumenta que o racismo latino-americano possui uma sofisticagao
particular, pois mantém negros e indigenas em uma condi¢do de subordinacao,
especialmente entre as classes mais exploradas, por meio de uma ferramenta ideoldgica
poderosa: a ideologia do branqueamento. Juliana, ao relatar as experiéncias de racismo
que enfrentou em sua vida pessoal, na escola e no mercado de trabalho, evidencia como
essa ideologia de branqueamento opera na sociedade brasileira, em que sua capacidade
intelectual e profissional foi frequentemente colocada em duvida, e sua identidade foi

questionada e diminuida. Gonzales (2020) apresenta:

“O racismo latino-americano é suficientemente sofisticado para manter negros e indios
na condigdo de segmentos subordinados no interior das classes mais exploradas, gragas
a sua forma ideologica mais eficaz: a ideologia do branqueamento. Veiculada pelos
meios de comunicagdo de massa e pelos aparelhos ideologicos tradicionais, ela reproduz
e perpetua a crenga de que as classificacoes e os valores do Ocidente branco sdo os
unicos verdadeiros e universais. Uma vez estabelecido, o mito da superioridade branca
demonstra sua eficdacia pelos efeitos de estilhacamento, de fragmentagdo da identidade
racial que ele produz: o desejo de embranquecer (de “limpar o sangue”, como se diz no
Brasil) ¢ internalizado, com a simultdnea nega¢do da propria raca, da propria cultura.”

(Gonzales, 2020, p.119)

O relato da entrevistada sobre o ambiente escolar reflete o que Gonzales descreve como

o estilhacamento da identidade racial, que produz nao s6 o desejo de conformidade com
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os valores dominantes, mas também a negagao de si e da propria cultura. A escola, que
deveria ser um espaco de acolhimento e desenvolvimento, foi para Juliana um espaco de
opressdo e exclusdo simbolica, onde sua presenca era tolerada, mas sua identidade era

desvalorizada.

A experiéncia de Juliana também ¢ exemplo da dialética de inclusdo/exclusdo discutida
por Sawaia (2001), que argumenta que a sociedade nao exclui para depois incluir, mas
inclui de maneira insuficiente e indigna, mantendo as pessoas inseridas no circuito
econdmico e social de forma subordinada. A inclusdo, portanto, ¢ iluséria e atua como

um processo de marginaliza¢ao que refor¢a a ordem social desigual.

A narrativa de Juliana expde essa inclusdo subordinada que Sawaia descreve. Embora
estivesse formalmente inserida no sistema educacional, sua presenga era marcada pela
“inclusao perversa” (Sawaia, 2001, p. 8), pois ndo lhe foi dado o direito de pertencer
integralmente a esse espagco. Como mulher negra e periférica, ela era vista como alguém
cuja capacidade deveria ser constantemente questionada, desvalorizada e minimizada,
mesmo quando demonstrava exceléncia. Essa experiéncia de inclusdo subordinada se
estende também para um ambiente profissional especifico, onde, segundo Juliana, sua
competéncia era sempre posta em duvida pela comunidade escolar, enquanto professores
brancos eram mais rapidamente reconhecidos e valorizados. Sua experiéncia, entdo, ¢
marcada por uma inser¢cdo que perpetua a precariedade e a marginalizagdo, ilustrando o
ponto de que a inclusdo operada pela sociedade €, na verdade, uma forma de exclusdo que

reafirma as desigualdades e limita o desenvolvimento pleno dos sujeitos.

Nesse contexto, a interseccionalidade surge como uma ferramenta analitica indispensavel
para entender a trajetéria de Juliana. Collins e Bilge (2021) afirmam que a
interseccionalidade permite ver como diferentes categorias interagem de forma a
intensificar as opressoes e criar experiéncias especificas de marginalizagao. Para Collins
e Bilge (2021), a interseccionalidade ndo se limita a definir o que as categorias sdo, mas
examina como elas operam na vida das pessoas e nas estruturas de poder, moldando a
forma como individuos vivem e resistem as desigualdades. Juliana experimenta uma
forma de opressdo que nao ¢ apenas racista ou sexista ou classista ou etarista, mas a
combinac¢do de todas essas esferas, que atuam para construir barreiras que limitam seu

acesso e desenvolvimento. Para Collins e Bilge (2021):
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“Usar a interseccionalidade como ferramenta analitica vai muito aléem de ver a
desigualdade social através de lentes exclusivas de raca ou classe; em vez disso, entende-
se a desigualdade social através das interacoes entre as varias categorias de poder.”

(Collins, Bilge, 2021, p. 51)

A escola, como destacam as autoras, atua como uma institui¢ao que reflete e reforga os
padrdes de poder que permeiam a sociedade. A experiéncia de Juliana demonstra esse
movimento, quando ela, em suas intersecgdes categéricas, enfrenta multiplos
preconceitos e desconfiangas que sdo reforcados pela estrutura social e cultural que

desvaloriza determinadas identidades.

Seu relato ¢ um exemplo claro do que Collins e Bilge (2021, p. 40-41) descrevem como
o apagamento da identidade racial e da negritude como categoria politica, decorrente do

mito da democracia racial. De acordo com as autoras:

“...0 mito da identidade nacional brasileira apagou a raga para construir uma filosofia
de democracia racial em que ser brasileiro substitui outras identidades, como as de raga.
Em esséncia, ao apagar a categoria politica de raga, o discurso nacional da democracia
racial eliminou a linguagem que poderia descrever as desigualdades raciais que
afetavam a vida das pessoas negras brasileiras. Esse apagamento da ‘negritude’ como
categoria politica permitiu que praticas discriminatorias contra pessoas manifestamente
de ascendéncia africana ocorressem em dreas como educag¢do e emprego, porque nao
havia termos oficialmente reconhecidos para descrever a discriminag¢do racial nem

recursos oficiais para remedia-la.” (Collins, Bilge, 2021, p. 40 ¢ 41)

Para Juliana, essa ideologia se manifesta nas violéncias e microagressdes que enfrentou
na escola e no trabalho, onde sua identidade como mulher negra era, em grande parte,
ignorada ou subestimada, refor¢cando o sentimento de exclusdo. Igualmente, ¢ possivel
observar resquicios do impacto dessa “democracia racial” quando a entrevistada cita a
forma como seus pais encaravam as situagdes racistas que viviam, por vezes

naturalizando violéncias sofridas.

Ao mesmo tempo, a trajetoria de Juliana também ¢ marcada pela resisténcia e pela

construcdo de uma consciéncia critica que desafia as estruturas de poder que buscam
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limita-la. Desde a infancia, sua familia desempenhou um papel importante ao incentiva-
la a compreender e enfrentar o racismo e a desigualdade, fornecendo-lhe o apoio
necessario para desenvolver uma consciéncia critica ¢ uma identidade sélida. Sua
resisténcia ndo foi apenas uma reagdo aos ataques que sofria, mas uma afirmagdo de sua
identidade e valor como mulher negra, mesmo em espacos que negavam sua legitimidade.
Essa resisténcia reflete o que Walsh (2009) descreve como interculturalidade critica - uma
postura que nao se limita a incluir a diversidade dentro das normas dominantes, mas que

questiona e desestabiliza as estruturas de poder que perpetuam a desigualdade.

Walsh (2009) argumenta que a interculturalidade critica vai além da mera inclusdo
funcional, pois questiona profundamente as relacdes de poder que sustentam a exclusao
e marginalizacdo. Em vez de promover uma inclusdo que reafirma o status quo, a
interculturalidade critica propde uma transformacdo que parte das experiéncias e
vivéncias daqueles que foram historicamente subalternizados. A trajetoria de Juliana
exemplifica essa postura ao demonstrar que sua inclusdo na educagdo e no mercado de
trabalho nao deve se limitar a uma integracdo subordinada, mas a um reconhecimento
integral de sua identidade, de sua trajetoria e de sua competéncia. Ela desafia as
expectativas impostas pela sociedade e utiliza sua posicdo atual na sociedade para
promover a¢des educativas que nao apenas incluam, mas que emancipem e valorizem a

diversidade.

A resisténcia de Juliana ao longo de sua vida e carreira ndo ¢ um ato isolado, mas faz
parte de uma construgdo coletiva de resisténcia antirracista que busca romper com a logica
de exclusao/inclusdo que caracteriza a sociedade. Sua trajetoria destaca a importancia de
politicas publicas afirmativas, como o ProUni, que foram essenciais para que ela pudesse
ingressar no ensino superior e construir uma carreira. No entanto, sua experiéncia também
revela que essas politicas, embora fundamentais, ndo sdo suficientes por si s6, pois €
necessario que a inclusao seja acompanhada de praticas que garantam a permanéncia, o

reconhecimento e o desenvolvimento pleno das identidades marginalizadas.

A trajetdria de Juliana mostra que a transformagao social s6 pode ser alcangada por meio
de um duplo movimento: o empoderamento pessoal e a atuagdo politica coletiva. A
educacdo, nesse contexto, surge como uma ferramenta poderosa de emancipacgdo,

alinhada com as concepgdes de Paulo Freire (1974), que defende uma “pedagogia critica
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e libertadora”. No entanto, como destaca a entrevistada, essa transformacao exige uma
acdo coletiva e estrutural, indo além do esfor¢o individual. A sociedade precisa ser
reestruturada com base em principios de igualdade, equidade e justica, para que termos
como inclusdo e diversidade sejam mais do que ideais abstratos e se concretizem em

praticas cotidianas.

Em suas reflexdes finais, Juliana enfatiza a necessidade de transformacao politica e social
para que futuras geragdes possam crescer e atuar em uma sociedade menos excludente e
mais justa. Seu relato inspira novas formas de pensar a educagao e a inclusao, revelando
que a mudanga come¢a com a conscientizacdo e o conhecimento, mas se realiza
plenamente quando se articula com lutas politicas e coletivas. Assim, sua trajetoria nao
apenas contribui para o desenvolvimento académico e pedagdgico, mas também fortalece
a luta por uma sociedade mais equanime, na qual as diferencas sejam valorizadas e o

racismo, combatido em todas as esferas.

Essa entrevista, portanto, vai além de um simples registro de experiéncias. Ela se torna
um recurso concreto para reflexdes que iluminam os desafios e as possibilidades de uma
educagdo verdadeiramente inclusiva, essa historia reafirma que a luta antirracista ¢ uma
construcdo continua e coletiva, apontando para uma educacdo que nao apenas forma, mas

transforma.
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POSFACIO

VOZES PLURAIS NA PRODUCAO COMPARTILHADA DE NOVOS
CONHECIMENTOS: SECULO XXI COM EDUCACAO, INCLUSAO E
DIVERSIDADE NA TEORIA E NA PRATICA

Andrea Paula dos Santos Oliveira Kamensky

Universidade Federal do ABC (UFABC)

O livro Vozes plurais: narrativas sobre inclusdo e diversidade ¢ um marco nos estudos
superiores sobre temas considerados dos mais dificeis e atuais no ambito das
Humanidades, sobretudo na area da Educagao e das Ciéncias Sociais. Do inicio ao fim,
temos a oportunidade de ampliar nosso repertério e aprender mais sobre inclusdao e
diversidade por meio de uma produgdo de conhecimento inovadora, densa, complexa e
atual que, acima de tudo, nos move e nos comove. Assim, esta obra nos mostra que o
papel da ciéncia, da educagao e da cultura no século XXI ¢ tratar de frente um dos maiores
problemas estruturais da nossa sociedade, sem perder de vista quem sdo seus principais

protagonistas, muitas vezes ainda marginalizados e excluidos das universidades.

Em primeiro lugar, ¢ importante destacar que se trata de um trabalho coletivo, concebido
no ambito do Mestrado Profissional em Educa¢do da Universidade de Taubaté
(UNITAU), uma das mais prestigiosas instituicdes de Sao Paulo e do Brasil. Com este
livro inestimavel, a pos-graduacdo comprova e reafirma sua exceléncia e originalidade,
voltada principalmente aos profissionais da educagdo que se deparam com algo
extraordinario quando buscam formacado continuada, uma atualizacdo de contetdos ou

apenas uma ascensao na sua carreira.

O que os/as mestrandos/as encontram, de fato, ¢ a possibilidade de se reinventarem como
participantes de um processo de reflexao analitica e criagdo documental. Esse processo
compartilhado, por sua vez, os reposiciona como sujeitos historicos que,
simultaneamente, testemunham e atuam no contexto contemporaneo. Assim, juntos,
professores/as, estudantes da pds-graduagdo e pessoas da comunidade em geral, acabam

por enfrentar corajosamente a passividade e o conformismo vigentes, modificando suas




proprias identidades e subjetividades, a0 mesmo tempo em que transformam efetivamente

0 panorama vivenciado ao nosso redor.

Tudo isso acontece gracas a iniciativa, a expertise e a generosidade de algumas
professoras como Suzana L. S. Ribeiro e Luciana O. R. Magalhdes que ousam ser
coerentes quando se trata de relacionar teorias com praticas educacionais. Sem duvida,
assim como outros trabalhos académicos contemporaneos, neste livro estdo elencados,
explicados e fundamentados inimeros aspectos epistemologicos que abrangem
dimensdes tedricas, conceituais e metodologicas sobre educacdo, inclusdo e diversidade,
presentes nos estudos das ultimas décadas, indispensaveis para todas as pessoas que

trabalham com tais temdticas e/ou sdao protagonistas das mesmas.

O diferencial presente nesta obra ¢ que evidencia em cada linha o trabalho teorico-
metodologico de alto nivel desenvolvido pela expressdo das reflexdes e praticas
educacionais realmente compartilhadas e inclusivas, posto que mestrandos/as e pessoas
entrevistadas durante o processo de pesquisa colaboraram, debateram, registraram e

criaram tudo o que se encontra sistematizado, escrito e retratado aqui.

Desse modo, pudemos conhecer muito além das vozes contundentes de Aguinaldo,
Vinicius, Gabriela, Monica, Luzia (mae de Renato), a maioria protagonistas da inclusao
de grupos de Pessoas com Deficiéncia e/ou considerados como neurodivergentes. Ou
ainda as falas cruciais de Victor, Clara Elizah, Mestre Jefinho e Juliana, que ressaltam,
respectivamente, as tematicas da diversidade cultural e linguistica latino-americana, da
diversidade de género e sexual e da diversidade étnico-racial afrobrasileira. O trabalho
colaborativo realizado para entrevistar e destacar narrativas desses sujeitos traz, sim,
relatos diretos e detalhados do que sofreram — e ainda sofrem — ao longo de toda uma
vida, enfrentando preconceitos em uma sociedade cujas estruturas autoritarias visam a
homogeneiza¢do, negando a riqueza advinda do aprendizado com as diferencgas.

Infelizmente, transformando-as em desigualdades.

Porém, suas narrativas atravessadas pelas consequéncias nefastas de uma sociedade
preconceituosa contra aqueles que ainda sdo vistos como “incapazes”, “anormais” e
“inferiores”, sdo entremeadas de reflexdes fundamentais sobre teorias, conceitos, leis e

politicas publicas trazidas por essas proprias pessoas, em didlogo com os/as
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mestrandos/as realizadores/as de trabalhos de campo; bem orientados pelos/as

professores/as da pos-graduagao.

Por isso, o livro € precioso ndo apenas por ser uma mostra indelével da capacidade infinita
desses sujeitos de questionar e derrubar todas as barreiras que lhes foram impostas desde
0 nascimento, passando por suas vivéncias até estarem presentes, de diversas formas, na
universidade, local que deveria ser exemplo em acolhimento aos que sao diferentes. Este
livro € significativo porque coloca esses sujeitos em condi¢des de igualdade e de equidade
como produtores de novos saberes, lado a lado dos mais privilegiados em nossa
sociedade, que sdo aqueles que chegaram a p6s-graduacao, seja como estudantes ou como

professores/as.

Nesse sentido, temos o privilégio de conhecer jornadas pessoais e coletivas frente a uma
estrutura e dindmicas sociais que sdo transformadas pelas suas proprias agoes,
reivindicando e obtendo no cotidiano toda a acessibilidade e as politicas afirmativas que
estdo escritas na letra da lei, conquistadas por muitos que nos antecederam. Mas que,
todavia, precisam ser pleiteadas e reafirmadas por pessoas como Aguinaldo, Vinicius,
Gabriela, Monica, Luzia, Renato, Victor, Clara Elizah, Mestre Jefinho ¢ Juliana nas

instituicdes e nos espagos publicos e privados ocupados por todos nos.

Aprendemos, ao final da leitura, que tais pessoas tornaram-se protagonistas desses
espagos nas ultimas décadas e, por meio deste trabalho coletivo de pesquisa e de escrita,
também sdo agora reconhecidas como aquelas que educam na teoria e na pratica — em pé
de igualdade com mestrandos/as e professores/as da pos-graduacdo — acerca do que sao
direitos humanos basicos a serem garantidos em todos os lugares onde estejamos

presentes.

Além disso, o que mais cabe a mim ressaltar, neste breve Posficio de alguém
profundamente impactada, emocionada e lisonjeada por ter a honra de ler este trabalho
de pesquisa criado por essas vozes plurais, essenciais ao aprendizado critico e afetivo

sobre o que significa educar, pesquisar, agir em nosso mundo atual?

Se tenho o privilégio de deixar palavras finais, gostaria de escrever para eu mesma e, em

seguida, para todas as pessoas que chegaram ao final dessa jornada de leitura e, sobretudo,
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almejam ser coerentes com aquilo que estudam, professam e efetivamente fazem em seu
cotidiano: ndo adianta falar e escrever sobre direitos humanos, acessibilidade, inclusio,
diversidade, interculturalidade critica, interseccionalidade, género, antirracismo, politicas
afirmativas, pluralidade, educacdo transformadora (entre outros termos abordados nesta
obra), se, quando trabalhamos e atuamos todos os dias, de fato, ndo praticamos realmente
nas aulas, na gestdo educacional, na vida privada e publica, seja com a familia e/ou

amigas/os aquilo que citamos ou que aprendemos na universidade.

Especialmente, ndo podemos esquecer que ndo transformamos nada, nem a ndés — ao
contrario, apenas reafirmamos o que estamos tentando criticar — quando ndo paramos para
ter a enorme e interminavel tarefa de verdadeiramente escutar, aprender e produzir
saberes coletivos. E por que precisamos levar a cabo esses estudos, reflexdes e acdes?
Sem duvida, para sermos pessoas gratas aos protagonistas como os que narram historias
de vida e de luta exemplares, alimentando nossa esperan¢a de um mundo melhor e, com
certeza, redirecionando nossas criticas e a¢des a partir das experiéncias das pessoas mais
atingidas e marginalizadas, portadoras de saberes incalculaveis € mesmo assim,
invisibilizadas em nossa sociedade ainda repleta de intolerancias e violéncias

historicamente herdadas.

E o que fazem os/as autores/as desta obra — narradores/as, mestrandos/as e professores/as
da poés-graduacdo — escrevendo em letras garrafais uma licdo de coeréncia quanto ao que
significa fazer educagdo, ciéncia e cultura no século XXI, depois de tudo o que passamos
nas ultimas décadas. Com determinacgdo e propriedade, esta autoria coletiva inovadora
reune, proposital e brilhantemente, resultados de estudos tedricos e praticos, das escutas
e dos registros documentais a partir do que poderiam ser situados seja em historia oral,
em perspectivas contemporaneas pedagdgicas e antropoldgicas compartilhadas ou da
historia publica. Neste livro, estdo as pessoas que se destacaram em nosso tempo historico
conturbado, as que ndo se omitiram, as que trabalharam muito, as que se dedicaram a
conhecer amplamente sofrimentos e vitérias, as que praticaram o que teorizaram com
sabedoria e afeto. Todas s@o parte de um processo educacional e de producdo de saberes
compartilhados com aquelas pessoas discriminadas que — paradoxal e contraditoriamente

— ainda aparecem em obras semelhantes como meros “objetos de pesquisa”.




Assim, este livro ¢ a materializagdo em andamento de transformacdes concretas e
revolugdes efetivas em um contexto historico de luta pela democracia e garantia
permanente de direitos basicos. Portanto, parabéns e gratidao a todos os envolvidos neste
trabalho, certamente muito mais amplo que os vestigios organizados e grafados das
praticas libertadoras vividas. O trabalho se vale da inspiragdo em Paulo Freire, tdo
lembrado e tdo necessario como horizonte em iniciativas futuras que, desejamos, tenham
continuidade no Mestrado Profissional em Educac¢ao na Universidade de Taubaté, ou em
qualquer outra instituicdo onde estejam presentes as pessoas que fizeram este sonho se

tornar real.
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